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ANKIETA
BADAJACA ZAPOTRZEBOWANIE NA KSZTALCENIE USTAWICZNE PRACOWNIKOW I PRACODAWCOW
W RAMACH REZERWY

KRAJOWEGO FUNDUSZU SZKOLENIOWEGO NA ROK 2020

Nazwa pracodawcy i adres siedziby pracodawcy:

Przy okresleniu zapotrzebowanie na ksztalcenie ustawiczne pracownikow i pracodawcow ze
srodkow rezerwy KFS nalezy uwzgledni¢ ponizsze priorytety ustalone przez Rad¢ Rynku

Pracy na rok 2020:

wsparcie ksztatcenia ustawicznego osdb z orzeczonym stopniem niepetnosprawnosci;

wsparcie w nabywaniu kompetencji cyfrowych;

wsparcie ksztatcenia ustawicznego pracownikow Centrow Integracji Spotecznej, Kluboéw

Integracji Spotecznej oraz Warsztatow Terapii Zajeciowej;

4. wsparcie ksztatcenia ustawicznego osob, ktére moga udokumentowaé¢ wykonywanie przez
co najmniej 15 lat prac w szczegdlnych warunkach lub o szczegdlnym charakterze, a

ktérym nie przystuguje prawo do emerytury pomostowej;

5. wsparcie ksztalcenia ustawicznego osob zatrudnionych u pracodawcow, ktorzy w latach
2017-2019 nie korzystali ze Srodkow Krajowego Funduszu Szkoleniowego.

Zapotrzebowanie na ksztalcenie ustawiczne pracodawcow i pracownikow w 2020 roku:

Priorytet
Nazwa dzialania (wpisacnr | . . ob Kwota
priorytetu zapotrzebowania
17 27 37 47 5)

Kursy

Studia podyplomowe

Egzaminy umozliwiajace uzyskanie
dokumentow potwierdzajacych nabycie
umiejetnosei, kwalifikacji lub uprawnien
zawodowych

Badania lekarskie i/lub psychologiczne
wymagane do podjgcia ksztatcenia lub pracy
zawodowej po ukonczonym ksztatceniu

Ubezpieczenie od nastepstw nieszczesliwych
wypadkow w zwigzku z podjetym ksztalceniem

RAZEM

W razie pytan prosimy o kontakt pod nr telefonu: 91 39 74 088 Dzial Szkolen

Ankieta ma charakter badawczy i nie stanowi zobowigzania dla Zzadnej ze stron.
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