OFPH/ e . KRAJOWA OFERTA PRACY IDENTYFIKUJACA PRACODAWCE/
NIE IDENTYFIKUJACA PRACODAWCE* Mepotrebne skreslic

Lo NBZWA PFACOUAWCY ... s

2. Adres PraCodawCy ... ‘ |

3. Osoba reprezentujaca pracodawce, wskazana do kontaktéow:

NAZWISKO 1 IIMQ ...oooo s SEANOWISKO ...
Telefon ... e-mail ... Strona internetowa ...
NIP Nr statystyczny pracodawcy (REGON) PKD

4. Liczba obecnie zatrudnionych pracownikow: I:I

5. Agencja zatrudnienia zglaszajaca oferte pracy tymczasowej: I:I TAK . I:I NIE

Nr wpisu do rejestru
8. INBZWE STANOWISKEL ...ttt st e
7. NAZWA ZAWOAU TKOU ZAWOUUY/: ...ttt e

8. Liczba wolnych miejsc pracy: I:I w tym dla 0s6b niepelnosprawnych: I:I

9. Rodzaj umowy stanowigcej podstawe wykonywania pracy:

I:I umowa o prac¢ na czas nieokreslony I:I umowa o prac¢ na czas okreslony I:I umowa o pracg na okres probny

|:| umowa o dzieto |:| umowa zlecenie |:| INNE. e
10. Wymiar czasu pracy: I:I petny I:I 72 etatu I:I INNe: ..o

11. System i rozklad czasu pracy:

I:I jedna zmiana I:I dwie zmiany I:I trzy zmiany I:Iruch ciagly I:Inie dotyczy I:I inne: ...

Godziny pracy: ... i SR Lo =
12. Okres zatrudnienia: I:I 1m-c I:I 3 m-ce I:I 6 m-cy I:I 12 m-cy I:I 24 m-ce I:I inne: ...
13. Wysokos¢ wynagrodzenia: ... zibrutto/ ... 7t netto
14. System wynagradzania: ... (np. miesigezny, godzinowy, prowizyjny, akord)
15. Data rozpoczecia pracy: ... 16. Miejsce wykonywania Pracy: ...
17, ZAKY @S ODOWIAZIKOW: ... 1 211

18. Wymagania/oczekiwania pracodawcy:

WyKSzZtalCenie: ... Kierunek/specjalnoS$e: ...

Doswiadczenie ZawodOWe: ... UPFAWNIENIAL .o

UMI€JEtNOSCI: ... JEZYKI ODCE: ...
Poziom znajomosci

DI R

19. Data przyjecia zgloszenia: ... 20. Okres aktualnosci oferty: ...



21. Forma kontaktu kandydatow z pracodawca:
I:Ikontakt osobisty I:I kontakt telefoniczny I:I Y. e

22. Dodatkowe oczekiwania pracodawcy:

I:IUpowszechnienie oferty pracy w wybranych panstwach EOG
I:IWymagana informacja do wniosku o uzyskanie przez podmiot zezwolenia na zatrudnienie cudzoziemca

I:IPrzekazanie oferty pracy do wskazanych powiatowych urzedéw pracy w celu upowszechnienia jej w ich siedzibach

23. Oswiadczenie pracodawcy:
Oswiadczam, Ze:
v’ w okresie do 365 dni przed dniem zgloszenia oferty pracy nie zostalem ukarany lub skazany prawomocnym wyrokiem
za naruszenie przepisow prawa pracy i nie jestem objety postgpowaniem dotyczgcym naruszenia przepisow prawa pracy

v’ oferta pracy nie jest w tym samym czasie zgloszona do innego powiatowego urzedu pracy na terenie kraju

v zostatem poinformowany o obowigzku niezwlocznego zawiadomieniu urzedu pracy o dezaktualizacji oferty pracy

Pieczatka i podpis pracodawcy

24. Czestotliwo$é kontaktu z pracodawca lub jego pracownikiem:

I:I raz w tygodniu I:I co 2 tygodnie I:I raz w miesigcu

25. Sposob przyjecia oferty:

I:Iosobiécie |:| telefonicznie |:|e-mail |:| INNE: e

26. Podpis pracownika Powiatowego Urzedu Pracy przyjmujacego oferte: ...

27. Data wycofania lub zrealizowania oferty: ...



