Krajowy
Fundusz
Szkoleniowy

OGLOSZENIE O NABORZE

Na podstawie § 2 ust. 1 Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 maja
2014r. w sprawie przyznawania srodkéw z Krajowego Funduszu Szkoleniowego
(Dz. U.z 2018 r., poz. 117)

POWIATOWY URZAD PRACY W LOBZIE OGLASZA 11 NABOR WNIOSKOW
O PRZYZNANIE SRODKOW Z REZERWY KRAJOWEGO FUNDUSZU
SZKOLENIOWEGO NA FINANSOWANIE KOSZTOW KSZTALCENIA

USTAWICZNEGO PRACOWNIKOW I PRACODAWCOW

TERMIN NABORU WNIOSKOW

od 08 listopada 2022 r. od godziny 7:30
do 17 listopada 2022 r. do godziny 15:30

Whioski przyjmowane beda w formie:

1) papierowej (podpisane przez osobe/y upowazniong/e) dostarczone do siedziby tut. Urzedu,
wystane za posrednictwem operatora pocztowego lub przesytka kurierska;

2) elektronicznej na adres skrzynki podawczej ePUAP: puplobez1/SkrytkaESP. Wniosek ztozony
w formie elektronicznej powinien posiadac:

o kwalifikowany podpis elektroniczny (podpis musi by¢ zlozony na wniosku oraz wszystkich
zatgcznikach przez osobe dziatajaca w imieniu pracodawcy) albo

e podpis potwierdzony profilem zaufanym elektronicznej platformy ustug administracji publicznej
ePUAP (podpis musi by¢ zlozony na wniosku oraz wszystkich zatacznikach przez osobe dziatajacg
w imieniu pracodawcy).

O dacie przyjecia wniosku decyduje data wplywu do Urzedu.

Whniosek o dofinansowanie kosztow ksztalcenia wraz z zalacznikami umieszczony jest na stronie
internetowej Urzedu http://pup.lobez.ibip.pl/public/ w zaktadce ,,Krajowy Fundusz Szkoleniowy"
w zaktadce ,,Nabory 2022”. Wniosek oraz zataczniki powinny by¢é wypelione w sposob czytelny

(komputerowo, maszynowo, badz wyraznym drukowanym pismem). Nie nalezy modyfikowac i usuwaé
elementow wniosku 1 zalgcznikow. Ewentualne dodatkowe informacje nalezy sporzadzi¢ jako
dodatkowy zatacznik.


http://pup.lobez.ibip.pl/public/

NA CO MOZNA PRZEZNACZYC SRODKI
KFS?

Zgodnie z art. 69 pkt 2 Ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy:

1)

2)
3)

4)

5)

okreslenie potrzeb pracodawcy w  zakresie ksztalcenia ustawicznego w  zwigzku
z ubieganiem si¢ o sfinansowanie tego ksztatcenia ze srodkoéw z KFS;

kursy realizowane z inicjatywy pracodawcy lub za jego zgoda;

egzaminy umozliwiajace uzyskanie dyplomow potwierdzajacych nabycie umiejetnosci, kwalifikacji
lub uprawnien zawodowych;

badania lekarskie i psychologiczne wymagane do podjecia ksztalcenia lub pracy zawodowej po
ukonczeniu ksztalcenia;

ubezpieczenie od nastepstw nieszczgsliwych wypadkow w zwigzku z podjetym ksztatceniem.

KRYTERIA NABORU:

Wsparcie przyznawane bgdzie wylacznie pracodawcom, ktorych wnioski beda spetniaty wymagania
okreslone w co najmniej jednym z przyjetych priorytetow wydatkowania srodkow rezerwy KFS
wynikajacych z decyzji Rady Runku Pracy.

W 2022 roku, priorytety wydatkowania srodkow rezerwy przedstawialy si¢ nastepujaco:

1) wsparcie ksztalcenia ustawicznego osob po 45 roku zycia;

2) wsparcie ksztalcenia ustawicznego 0sob z orzeczonym stopniem niepelnosprawnosci;

3) wsparcie ksztalcenia ustawicznego skierowane do pracodawcéw zatrudniajacych

cudzoziemcow.

ZE WZGLEDU NA RACJONALNOSC WYDATKOWANIA
SRODKOW Z KFS ORAZ ZGODNIE Z OPINIA
POWIATOWEJ RADY RYNKU PRACY:

1) koszt ksztalcenia ustawicznego jednego uczestnika nie moze przekroczy¢é kwoty
6 000 PLN;

2) wyklucza si¢ finansowanie studiow podyplomowych;

3) w pierwszej kolejnosci srodki beda kierowane do:

podmiotow prywatnych, wg ich wielko$ci: mikroprzedsigbiorstw, matych przedsigbiorstw,
$rednich przedsigbiorstw,
podmiotéw niekorzystajacych do tej pory ze srodkow KFS.




1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)
8)

PRZY ROZPATRYWANIU WNIOSKU STAROSTA (PUP)
DODATKOWO UWZGLEDNIA:

zgodnos$¢ dofinansowywanych dziatah z ustalonymi priorytetami wydatkowania §rodkow KFS na
dany rok;

zgodnos¢  kompetencji  nabywanych  przez  uczestnikow  ksztalcenia  ustawicznego
z potrzebami lokalnego lub regionalnego rynku pracy;

koszty wuslugi ksztalcenia ustawicznego wskazanej do sfinansowania ze $rodkow KFS
w poréwnaniu z kosztami podobnych ustug dostgpnych na rynku;

posiadanie przez realizatora uslugi ksztalcenia ustawicznego finansowanej ze srodkow KFS
certyfikatow jakosci oferowanych ustug ksztalcenia ustawicznego;

w przypadku kursow — posiadanie przez realizatora ushugi ksztatcenia ustawicznego dokumentu, na
podstawie ktorego prowadzi on pozaszkolne formy ksztalcenia ustawicznego;

plany dotyczace dalszego zatrudnienia os6b, ktore beda objete ksztalceniem ustawicznym
finansowanym ze srodkow KFS;

mozliwosé¢ sfinansowania ze srodkow KFS dziatan okre§lonych we wniosku,

z uwzglednieniem limitow, o ktorych mowa w art. 109 ust. 2k i 2m ustawy.

Zasady przyznawania, wydatkowania, dokumentowania oraz rozliczania  otrzymanych
i wydatkowanych $rodkoéw z Krajowego Funduszu Szkoleniowego (KFS) przez Powiatowy Urzad Pracy
w Lobzie W 2022 roku oraz Sciezka ubiegania si¢ o srodki KFS dostepne sa na stronie internetowej
Urzedu http://pup.lobez.ibip.pl/public/ w zaktadce Krajowy Fundusz Szkoleniowy.

Sporzadzit: Karolina Pawlu$



