BON STAZOWY

Bon stazowy to gwarancja skierowania osoby, ktorej przyznano bon,
do odbycia stazu u Pracodawcy wskazanego przez nigq na okres
6 miesiecy, o ile pracodawca zobowiaze sie zatrudnié¢ te osobe
po zakonczeniu stazu na okres kolejnych 6 miesiecy.

W ramach bonu stazowego zostang sfinansowane:

o koszty przejazdu do i z miejsca odbywania stazu — do wysokosci
605,40 zt - wyplata bezrobotnemu w miesiecznych transzach w
wysokosci do 100,90 zi;

« koszty niezbednych badan lekarskich lub psychologicznych -
wplata na konto wykonawcy badan.

Przyznanie bonu stazowego nastepuje na podstawie indywidualnego planu
dziatania.

Staz odbywa sie na podstawie umowy zawartej miedzy pracodawca
a urzedem pracy, wg programu okreslonego W umowie.

Urzad sprawuje nadzor nad odbywaniem stazu przez bezrobotnego i wyptaca
mu stypendium.

Osoby bezrobotne do 30. roku zycia zainteresowane przyznaniem bonu
stazowego moga zgtaszaé sie do swoich doradcow klienta.




Szczegotowe zasady ubiegania sie o bon stazowy mozna uzyskac
w Referacie Instrumentéw Rynku Pracy (pokdj nr 4)

Podstawa prawna:

» Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy (Dz.U. z 2018 r. poz. 1265 i 1149 z p6ézn. zm.)

W razie pytan prosimy o kontakt:




