
BON STAŻOWY 

 

 

 

 

Bon stażowy to gwarancja skierowania osoby, której przyznano bon,  

do odbycia stażu u Pracodawcy wskazanego przez nią na okres  
6 miesięcy, o ile pracodawca zobowiąże się zatrudnić tę osobę  

po zakończeniu stażu na okres kolejnych 6 miesięcy. 

W ramach bonu stażowego zostaną sfinansowane: 

 koszty przejazdu do i z miejsca odbywania stażu – do wysokości  
605,40 zł - wypłata bezrobotnemu w miesięcznych transzach w 
wysokości do 100,90 zł; 

 koszty niezbędnych badań lekarskich lub psychologicznych – 
wpłata na konto wykonawcy badań. 

 

 

 

 

 

Przyznanie bonu stażowego następuje na podstawie indywidualnego planu 

działania. 

Staż odbywa się na podstawie umowy zawartej między pracodawcą  
a urzędem pracy, wg programu określonego w umowie. 

 
Urząd sprawuje nadzór nad odbywaniem stażu przez bezrobotnego i wypłaca 
mu stypendium. 

Osoby bezrobotne do 30. roku życia zainteresowane przyznaniem bonu 
stażowego mogą zgłaszać się do swoich doradców klienta. 

 

 

SZCZEGÓŁOWE INFORMACJE 

Ustawa o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy wprowadziła nowy 

sposób postępowania przez Urzędy Pracy przy obsłudze osób bezrobotnych. 

Opiera się on na koncepcji profilowania pomocy. W zależności od profilu 

pomocy, osoby bezrobotne będą mogły skorzystać z różnych instrumentów 

rynku pracy i form pomocy. 

 

UWAGA!!! 

 

Powyższy instrument będzie realizowany w miarę możliwości prawnych  

i finansowych Urzędu Pracy. 

 

 
Pracodawca, który zatrudni bezrobotnego przez deklarowany okres  

6 miesięcy, otrzyma premię. 
 

Wsparcie dla przedsiębiorców udzielane jest na zasadach  

pomocy de minimis. 
 



Szczegółowe zasady ubiegania się o bon stażowy można uzyskać  
w Referacie Instrumentów Rynku Pracy (pokój nr 4) 

Podstawa prawna: 

 Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach 
rynku pracy (Dz.U. z 2018 r. poz. 1265 i 1149 z późn. zm.) 

W razie pytań prosimy o kontakt: 

 

 

Imię i nazwisko Stanowisko Telefon Adres e-mail 

Beata 
Medunecka 

Kierownik  

Referatu Instrumentów 

Rynku Pracy 

91 397 40 88 lub 

91 397 42 44 

wew. 34 lub 39 

instrumenty@puplobez.pl 

Katarzyna Krupa Pośrednik Pracy 

91 397 40 88 lub 

91 397 42 44 

wew. 34 lub 39 

instrumenty@puplobez.pl 

Jolanta Wielgus Pośrednik Pracy 

91 397 40 88 lub 

91 397 42 44 
wew. 34 lub 39 

instrumenty@puplobez.pl 


