Ustawa o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy wprowadzila nowy
sposob postepowania przez Urzedy Pracy przy obsludze osob bezrobotnych.
Opiera sie on na koncepcji profilowania pomocy. W zaleznosSci od profilu
pomocy, osoby bezrobotne beda mogly skorzystaé¢ z r6znych instrumentow
rynku pracy i form pomocy.

Starosta (PUP) moze na wniosek osoby bezrobotnej do 30. roku Zzycia
przyznac w zwigzku z podjeciem zatrudnienia, innej
pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej, poza miejscem
dotychczasowego zamieszkania, jezeli:

e za ich wykonywanie wnioskodawca bedzie osiggac wynagrodzenie lub
przychéd w wysokosci co najmniej minimalnego wynagrodzenia
oraz z tego tytutu bedzie on podlegac ubezpieczeniom spotecznym;

« odleglosé od miejsca dotychczasowego zamieszkania
do miejscowosci, w ktorej zamieszka wnioskodawca w zwiazku z
podjeciem zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci
gospodarczej wynosi co najmniej 80 km lub czas dojazdu do tej
miejscowosci i powrotu do miejsca dotychczasowego zamieszkania
przekracza lacznie co najmniej 3 godziny dziennie;

« wnioskodawca bedzie pozostawa¢ w zatrudnieniu, innej pracy
zarobkowej lub prowadzil dzialalnos¢ przez okres co najmniej
6 miesiecy.

Bon na zasiedlenie zostanie przyznany w wysokosci okreslonej
w umowie, nie wyzszej jednak niz 2-krotnosé przecietnego
wynagrodzenia.

e do 30 dni od dnia otrzymania bonu dostarczyé do powiatowego
urzedu pracy dokument potwierdzajacy podjecie zatrudnienia,
innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej i oS§wiadczenie
o spelnieniu warunku odlegloSci od miejsca dotychczasowego
zamieszkania do miejsca wykonywania pracy (niespeinienie warunku
powoduje koniecznosc¢ zwrotu catosci sSrodkow);

e do 7 dni, odpowiednio od dnia utraty zatrudnienia, innej pracy
zarobkowej lub zaprzestania wykonywania dziatalnosci gospodarczej i
od dnia podjecia nowego zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub
dzialalnosci gospodarczej, przedstawi¢ powiatowemu urzedowi pracy
oswiadczenie o utracie zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub



zaprzestaniu wykonywania dziatalnosci gospodarczej i podjeciu nowego
zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dzialalnosci gospodarczej
oraz oSwiadczenie o spelnieniu warunku odleglosci od miejsca
dotychczasowego zamieszkania do miejsca wykonywania pracy
(niespelnienie warunku powoduje koniecznos¢ zwrotu catosci
Srodkow);

e do 8 miesiecy od dnia otrzymania bonu na zasiedlenie
udokumentowaé¢ pozostawanie w zatrudnieniu, posiadanie inne;j
pracy zarobkowej lub prowadzenie dzialalnosci gospodarczej przez
okres 6 miesiecy (niespelnienie warunku powoduje koniecznos¢ zwrotu
sSrodkow proporcjonalnie do udokumentowanego okresu pozostawania
w zatrudnieniu, posiadania innej pracy zarobkowej lub prowadzenia
dzialalnosci gospodarczej).

Osoby bezrobotne do 30. roku zycia zainteresowane przyznaniem bonu
szkoleniowego mogq zglaszaé sie do swoich doradcéw klienta.

SZCZEGOLOWE INFORMACJE

Szczegolowe zasady ubiegania sie o bon na zasiedlenie mozna uzyskaé
w Referacie Instrumentéw Rynku Pracy (pokdj nr 4)

Podstawa prawna:

» Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy (Dz.U. z 2018 r. poz. 1265 i 1149 z p6zn. zm.)

W razie pytan prosimy o kontakt:
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