
 

 

 

Tytuł projektu: 

„Trzy kluczowe wyzwania dla publicznych służb zatrudnienia i instytucji rynku pracy” 

 

Projekt pilotażowy: 

Konkurs „Nowe spojrzenie - nowe możliwości" finansowany ze środków Funduszu Pracy 

pozostających w dyspozycji Ministerstwa Rodziny i Polityki Społecznej 

 

Realizatorzy: 

Lider/Wnioskodawca: Powiatowy Urząd Pracy w Łobzie 

Partner 1: Stowarzyszenie Czas Przestrzeń Tożsamość (CPT) 

Partner 2: Stowarzyszenie Instytut Niemiec i Europy Północnej (INIEP) 

 

Dane finansowe: 

Wartość projektu: 3 000 000,00 zł 

Kwota dofinansowania: 3 000 000,00 zł 

Źródła finansowania: środki Funduszu Pracy przeznaczone na wdrażanie nowych metod, narzędzi  

i sposobów pomocy bezrobotnym, poszukującym pracy lub pracodawcom w celu przygotowywania 

rozwiązań o charakterze systemowym  

 

Termin realizacji: 

01.10.2021 r. –  31.12.2022 r. 

 

Data podpisania umowy o dofinansowanie: 

11.08.2021 r. 

 

Opis projektu: 

 

Cel główny: 

Stworzenie modeli wsparcia dla osób bezrobotnych i biernych zawodowo, w tym osób z chorobami 

psychicznymi i migrantów oraz uczestników OHP, aktywizacja osób pozostających długotrwale poza 

rynkiem pracy oraz zapewnienie pracodawcom dostępu do wykwalifikowanej kadry, opracowanie dla 

publicznych służb zatrudnienia odpowiednich standardów i procedur działania w zmienionych 

warunkach pracy oraz procedur związanych z obsługą specyficznego klienta. 

 

Grupa docelowa: 

 

Uczestnikami projektu będą osoby zarejestrowane w Powiatowym Urzędzie Pracy w Łobzie jako 

bezrobotne lub poszukujące pracy oraz uczestnicy Ochotniczych Hufców Pracy.  

 

 



 

 

Główne działania: 

Moduł I –  Opracowanie modelu, procedur, narzędzi i instrumentów dla PUP i OHP ułatwiające pracę  

z klientami z zaburzeniami psychicznymi i chorych psychicznie. 

Moduł II – Opracowanie modelu, procedur, narzędzi i instrumentów dla PUP i OHP ułatwiające pracę 

z Imigrantami. 

Moduł III – Opracowanie nowych narzędzi informatycznych dla PUP i OHP. 

  

Planowane rezultaty: 

 Wprowadzenie i przetestowanie nowych procedur, narzędzi i instrumentów wspomagających 

powrót osób z zaburzeniami i chorobami psychicznymi na rynek pracy. 

 Zwiększenie liczby osób czynnych zawodowo wśród społeczności z chorobami i zaburzeniami 

psychicznymi. 

 Zwiększenie aktywności zawodowej pośród osób długotrwale bezrobotnych bądź tych, którzy 

z nieokreślonych przyczyn wycofują się z rynku pracy lub nie mogą utrzymać zatrudnienia. 

 Przygotowanie instytucji do obsługi migrantów i zniesienie barier ograniczających korzystanie 

migrantów z aktywnego wsparcia instytucji rynku pracy (PUP, OHP, NGO). 

 Przyspieszenie i ułatwienie kontaktu na linii bezrobotny–urząd–pracodawca. 

  

  

Dane kontaktowe Lidera: 

Powiatowy Urząd Pracy w Łobzie  

ul. Niepodległości 13 

73-150 Łobez 

Tel. 91 397 40 88 

e-mail: szlo@praca.gov.pl 

mailto:szlo@praca.gov.pl

