
Powiatowy Urząd Pracy w Łobzie ogłasza nabór wniosków  

o przyznanie środków z Krajowego Funduszu Szkoleniowego  

na kształcenie ustawiczne pracowników i pracodawców 

KRYTERIA NABORU: 

wsparcie przyznawane będzie wyłącznie pracodawcom, których wnioski będą spełniały wymagania określone, 

w co najmniej jednym z przyjętych priorytetów ustalonych przez Ministra Rozwoju, Pracy i Technologii: 

1) wsparcie kształcenia ustawicznego osób zatrudnionych w firmach, które na skutek obostrzeń 

zapobiegających rozprzestrzenianiu się choroby COVID-19, musiały ograniczyć swoją działalność; 

2) wsparcie kształcenia ustawicznego pracowników służb medycznych, pracowników służb socjalnych, 

psychologów, terapeutów, pracowników domów opieki oraz innych placówek zakładów opiekuńczo-

leczniczych, prywatnych domów opieki oraz innych placówek dla seniorów/osób 

chorych/niepełnosprawnych, które bezpośrednio pracują z osobami chorymi na COVID-19 lub osobami 

z grupy ryzyka ciężkiego przebiegu tej choroby; 

3) wsparcie kształcenia ustawicznego w zidentyfikowanych w danym powiecie lub województwie 

zawodach deficytowych; 

4) wsparcie kształcenia ustawicznego osób po 45 roku życia; 

5) wsparcie kształcenia ustawicznego osób powracających na rynek pracy po przewie związanej ze 

sprawowaniem opieki nad dzieckiem; 

6) wsparcie kształcenia ustawicznego w związku z zastosowaniem w firmach nowych technologii i 

narzędzi pracy, w tym także technologii i narzędzi cyfrowych; 

7) wsparcie kształcenia ustawicznego osób, które nie posiadają świadectwa ukończenia szkoły lub 

świadectwa dojrzałości; 

8) wsparcie realizacji szkoleń dla instruktorów praktycznej nauki zawodu bądź osób mających zamiar 

podjęcia się tego zajęcia, opiekunów praktyk zawodowych 

 i opiekunów stażu uczniowskiego oraz szkoleń branżowych dla nauczycieli kształcenia zawodowego.  

 

ZE WZGLĘDU NA NIEWIELKĄ ILOŚĆ ŚRODKÓW Z KFS: 

1. koszt kształcenia ustawicznego jednego uczestnika nie może przekroczyć kwoty 5 000 PLN; 

2. w pierwszej kolejności środki będą kierowane do:  

̶ podmiotów prywatnych, wg ich wielkości: mikroprzedsiębiorstw, małych przedsiębiorstw, średnich 

przedsiębiorstw, 

̶ podmiotów niekorzystających do tej  pory ze środków KFS. 

 

PRZY ROZPATRYWANIU WNIOSKU STAROSTA UWZGLĘDNIA: 

1. zgodność dofinansowywanych działań z ustalonymi priorytetami wydatkowania środków KFS na dany 

rok; 

2. zgodność kompetencji nabywanych przez uczestników kształcenia ustawicznego z potrzebami lokalnego 

lub regionalnego rynku pracy; 

3. koszty usługi kształcenia ustawicznego wskazanej do sfinansowania ze środków KFS w porównaniu  

z kosztami podobnych usług dostępnych na rynku; 

4. posiadanie przez realizatora usługi kształcenia ustawicznego finansowanej ze środków KFS certyfikatów 

jakości oferowanych usług kształcenia ustawicznego; 

5. w przypadku kursów – posiadanie przez realizatora usługi kształcenia ustawicznego dokumentu,  

na podstawie którego prowadzi on pozaszkolne formy kształcenia ustawicznego; 

6. plany dotyczące dalszego zatrudnienia osób, które będą objęte kształceniem ustawicznym finansowanym 

ze środków KFS; 

7. możliwość sfinansowania ze środków KFS działań określonych we wniosku, z uwzględnieniem limitów, 

o których mowa w art. 109 ust. 2k i 2m ustawy.  

 

Termin naboru wniosków:  15.02.2021 r. – 26.02.2021 r 



Zgodnie z wyjaśnieniami Ministerstwa Rozwoju, Pracy i Technologii dotyczącymi wydatkowania środków Krajowego Funduszu 

Szkoleniowego, zakres kształcenia ustawicznego nie może obejmować tych form, które w przeważającej mierze dotyczą tak zwanych 

kompetencji miękkich (interpersonalnych, psychospołecznych). W oparciu o ww. wyjaśnienia, Powiatowy Urząd Pracy w Łobzie informuje, 

iż propozycje działań, które nie będą zgodne z ww. założeniami będą rozpatrywane negatywnie. 


