Powiatowy Urzad Pracy w Lobzie oglasza || nabor wnioskow
o przyznanie Srodkéw z rezerwy Krajowego Funduszu Szkoleniowego
na ksztalcenie ustawiczne pracownik(’)wl i pracodawc()w2

KRYTERIA NABORU:

wsparcie przyznawane bedzie wylgceznie pracodawcom, ktoérych wnioski beda spetnialy wymagania okreslone,
Ww co najmniej jednym z przyjetych priorytetow ustalonych przez Radg Rynku Pracy:

1.
2.
3.

wsparcie ksztatcenia ustawicznego 0sdb z orzeczonym stopniem niepetnosprawnosci;

wsparcie w nabywaniu kompetencji cyfrowych;

wsparcie ksztalcenia ustawicznego pracownikéw Centrow Integracji Spotecznej, Klubow Integracji
Spotecznej oraz Warsztatow Terapii Zajeciowej;

wsparcie ksztalcenia ustawicznego osob, ktore moga udokumentowaé wykonywanie przez co najmnie;j
15 lat prac w szczegdlnych warunkach lub o szczegélnym charakterze, a ktérym nie przystuguje prawo
do emerytury pomostowej;

wsparcie ksztalcenia ustawicznego 0sob zatrudnionych u pracodawcow, ktorzy w latach 2017-2019 nie
korzystali ze §rodkow Krajowego Funduszu Szkoleniowego.

ZE WZGLEDU NA NIEWYSTARCZAJACA ILOSC SRODKOW Z KFS:

1.
2.

koszt ksztatcenia ustawicznego jednego uczestnika nie moze przekroczy¢ kwoty 5 000 PLN;
W pierwszej kolejnosci srodki beda kierowane do:

— podmiotow prywatnych, wg ich wielkoSci: mikroprzedsigbiorstw, malych przedsigbiorstw, $rednich

przedsigbiorstw,

— podmiotow niekorzystajacych do tej pory ze srodkow KFS.

PRZY ROZPATRYWANIU WNIOSKU STAROSTA UWZGLEDNIA:

1.

zgodno$¢ dofinansowywanych dziatan z ustalonymi priorytetami wydatkowania §rodkéw KFS na dany
rok;

zgodno$¢ kompetencji nabywanych przez uczestnikow ksztatcenia ustawicznego z potrzebami lokalnego
lub regionalnego rynku pracy;

koszty ustugi ksztalcenia ustawicznego wskazanej do sfinansowania ze $rodkow KFS w pordéwnaniu
z kosztami podobnych ustug dostepnych na rynku;

posiadanie przez realizatora ustugi ksztatcenia ustawicznego finansowanej ze srodkéw KFS certyfikatow
jakosci oferowanych ustug ksztalcenia ustawicznego;

w przypadku kursow — posiadanie przez realizatora ustugi ksztalcenia ustawicznego dokumentu,
na podstawie ktorego prowadzi on pozaszkolne formy ksztatcenia ustawicznego;

plany dotyczace dalszego zatrudnienia osob, ktore beda objete ksztatceniem ustawicznym finansowanym
ze $rodkow KFS;

mozliwo$¢ sfinansowania ze srodkow KFS dziatan okreslonych we wniosku, z uwzglednieniem limitow,
o ktérych mowa w art. 109 ust. 2k i 2m ustawy.

Termin naboru wnioskow: 17.09.2020 r. —22.09.2020 r.

Zgodnie z wyjasnieniami Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej dotyczacymi wydatkowania srodkow Krajowego Funduszu
Szkoleniowego, zakres ksztalcenia ustawicznego nie moze obejmowac tych form, ktdre w przewazajacej mierze dotycza tak zwanych
kompetencji migkkich (interpersonalnych, psychospotecznych). W oparciu o ww. wyjasnienia, Powiatowy Urzad Pracy w Lobzie informuje,
iz propozycje dziatan, ktore nie beda zgodne z ww. zatozeniami beda rozpatrywane negatywnie.

Zgodnie z art. 2 Kodeksu pracy, za pracownika uznaje si¢ osobg¢ zatrudniona na podstawie umowy o pracg, powolania, wyboru,

mianowania lub spo6tdzielczej umowy o prace.

2 - .
Pracodawca, to jednostka organizacyjna, chociazby nie posiadata osobowosci prawnej,
a takze osoba fizyczna, jezeli zatrudniajg one co najmniej jednego pracownika.




