Krajowy

L.obez, dn.
Fundusz ovez, &
Szkoleniowy
Pieczec¢ pracodawcy
STAROSTA LOBESKI
ZA POSREDNICTWEM
POWIATOWEGO URZEDU PRACY

W LOBZIE
WNIOSEK
PRZYZNANIE SRODKOW Z KRAJOWEGO FUNDUSZU SZKOLENIOWEGO

na zasadach okre$lonych w art. 69a ust. 2 pkt 1 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudniania
I instytucjach rynku pracy (tekst jednolity Dz. U. z 2019 poz. 1482 i 1622 z p6z. zm.), Rozporzadzenie
MPIPS z dnia 14 maja 2014 r. w sprawie przyznania $rodkow z Krajowego Funduszu Szkoleniowego (Dz.
U.z 2016 r. poz. 2155).

1. Pelna nazwa pracodawcy

2. Adres siedziby
Miejsce prowadzenia dziatalnosci
Nr telefonu
NIP
KRS
REGON
PKD wiodgce

Wielko$¢ przedsiebiorcy [ | mikro [] maty [ sredni[ | inny”

1. Imig i nazwisko oraz stanowisko osoby uprawnionej do podpisania umowy

2. Imig i nazwisko osoby wskazanej do kontaktow
numer telefonu oraz adres poczty elektronicznej

3. Nazwa banku oraz numer rachunku bankowego pracodawcy, na ktore beda przekazywane $rodki z KFS
po pozytywnym zaopiniowaniu

4. Liczba zatrudnionych (na podstawie umowy o prace) pracownikow, na dzien zlozenia

wniosku

* -mikro - przedsigbiorstwo zatrudniajgce mniej niz 10 0sob i ktérego obroty roczne i/lub roczna suma bilansowa nie przekracza 2 min

euro; maly - przedsigbiorstwo zatrudniajace mniej niz 50 osob i ktérego obroty roczne i/lub roczna suma bilansowa nie
przekracza 10 min euro; $redni - przedsicbiorstwo zatrudniajace mniej niz 250 0sob i ktorego obroty roczne nie przekraczaja 50
min euro i/lub roczna suma bilansowa nie przekracza 43 min euro.

Whiosek, ktory nie zawiera wszystkich informacji oraz wymaganych zatacznikow, pozostaje bez rozpatrzenia.
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5. Dziatania na rzecz ksztalcenia ustawicznego planowane przez pracodawce w ramach KFS.

Dzialania Kierunek studiéw Nazwa instytucji realizujacej . . sl . Rodzaj - Tlos¢ ?SSOb wgc:vleku
planowane . Termin Tlos¢ | ksztalcenia g g g =
podyplomowych, nazwa kursu, studia podyplomowe, kursy, o - uzyskanego | = s s 2B
przez s I — realizacji | godzin nal dokumentu | S 3 3 o &
pracodawce g g y uczestnika 9 9 0 Nz
Kursy
Studia

podyplomowe

Egzaminy

Badania
lekarskie i
psychologiczne

Ubezpieczenie
NNW

Okreslenie
potrzeb
pracodawcy w
zakresie
ksztalcenia

ustawicznego

Whiosek, ktory nie zawiera wszystkich informacji oraz wymaganych zatacznikdw, pozostaje bez rozpatrzenia.
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Calkowita wysokos$¢ wydatkow netto na dziatania, o ktorych mowa w punkcie 5 :
O] wnioskowana wysoko$¢ srodkow KFS €O stanowi %

O wysoko$¢ wktadu wlasnego wnoszonego przez pracodawce co stanowi %

Uzasadnienie potrzeb odbycia ksztalcenia ustawicznego, przy uwzglednieniu obecnych lub przysztych potrzeb

pracodawcy oraz obowigzujacych priorytetow wydatkowania srodkow KFS:

Uzasadnienie wyboru realizatora ustugi finansowanej ze §rodkow KFS, wraz z nastgpujacymi informacjami:

» nazwa i siedziba realizatora

» nazwa i liczba godzin ksztalcenia ustawicznego,

> wybrana ustuga w poréwnaniu z podobnymi ustugami oferowanymi na rynku, o ile sg dostepne,

JEDNOSTKA SZKOLACA

Kryteria oceny

Cena

ogélem

1
osobogodzina

(koszt
szkolenia)

Posiadanie certyfikatu
jakosci ustug
(1SO, akredytacja itp.)

Doswiadczenie instytucji
szkoleniowej w realizacji
szkolen z obszaru
zlecanego szkolenia
(ilos¢ przeszkolonych
0s6b)

Whiosek, ktory nie zawiera wszystkich informacji oraz wymaganych zatacznikow, pozostaje bez rozpatrzenia.
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» w przypadku kursow — posiadanie dokumentu potwierdzajacego uprawnienia do prowadzenia pozaszkolnych
form ksztalcenia ustawicznego, jezeli uprawnienia te nie wynikaja z informacji powszechnie dostgpnej

w rejestrach elektronicznych,

9. Informacja o planach dotyczacych dalszego zatrudnienia oséb, ktore beda objete ksztalceniem ustawicznym

finansowanym ze $rodkow KFS

Tre$¢ niniejszego wniosku jest zgodna z prawdg i skladam go swiadomy/a odpowiedzialno$ci karnej wynikajacej
z art. 233 § 1 Kodeksu Karnego

(miejscowo$¢ i data) (podpis pracodawcy)

Starosta rozpatruje wnioski pracodawcow zgodnie z kolejnoscig ich wplywu i w terminie 30 dni od zlozenia
whniosku informuje pracodawce o sposobie jego rozpatrzenia. W przypadku negatywnego rozpatrzenia wniosku
starosta uzasadnia odmowe.

Whiosek, ktéry nie zawiera wszystkich informacji oraz wymaganych zalgcznikéw, pozostaje bez rozpatrzenia.

W przypadku gdy wniosek pracodawcy jest wypelniony nieprawidlowo, starosta wzywa do jego poprawienia
w terminie nie dluzszym niz 14 dni.

W przypadku niepoprawienia wniosku we wskazanym terminie pozostaje on bez rozpatrzenia

Zgodnie z art. 64 § 2 Kpa nie usuniecie wskazanych brakéw, w terminie ustawowym siedmiu dni od dnia
doreczenia niniejszego wezwania spowoduje pozostawienie wniosku bez rozpatrzenia.

W przypadku pozytywnego rozpatrzenia wniosku starosta zawiera z pracodawcg umowe o finansowanie dzialan
na rzecz ksztalcenia ustawicznego pracownikow i pracodawcy.

Do wniosku nalezy dotaczyé:

O zaswiadczenie lub o$wiadczenie o pomocy de minimis, w zakresie, o ktorym mowa w art. 37 ust. 1 i ust. 2 pkt 2
ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postgpowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publicznej (Dz. U. z 2016 . ,
poz. 1808, z pdzn. zm)

informacje okreslone w przepisach wydanych na podstawie art. 37 ust. 2a ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r.
0 postgpowaniu dotyczacych pomocy publicznej,

kopie dokumentu potwierdzajacego oznaczenie formy prawnej prowadzonej dziatalno$ci w przypadku braku
wpisu do Krajowego Rejestru Sadowego lub Centralnej Ewidencji i Informacji o Dziatalnosci Gospodarcze;j;

program ksztatcenia lub zakres egzaminu;

OO0 O O

wzor dokumentu wystawianego przez realizatora ustugi potwierdzajacego kompetencje nabyte przez uczestnikow
ksztatcenia ustawicznego.”;

Whniosek, ktory nie zawiera wszystkich informacji oraz wymaganych zatacznikéw, pozostaje bez rozpatrzenia.
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