Powiatowy Urzad Pracy w Lobzie oglasza nabor wnioskow
o przyznanie Srodkow z Krajowego Funduszu Szkoleniowego
na ksztalcenie ustawiczne pracownikow i pracodawcow

KRYTERIA NABORU:

wsparcie przyznawane bedzie wylacznie pracodawcom, ktorych wnioski beda spetniaty wymagania okreslone,
w co najmniej jednym z przyjetych priorytetow ustalonych przez Ministra Rodziny, Pracy
i Polityki Spoteczne;j:

1. wsparcie ksztalcenia ustawicznego dla osdb powracajacych na rynek pracy po przerwie zwigzanej ze
sprawowaniem opieki nad dzieckiem;

2. wsparcie ksztalcenia ustawicznego osob po 45 roku zycia;

3. wsparcie zawodowego ksztatcenia ustawicznego w zidentyfikowanych w danym powiecie lub wojewodztwie
zawodach deficytowych (podstawe identyfikacji zawodow deficytowych stanowi badanie ,,Barometr zawodoéw
2020” obejmujgce powiat tobeski lub wojewddztwo zachodniopomorskie)

4. wsparcie ksztalcenia ustawicznego w zwigzku z rozwojem w firmach technologii i zastosowaniem
wprowadzanych przez firmy narze¢dzi pracy;

5. wsparcie ksztalcenia ustawicznego w obszarach/branzach kluczowych dla rozwoju powiatu/wojewodztwa
wskazanych w dokumentach strategicznych/planach rozwoju (PUP w Lobzie udziela wsparcia z KFS w
branzach kluczowych dla rozwoju wojewddztwa zachodniopomorskiego wskazanych w Strategii Rozwoju
Wojewddztwa Zachodniopomorskiego do roku 2030);

6. wsparcie realizacji szkolen dla instruktoréw praktycznej nauki zawodu badz oséb majacych zamiar podjecia
si¢ tego zajgcia, opiekundow praktyk zawodowych i opiekundow stazu uczniowskiego oraz szkolen branzowych
dla nauczycieli ksztatcenia zawodowego;

7. wsparcie ksztalcenia ustawicznego pracownikow zatrudnionych w podmiotach posiadajacych status
przedsigbiorstwa spotecznego, wskazanych na liscie przedsi¢biorstw spotecznych prowadzonej przez MRPiPS,
cztonkow lub pracownikow spotdzielni socjalnych lub pracownikow Zakladéw Aktywnosci Zawodowe;j.

ZE WZGLEDU NA NIEWIELKA ILOSC SRODKOW Z KFS:

1. koszt ksztatcenia ustawicznego jednego uczestnika nie moze przekroczy¢ kwoty 5 000 PLN;
2. W pierwszej kolejnosci srodki beda kierowane do:
— podmiotow prywatnych, wg ich wielko$ci: mikroprzedsigbiorstw, matych przedsicbiorstw, $rednich
przedsigbiorstw,
— podmiotow niekorzystajacych do tej pory ze srodkow KFS.

PRZY ROZPATRYWANIU WNIOSKU STAROSTA UWZGLEDNIA:

1. zgodno$¢ dofinansowywanych dzialan z ustalonymi priorytetami wydatkowania $srodkow KFS na dany
rok;

2. zgodno$¢ kompetencji nabywanych przez uczestnikow ksztalcenia ustawicznego z potrzebami lokalnego
lub regionalnego rynku pracy;

3. koszty ustugi ksztalcenia ustawicznego wskazanej do sfinansowania ze $rodkow KFS w poréwnaniu
z kosztami podobnych ustug dostgpnych na rynku;

4. posiadanie przez realizatora ustugi ksztatcenia ustawicznego finansowanej ze §rodkow KFS certyfikatow
jakosci oferowanych ustug ksztalcenia ustawicznego;

5. w przypadku kurséw — posiadanie przez realizatora ustugi ksztalcenia ustawicznego dokumentu,
na podstawie ktorego prowadzi on pozaszkolne formy ksztatcenia ustawicznego;

6. plany dotyczace dalszego zatrudnienia osob, ktore bgda objete ksztalceniem ustawicznym finansowanym
ze $srodkow KFS;

7. mozliwos¢ sfinansowania ze srodkow KFS dziatan okreslonych we wniosku, z uwzglednieniem limitow,
o ktérych mowa w art. 109 ust. 2k i 2m ustawy.

Termin naboru wnioskéw: 15.06.2020 r. — 22.06.2020 r

Zgodnie z wyjasnieniami Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej dotyczacymi wydatkowania srodkow Krajowego Funduszu
Szkoleniowego, zakres ksztalcenia ustawicznego nie moze obejmowac tych form, ktére w przewazajacej mierze dotycza tak zwanych
kompetencji migkkich (interpersonalnych, psychospotecznych). W oparciu o ww. wyjasnienia, Powiatowy Urzad Pracy w Lobzie informuje,
iz propozycje dziatan, ktore nie beda zgodne z ww. zatozeniami beda rozpatrywane negatywnie.



