miejscowos¢ i data

Piecze¢ pracodawcy i
OSWIADCZENIE
W zwiazku z art. 37 ust. 1 ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 roku o postgpowaniu w sprawach dotyczacych
pomocy publicznej (Dz. U. z 2016 r. poz. 1808 z p6zn. zm.),
Pracodawca oSwiadcza, ze:
1. W rozumieniu przepisOw Ww. ustawy
[] nie jest beneficjentem pomocy publicznej*

[] jest beneficjentem pomocy publicznej*
W okresie ostatnich trzech lat przed zlozeniem wniosku
[] nie uzyskal pomocy de minimis.*

[] uzyskal w okresie ostatnich trzech lat przed ztozeniem wniosku pomoc de minimis

w wysoko$ei: L
DZIEN UDZIELENIA WARTOSC POMOCY BRUTTO
LP. ORGAN UDZIELAJACY POMOCY POMOCY
(A= [y 0T W PLN W EURO

RAZEM POMOC DE MINIMIS

(zaswiadczenia de minimis w zataczeniu)

2. W rozumieniu przepisow rozporzadzenia Komisji (UE) Nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r.
w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis
(Dz. Urz. UE L 352 7 24.12.2013 r.) wypetnié¢ w przypadku podlegania przepisom pomocy publicznej

[l spelnia warunki

[] nie spelnia warunkéw

Zobowiazuje¢ si¢ do niezwlocznego powiadomienia Powiatowego Urzedu Pracy poprzez zloZenie stosowanego
oswiadczenia, jezeli w okresie od dnia zloZenia wniosku do dnia podpisania umowy zmianie ulegnie stan prawny
lub faktyczny wskazany w dniu zlozenia wniosku, w szczegolnosci gdy otrzymam pomoc de minimis

Swiadomi odpowiedzialnosci karnej za skladanie nieprawdziwych danych /art. 233 k.k./ o§wiadczamy, ze dane
zawarte w niniejszym oSwiadczeniu sg zgodne z prawda.

Art. 233 § 1 k.k., stanowi: ,,Kto skladajac zeznanie majace stuzy¢ za dowéd w postepowaniu sadowym lub innym
postepowaniu prowadzonym na podstawie ustawy, zeznaje nieprawde lub zataja prawde, podlega karze
pozbawienia wolnos$ci do lat 3”.

podpis pracodawcy

* ~Beneficjent pomocy - nalezy przez to rozumie¢ podmiot prowadzacy dziatalnos¢ gospodarcza, w tym podmiot prowadzacy dziatalno$¢
w zakresie rolnictwa lub rybotéwstwa, bez wzgledu na forme¢ organizacyjno-prawng oraz sposob finansowania, ktory otrzymat pomoc publiczng”
Beneficjentem pomocy publicznej moze by¢ podmiot prowadzacy dziatalno$¢ gospodarcza, nienastawiony na zysk, wykonujacy dzialalno$é
spotecznie uzyteczna lub o misyjnym charakterze, przeznaczajacy ewentualny zysk na rozwdj podstawowej dziatalno$ci nie nastawionej na zysk —
spotki prawa handlowego o celu niegospodarczym, fundacje, stowarzyszenia, muzea, biblioteki, zaktady budzetowe, zaklady opieki zdrowotnej
(publiczne i niepubliczne) itp.Jezeli podmiot rzeczywiscie prowadzi dziatalno$¢ gospodarcza, a pomoc ze $rodkow publicznych zostanie udzielona na
ten zakres dziatalno$ci podmiotu — stanowi to wowczas pomoc de minimis.



miejscowos¢ i data

Piecz¢¢ pracodawcy

OSWIADCZENIE

% Nie zalegam z wyplacaniem w terminie wynagrodzen pracownikom oraz z optacaniem w terminie
sktadek na ubezpieczenia spoteczne, zdrowotne, Fundusz Pracy oraz Fundusz Gwarantowanych
Swiadczen Pracowniczych oraz nie posiadam nieuregulowanych w terminie zobowigzan
cywilnoprawnych .

% Nie ubiegam si¢ o $rodki na ksztalcenie ustawiczne pracownikow objetych niniejszym wnioskiem
w innym powiatowym urzgdzie pracy.

% Nie bylem skazany za przestepstwa przeciwko obrotowi gospodarczemu, W rozumieniu ustawy
z dnia 6 czerwca 1997r. — Kodeks Karny.

% Wyrazam zgode¢ na zbieranie, przetwarzanie, udostepnianie i archiwizowanie danych osobowych
dotyczacych mojej osoby/podmiotu przez Powiatowy Urzad Pracy w Lobzie dla celow zwigzanych
z rozpatrywaniem wniosku oraz realizacjg umowy, o ktérych mowa w art.69a i 69b ustawy z dnia
20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy oraz w rozporzadzeniu
Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z 14 maja 2014 r. w sprawie przyznawania $rodkow z
Krajowego Funduszu Szkoleniowego.

Swiadomi odpowiedzialnosci karnej za skladanie nieprawdziwych danych /art. 233 k.k./ o§wiadczamy, ze dane
zawarte w niniejszym oSwiadczeniu sg zgodne z prawda.

Art. 233 § 1 k.k., stanowi: ,,Kto skladajac zeznanie majace stuzy¢ za dowod w postepowaniu sgdowym lub innym
postepowaniu prowadzonym na podstawie ustawy, zeznaje nieprawde lub zataja prawde, podlega karze
pozbawienia wolno$ci do lat 3”.

podpis pracodawcy



miejscowos¢ i data

Piecze¢ pracodawcy

OSWIADCZENIE

Pracodawca oswiadcza, ze rodzaj prowadzonej przez niego dziatalno$ci, zawiera si¢ w jednym
z nizej wymienionych Priorytetow Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spolecznej
wydatkowania Srodkow KFS w roku 2020*:

(prosze zaznaczyc x)

[J wsparcie ksztalcenia ustawicznego dla osob powracajgcych na rynek pracy po przerwie
zwigzanej ze sprawowaniem opieki nad dzieckiem;

L] wsparcie ksztatcenia ustawicznego osob po 45 roku zycia;

L1 wsparcie zawodowego ksztalcenia ustawicznego w zidentyfikowanych w danym powiecie
lub wojewodztwie zawodach deficytowych (prosz¢ wskaza¢ zawod sposréd wymienionych
W  ZAWODACH DEFICYTOWYCH W  POWIECIE LOBESKIM LUB  WOJEWODZTWIE
ZACHODNIOPOMORSKIM- wykaz dostepny na stronie internetowej
https://barometrzawodow.pl);

L1 wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zwigzku z rozwojem w firmach technologii
1 zastosowaniem wprowadzanych przez firmy narzedzi pracy;

L] wsparcie ksztalcenia ustawicznego w obszarach/branzach kluczowych dla rozwoju
powiatu/wojewoddztwa wskazanych w dokumentach strategicznych/planach rozwoju;

L] wsparcie realizacji szkolen dla instruktorow praktycznej nauki zawodu badZ os6b majacych
zamiar podjecia si¢ tego zajecia, opiekundéw praktyk zawodowych i opiekunoéw stazu
uczniowskiego oraz szkolen branzowych dla nauczycieli ksztalcenia zawodowego;

L] wsparcie  ksztalcenia ustawicznego pracownikow  zatrudnionych w  podmiotach
posiadajacych status przedsiebiorstwa spotecznego, wskazanych na li§cie przedsiebiorstw
spotecznych prowadzonej przez MRPiPS, czionkéw lub pracownikéw spotdzielni
socjalnych lub pracownikow Zaktadow Aktywno$ci Zawodowej.

Swiadomi odpowiedzialnosci karnej za skladanie nieprawdziwych danych /art. 233 k.k./ o§wiadczamy, ze dane
zawarte w niniejszym o§wiadczeniu sg zgodne z prawda.

Art. 233 § 1 k.k., stanowi: ,,Kto skladajac zeznanie majace stuzyé¢ za dowod w postepowaniu sagdowym lub innym
postepowaniu prowadzonym na podstawie ustawy, zeznaje nieprawde lub zataja prawde, podlega karze
pozbawienia wolnosci do lat 3”.

podpis pracodawcy

*Srodki KFS moga zosta¢ przyznane wylacznie pracodawcy, ktérego rodzaj prowadzonej dziatalno$ci
zawiera si¢ w ww. priorytetach przyjetych przez MRPIPS.



