Krajowy
Fundusz
Szkoleniowy

OGLOSZENIE O NABORZE

Na podstawie § 2 ust. 1 Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 14 maja
2014r. w sprawie przyznawania srodkéw z Krajowego Funduszu Szkoleniowego
(Dz. U.z 2018 r., poz. 117)

POWIATOWY URZAD PRACY W LOBZIE OGLASZA | NABOR WNIOSKOW
O PRZYZNANIE SRODKOW Z LIMITU KRAJOWEGO FUNDUSZU
SZKOLENIOWEGO W ROKU 2025 NA FINANSOWANIE KOSZTOW

KSZTALCENIA USTAWICZNEGO PRACOWNIKOW I PRACODAWCOW

TERMIN NABORU WNIOSKOW

od 10 lutego 2025 r. od godziny 7:30
do 17 lutego 2025 r. do godziny 15:30

Pula srodkéw finansowych na 2025 rok w ramach limitu podstawowego
Krajowego Funduszu Szkoleniowego wynosi 239 247,00 zl.

Whnioski przyjmowane beda w formie:

1) papierowej (podpisane przez osobe/y upowazniong/e) dostarczone do siedziby tut.
Urzedu,
wyslane za posrednictwem operatora pocztowego lub przesytka kurierska;

2) elektronicznej na adres skrzynki podawczej ePUAP: puplobezl/SkrytkaESP. Whniosek
ztozony w formie elektronicznej powinien posiadac:

o kwalifikowany podpis elektroniczny (podpis musi by¢ zltozony na wniosku oraz
wszystkich zatgcznikach przez osobe dziatajacg w imieniu pracodawcy) albo

e podpis potwierdzony profilem zaufanym elektronicznej platformy ustlug administracji
publicznej ePUAP (podpis musi by¢ zlozony na wniosku oraz wszystkich zatacznikach
przez osobg dziatajaca w imieniu pracodawcy). W przeciwnym razie — wniosek pozostanie
bez rozpatrzenia. Urzad nie ponosi odpowiedzialnosci za awarie platformy ePUAP,
niewlas$ciwie przestane lub uszkodzone pliki.

O dacie przyjecia wniosku decyduje data wplywu do Urzedu.
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Whniosek o dofinansowanie kosztow ksztalcenia wraz z zalgcznikami umieszczony jest na
stronie internetowej Urzedu http://pup.lobez.ibip.pl/public/ w zaktadce ,,Krajowy Fundusz
Szkoleniowy™.

Whniosek oraz zalgczniki powinny by¢ wypelnione w sposéb czytelny (komputerowo,

maszynowo, badz wyraznym drukowanym pismem). Nie nalezy modyfikowa¢ i usuwac
elementéw wniosku i1 zatacznikow. Ewentualne dodatkowe informacje nalezy sporzadzi¢ jako
dodatkowy zatacznik.

Whiosek nalezy podpisa¢ CZYTELNIE imieniem i nazwiskiem wnioskodawcy.

Whiosek pozostawia si¢ bez rozpatrzenia, o czym informuje si¢ pracodawcg na pismie,
w przypadku:

1) niepoprawienia wniosku we wskazanym przez Urzad terminie lub

2) niedotaczenia wymaganych we wniosku zatacznikow, w tym zatacznikow okre§lonych
W § 5 ust. 2 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 maja 2014 r.
w sprawie przyznawania srodkow z Krajowego Funduszu Szkoleniowego (Dz.U. z 2018
r. poz. 117)

Wazne!

Przed wypehieniem dokumentéw nalezy zapoznaé si¢ z ,,Regulaminem przyznawania
srodkow Krajowego Funduszu Szkoleniowego na ksztalcenie ustawiczne pracownikéw i
pracodawcy w Powiatowym Urzedzie Pracy w Lobzie”. O dofinansowanie ksztatcenia
ustawicznego moze wystapi¢ kazdy pracodawca, posiadajacy siedzibe lub miejsce
prowadzenia dziatalnosci
w powiecie tobeskim, ktory wpisuje si¢ w jeden z priorytetow ustalonych w 2025 roku przez
Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Spoteczne; .

NA CO MOZNA PRZEZNACZYC SRODKI
KFS?

Zgodnie z art. 69 pkt 2 Ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy srodki KFS
mozna przeznaczyc na:

1) okreslenie potrzeb pracodawcy w zakresie ksztatcenia ustawicznego w zwigzku
Z ubieganiem si¢ o sfinansowanie tego ksztalcenia ze srodkow z KFS;

2) kursy realizowane z inicjatywy pracodawcy lub za jego zgoda;

3) egzaminy umozliwiajace uzyskanie dyploméw potwierdzajacych nabycie umiejg¢tnosci,
kwalifikacji lub uprawnien zawodowych;

4) badania lekarskie i1 psychologiczne wymagane do podjecia ksztalcenia lub pracy
zawodowej po ukonczeniu ksztatcenia;

5) ubezpieczeniec od nastepstw nieszczeSliwych wypadkow w zwigzku z podjetym
ksztatceniem.


http://pup.lobez.ibip.pl/public/

KRYTERIA NABORU:

Wsparcie przyznawane begdzie w pierwszej kolejnosci pracodawcom, ktorych wnioski beda spetiaty
wymagania okre§lone w co najmniej jednym z przyjetych priorytetéw wydatkowania srodkow KFES
wynikajacych z decyzji Ministra.

W 2025 roku, priorytety wydatkowania srodkow limitu przedstawiaja si¢ nast¢pujaco:

1.

Wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji w zawodach okreslonych jako
deficytowe na danym terenie, tj. w powiecie lub w wojewodztwie.

Wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji w zwiazku z zastosowaniem w
firmach nowych procesow, technologii i narzedzi pracy.

Wsparcie ksztalcenia ustawicznego pracodawcéow i ich pracownikéw zgodnie
z potrzebami szkoleniowymi, ktére pojawily si¢ na terenach dotknietych przez
powodz we wrzesniu 2024 roku.

Poprawa zarzadzania i komunikacji w firmie w oparciu o zasady przeciwdzialania
dyskryminacji i mobbingowi, rozwoju dialogu spolecznego, partycypacji
pracowniczej i wspierania integracji w miejscu pracy.

Promowanie wspierania zdrowia psychicznego oraz tworzenie przyjaznych
Srodowisk pracy poprzez m.in. szkolenia z zakresu zarzadzania wiekiem, radzenia
sobie ze stresem, pozytywnej psychologii, dobrostanu psychicznego oraz

budowania zdrowej i roznorodnej kultury organizacji.

Wsparcie cudzoziemcow, w szczegolnosci w zakresie zdobywania wiedzy na temat
polskiego prawa pracy i integracji tych osob na rynku pracy.

Wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji niezbednych w sektorze ushlug
zdrowotnych i opiekunczych.

Rozwdj umieje¢tnosci cyfrowych.
Wsparcie rozwoju umiejetnosci zwigzanych z transformacja energetyczng.

UWAGA!

Sktadajac wniosek o dofinansowanie z KFS w ramach priorytetu nr_1 pracodawca
zobowigzany jest do udowodnienia, ze wnioskowana forma ksztatcenia ustawicznego dotyczy
zawodu deficytowego wystepujacego na terenie powiatu tobeskiego (zgodnie z barometrem
zawodow dla powiatu lobeskiego 2025, wedlug ktorego tut. Urzad bedzie prowadzil

weryfikacje wnioskow pod katem spelnienia tego priorytetu). Z dofinansowanych form
ksztalcenia ustawicznego w ramach tego priorytetu moga skorzysta¢ zaréwno osoby


https://barometrzawodow.pl/modul/prognozy-na-plakatach?publication=county&province=6&county=15&year=2025&form-group%5B%5D=all
https://barometrzawodow.pl/modul/prognozy-na-plakatach?publication=county&province=6&county=15&year=2025&form-group%5B%5D=all

pracujace w zawodach deficytowych jak i osoby zamierzajace wykonywa¢ zadania zwigzane
z zawodem deficytowym w przysztosci.

Sktadajac wniosek o dofinansowanie z KFS w ramach priorytetu nr 2 pracodawca
zobowigzany jest do udowodnienia, ze w ciggu jednego roku przed zlozeniem wniosku badz
w ciggu trzech miesigcy po jego ztozeniu zostaly/zostang zakupione nowe maszyny
I narzedzia, badz bedg wdrozone nowe procesy, technologie i systemy, a osoby planowane do
objecia ksztalceniem ustawicznym w ramach tego priorytetu bedag wykonywaé¢ nowe zadania
zwigzane z wprowadzonymi/planowanymi do wprowadzenia zmianami. Pracodawca
zobowigzany jest do przedstawienia wiarygodnego dokumentu, np. kopii dokumentu zakupu,
decyzji dyrektora/zarzadu o wprowadzeniu nowego systemu oraz logicznego i wiarygodnego
uzasadnienia. Nalezy pamigta¢, ze przez "nowe technologie czy narzedzia pracy" w

niniejszym priorytecie, nalezy rozumie¢ procesy, technologie, maszyny czy rozwigzania nowe
dla wnioskodawcy a nie catego rynku.
Wsparciem ksztatcenia ustawicznego w ramach tego priorytetu mozna objac jedynie osobg,
ktora w ramach wykonywania swoich zadan zawodowych/na stanowisku pracy korzysta lub
bedzie korzystata z nowych technologii i narz¢dzi pracy lub ktora wymaga nabycia nowych
kompetencji niezbednych do wykonywania pracy w zwigzku z wdrozeniem nowego procesu.

Priorytet nr_3 oferuje wsparcie pracodawcom prowadzacym dziatalno$¢ na terenach, na
ktérych obowigzuje rozporzadzenie Rady Ministrow z 16 wrze$nia 2024 roku w sprawie
wykazu gmin, w ktorych sa stosowane szczegélne rozwigzania zwigzane z usuwaniem
skutkéw powodzi z wrzesnia 2024r., oraz rozwigzan stosowanych na ich terenie (Dz.U.
2024r., poz. 1371).

Wsparcie w ramach priorytetu nr_4 mogg otrzymaé pracodawcy i pracownicy, ktorych
ksztalcenie bedzie obejmowato tematyke, w ramach ktérej zostang wyposazeni w wiedzg 1

umiejetnosci m.in.:

e do rozpoznawania, rozumienia i przeciwdziatania mobbingowi w miejscu pracy, co
zwigkszy ich uwazno$¢ na sposob komunikacji 1 budowania relacji w ich zespotach,
e dotyczace réznych form mobbingu, jak rozumie¢ jego wptyw na zespot oraz jak
skutecznie reagowac i zapobiegac sytuacjom o charakterze mobbingu w przysztosci,
e rozpoznawania/uwaznosci (szczegdlnie menedzerowie/pracodawcy) na zachowania
i relacje w zespotach,
e do promowania bezpiecznego i wspierajacego srodowiska pracy,
e natemat skutkéw spotecznych i prawnych mobbingu lub dyskryminacji,
e dotyczace wdrazania procedur przeciwdziatania i reagowania na przypadki
nieprawidlowosci.
Szkolenia tego typu maja na celu wzmocnienie umiejetnosci zarzadzania, poprawe
komunikacji wewnetrznej oraz stworzenie Srodowiska opartego na réwnosci, integracji i
zaangazowaniu pracownikoéw. Priorytet ten ma réwniez zachgca¢ do tworzenia i oferuje
wsparcie w zakresie zasad funkcjonowania i dziatania rad pracowniczych — na poziomie
unijnym 1 poszczegdlnych krajow UE. Ma pomoéc znalez¢ odpowiedz na pytanie jak
promowac reprezentacj¢ pracownicza w postaci rad pracowniczych w Polsce i przyczyni¢ si¢
do prawidtowego funkcjonowania tych organéw. Priorytet adresowany jest do wszystkich
zainteresowanych pracodawcow. Nie ma znaczenia kod PKD czy profil dzialalno$ci. Zacheca
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do tworzenia i oferuje wsparcie w zakresie zasad funkcjonowania i dziatania rad
pracowniczych — na poziomie unijnym i poszczegoélnych krajow UE.

Priorytet nr 5 adresowany jest do wszystkich pracodawcoéw, bez wzgledu na rodzaj i obszar

prowadzonej dziatalnosci, w ramach ktérego mozna przeszkoli¢ kazdego pracownika czy
pracodawce bez wzgledu na wykonywang prace. Priorytet ten oferuje wsparcie w zakresie
poprawy bardzo szeroko pojetego zdrowia psychicznego, w tym rowniez szkolenia z zakresu
dziatan go wspierajacych, np. organizacji pracy. Ksztalcenie dotyczace promowania
1 wspierania zdrowia psychicznego oraz tworzenia przyjaznych $srodowisk pracy powinny
obejmowac¢ szeroki zakres tematow, ktore pomagaja zarOwno menedzerom, jak i
pracownikom, tworzy¢ zdrowe, wspierajgce i produktywne miejsca pracy. Przyktadowe
obszary, ktore moga znalez¢ si¢ w zakresie tematycznym ksztatcenia to:

e Rola pracodawcy w wspieraniu zdrowia psychicznego,

e Przyczyny i skutki stresu zawodowego, wypalenia zawodowego oraz radzenia sobie z
nimi,

o Skuteczna komunikacja w zespole, budowanie otwartego srodowiska pracy, tworzenie
przyjaznego $rodowiska pracy,

e Roznorodnos$¢ w miejscu pracy, integracja pracownikow wywodzacych si¢ z r6znych
grup pokoleniowych,

e Promowanie rownowagi miedzy zyciem zawodowym a prywatnym, zdrowego stylu
zycia, technik relaksacyjnych i innych metod radzenia sobie ze stresem.

W ramach priorytetu _nr__ 6 pracodawcy moga aplikowa¢ o ksztalcenie tylko dla
cudzoziemcow. Wsrdd specyficznych potrzeb pracownikéw cudzoziemskich wskaza¢ mozna
w szczegllnosci:

e doskonalenie znajomosci jezyka polskiego oraz innych niezbednych do pracy
jezykow, szczegdlnie w kontekscie stownictwa specyficznego dla danego
zawodu/branzy;

o doskonalenie wiedzy z zakresu specyfiki polskich i unijnych regulacji dotyczacych
wykonywania okreslonego zawodu;

o rozwoj migkkich kompetencji, w tym komunikacyjnych, uwzgledniajacych
koniecznos¢ dostosowania si¢ do kultury organizacyjnej polskich przedsigbiorstw i

innych podmiotéw, zatrudniajacych cudzoziemcow.
Pracodawcy aplikujacy o ksztalcenie z tego priorytetu zobowigzani sa do zalaczenia do
wniosku o$wiadczenia, potwierdzajacego fakt zatrudniania 1 ksztalcenia cudzoziemcow.

W ramach priorytetu nr_7 moze by¢ finansowane ksztalcenie 0sob zatrudnionych w sektorze
ustug zdrowotnych i opiekunczych. Warunkiem skorzystania z dost¢gpnych Srodkow jest

o$wiadczenie pracodawcy o koniecznosci odbycia wnioskowanego ksztatcenia lub nabycia
okreslonych umiejetnosci z zakresu ustug zdrowotnych i opiekunczych. Dostep do priorytetu
ma kazdy pracodawca posiadajacy PKD w Sekcji Q tj. opieka zdrowotna i pomoc spoteczna
w dziatach 86 — Opieka zdrowotna, 87 — Pomoc spoteczna z zakwaterowaniem, 88 — Pomoc
spoteczna bez zakwaterowania. W ramach tego priorytetu mozna dofinansowaé dopuszczalne
ustawg formy ksztalcenia ustawicznego bezposrednio zwigzane z szeroko pojeta opieka
zdrowotng czy opieka spoteczng. W ramach KFS nie mozna finansowac tych samych szkolen,
na ktore przeznaczone sa inne srodki publiczne na mocy odrebnych przepiséw, np. srodki na
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specjalizacje lekarzy i lekarzy dentystow, staze i specjalizacje pielggniarek I poloznych czy
np. kursy/szkolenia z zakresu pierwszej pomocy przedmedycznej, ktorych obowigzek
organizacji spoczywa na pracodawcy. Pracodawcy aplikujacy 0 ksztalcenie z tego priorytetu
zobowigzani sg do zalaczenia do wniosku oswiadczenia informujacego, ze wnioskowane
dziatanie dla danego pracownika nie jest stazem podyplomowym, szkoleniem
specjalizacyjnym lekarzy i lekarzy dentystow oraz stazem podyplomowym i specjalizacja
pielegniarek, potoznych.

Sktadajac  wniosek w ramach priorytetu nr__ 8, dotyczacego wsparcia ksztalcenia
ustawicznego w zakresie umieje¢tnosci cyfrowych, pracodawcy zobowigzani sg do wykazania

w uzasadnieniu, ze posiadanie konkretnych umiejetnosci cyfrowych, ktore objete sg tematyka
wnioskowanego kursu, jest powigzane z praca wykonywang przez osobe kierowang do
objecia ksztatceniem.

Priorytet nr 9 adresowany jest do wszystkich pracodawcow, ktorzy w jakikolwiek sposob
chca przyczynia¢ si¢ do realizacji zatozonych celow transformacji energetycznej, np.

przejscia

z energetyki tradycyjnej, na przyktad weglowej, do bardziej przyjaznych §rodowisku zrodet
energii, np. wiatrakow czy farm fotowoltaicznych. Finansowaniu bedzie moglto podlegac
takze ksztatcenie majace na celu rozwoj tzw. Zielonych kompetencji, czyli zestawu
umiejetnosci pozwalajacych na dziatania na rzecz zrownowazonego rozwoju. W ramach tego
priorytetu moze by¢ finansowane rowniez ksztatcenie w obszarze szeroko pojetej ekologii.

ZE WZGLEDU NA RACJONALNOSC WYDATKOWANIA
SRODKOW Z KFS ORAZ ZGODNIE Z OPINIA
POWIATOWEJ RADY RYNKU PRACY:

1) koszt ksztatcenia ustawicznego jednego uczestnika w ciggu jednego roku nie moze przekroczy¢
kwoty 6 000 PLN
2) wyklucza si¢ finansowanie studiow podyplomowych,

3) w pierwszej kolejnosci srodki bedg kierowane do:
—  podmiotéw prywatnych, wg ich wielkosci: mikroprzedsi¢biorstw, matych przedsiebiorstw,
srednich przedsiebiorstw, duzych przedsigbiorstw

—  podmiotéw niekorzystajacych do tej pory ze srodkéw KFS.

PRZY ROZPATRYWANIU WNIOSKU STAROSTA (PUP)
DODATKOWO UWZGLEDNIA m.in.:

1) zgodnos$¢ dofinansowywanych dziatan z ustalonymi priorytetami wydatkowania srodkow KFS na
dany rok;

2) zgodnos¢  kompetencji nabywanych przez  uczestnikow  ksztalcenia  ustawicznego
z potrzebami lokalnego lub regionalnego rynku pracy;

3) koszty ustugi ksztalcenia ustawicznego wskazanej do sfinansowania ze S$rodkow KFS
w poréwnaniu z kosztami podobnych ustug dostgpnych na rynku;



4) posiadanie przez realizatora ustugi ksztalcenia ustawicznego finansowanej ze Srodkow KFS
certyfikatow jakosci oferowanych ustug ksztalcenia ustawicznego;

5) w przypadku kursow — posiadanie przez realizatora ustugi ksztalcenia ustawicznego dokumentu, na
podstawie ktorego prowadzi on pozaszkolne formy ksztatcenia ustawicznego;

6) plany dotyczace dalszego zatrudnienia osob, ktore begda objete ksztalceniem ustawicznym
finansowanym ze §rodkow KFS;

7) mozliwos¢ sfinansowania ze srodkow KFS dziatan okreslonych we wniosku, z uwzglednieniem
limitow, o ktorych mowa w art. 109 ust. 2k i 2m ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy;

Z uwagi na duze zainteresowanie wsrod pracodawcoéw , ktore w kazdym naborze przewyzsza
mozliwosci finansowe Powiatowego Urzedu Pracy w Lobzie wnioski beda opiniowane i
oceniane zgodnie § 7a ,,Regulaminu przyznawania Srodkéw na ksztalcenie ustawiczne
pracownikow i pracodawcow w ramach KFS”.

W celu otrzymania punktéw za posiadanie przez realizatora ustugi ksztalcenia certyfikatow
jakosci oferowanych ustug, nalezy zalaczyé kserokopi¢ ocenianego dokumentu do wniosku.
Brak kserokopii certyfikatu jakosci, skutkuje brakiem punktow za jego posiadanie.

Regulamin dot. przyznawania, wydatkowania, dokumentowania oraz rozliczania otrzymanych
i wydatkowanych srodkow z Krajowego Funduszu Szkoleniowego (KFS) przez Powiatowy Urzad Pracy
w Lobzie w 2025 roku oraz Sciezka ubiegania si¢ o $rodki KFS dostgpne sa na stronie internetowe;j
Urzedu http://pup.lobez.ibip.pl/public/ w zaktadce Krajowy Fundusz Szkoleniowy.

Sporzadzit: Izabela Piec



