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WSTEP

Niniejsze opracowanie ma na celu przedstawienie sytuacji na regionalnym
rynku pracy w 2018 roku na tle ogdlnej sytuacji spoteczno-demograficznej i gospodar-
czej wojewodztwa podlaskiego oraz analize czynnikdw wptywajgcych na zmiany
i strukture podazy pracy (bezrobotni i pracujgcy) i popytu na prace. W czesci dotycza-
cej bezrobocia omoéwiono jego rozmiary, strukture i zmiany poziomu oraz przedstawio-
no dziatania podejmowane przez urzedy pracy w zakresie promocji zatrudnienia i ak-
tywizacji zawodowej bezrobotnych.

Sprawozdawczos¢ rynku pracy jest opracowywana w ramach statystyki pu-
blicznej, w zwigzku z tym gtdwnym aktem prawnym jest ustawa o statystyce publicznej
z dnia 29 czerwca 1995 r. (tekst jednolity: Dz.U. 2018 poz. 997) oraz rozporzgdzenie
Rady Ministréw z dnia 19 grudnia 2017 r. w sprawie programu badan statystycznych
statystyki publicznej na rok 2018 (Dz.U. 2017 poz. 2471, z pézn. zm.).

Dane o liczbie bezrobotnych obejmujg osoby, ktére sg zarejestrowane w urze-
dach pracy jako bezrobotne, zgodnie z ustawg z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promociji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (tekst jednolity: Dz.U. 2017 poz. 1065, z pdézn.
zm.). Sprawozdawczo$¢ rynku pracy prowadzona jest na podstawie jednolitego syste-
mu informatycznego SYRIUSZ.

Wojewddzki Urzad Pracy w Biatymstoku jest wojewddzkg samorzgdowg jed-
nostka organizacyjng prowadzong w formie jednostki budzetowej przez Wojewddztwo
Podlaskie, realizujacg zadania wlasne samorzadu wojewddztwa wynikajace z ustawy
z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzgdzie wojewodztwa (tekst jednolity: Dz.U. 2018 poz.
913 z pdézn. zm.), ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (tekstjed-
nolity: Dz.U. 2017 poz. 2077, z pdézn. zm.), ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r.
o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (tekst jednolity Dz.U. 2017,
poz. 1065, z p6ézn. zm.), ustawy z dnia 27 sierpnia 1997r. o rehabilitacji zawodowej
i spoftecznej oraz zatrudnianiu 0sdb niepetnosprawnych (tekst jednolity: Dz.U. 2018
poz. 511 z p6zn. zm.), ustawy z dnia 13 lipca 2006 r. o ochronie roszczeh pracowni-
czych w razie niewyptacalnosci pracodawcy (tekst jednolity Dz.U. 2018 poz. 1433,
z pézn. zm.), ustawy z dnia 1 lipca 2009 r. o tagodzeniu skutkéw kryzysu ekonomicz-
nego dla pracownikéw i przedsiebiorcow (Dz.U. Nr 125 z 2009 r. poz. 1035, z pozn.

zm.).
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1. CHARAKTERYSTYKA RYNKU PRACY WOJEWODZTWA PODLASKIEGO

1.1. Ogdélne uwarunkowania demograficzne i spoteczno-ekonomiczne

1.1.1. Ludnosé'’

W wojewddztwie podlaskim wedtug stanu na 31 grudnia 2018 roku zamieszki-
waty ogdétem 1181533 osoby (1j. 3,1% ogdtu ludnosci Polski). Pod wzgledem liczby
mieszkancow wojewddztwo zajmowato 14 miejsce w kraju (przed woj. opolskim i lubu-
skim). Srednia gesto$¢ zaludnienia wynosita w Podlaskiem 59 oséb na 1 km2 (w Pol-
sce — 123 osoby). Pod wzgledem gestosci zaludnienia wystepuje znaczne zréznico-
wanie przestrzenne — najwyzszy wskaznik odnotowano w miastach: Biatymstoku (2913
0s6éb na 1 km?2) i tomzy (1928 osdb na 1 km?), za$ najnizszy w powiatach: sejnernskim
(23 osoby na 1 km?2) oraz hajnowskim i suwalskim (po 27 os6b na 1 km?)

W ogdlnej liczbie ludnosci byto 575870 mezczyzn i 605663 kobiety. Struktura
ludnosci w wojewddztwie w podziale na pteé ksztaltowata sie podobnie jak w skali kra-
ju. Mezczyzni stanowili 48,7% ogotu ludnosci, kobiety zas 51,3% (w Polsce odpowied-
nio: 48,4% i 51,6% ogotu spoteczenstwa). Wspétczynnik feminizacji uksztattowat sie
na poziomie 105 kobiet na 100 mezczyzn (w Poslce 107).

W 40 miastach wojewodztwa mieszkaty ogdtem 718272 osoby, co stanowito
60,8% ogo6tu ludnosci wojewddztwa, a na wsi 463261 osob - 39,2% (w Poslce odpo-
wiednio: 60,1% i 39,9%). Pod wzgledem wskaznika urbanizacji (odsetka ludnosci miej-

skiej) Podlaskie zajmuje 8. pozycje w kraju.

Rok 2018 byt kolejnym rokiem, w ktérym nastgpit spadek liczby ludnosci.
W poréwnaniu do konca 2017 roku, liczba ludnosci w woj. podlaskim zmniejszyta sie
0 3015 o0s0db, tj. 0 0,3% (rok wczesniej spadek o 2077 osob, tj. 0 0,2%). Zmniejszyla
sie przede wszystkim liczba ludnosci zamieszkatej na wsi — 0 2136 osob, tj. o 0,5%,
w mniejszym stopniu w miastach — o 879 osdb, tj. 0 0,1%. W Polsce odnotowano spa-

dek ogdlnej liczby ludnosci 0 0,06% (w 2017 r. wzrost 0 0,01%).

"Ludnosé¢, ruch naturalny i migracie w wojewodztwie podlaskim w 2018 r. Informacje statystyczne, Urzad
Statystyczny w Biatymstoku, Biatystok 2019, s. 10 i nast.
8
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W 2018 r., podobnie jak w roku poprzednim, w woj. podlaskim odnotowano
ujemny przyrost naturalny ludnosci. W przeliczeniu na 1000 mieszkancéw wojewodz-
twa wyniést on minus 1,00 (w 2017 r. minus 0,40) i odbiegat od wskaznika ogdlnokra-
jowego wynoszgcego minus 0,68 (w 2017 r. minus 0,02). W 2018 r. w wojewddztwie
podlaskim przyrost naturalny przyjat wartosci dodatnie w miastach na prawach powiatu
oraz w powiecie suwalskim, a najwyzszy wspétczynnik przyrostu naturalnego zanoto-
wano w Biatymstoku (2,67). W pozostatych powiatach obserwowano ujemny przyrost
naturalny, zas najnizszy wspotczynnik przyrostu naturalnego stwierdzono w powiecie
hajnowskim (minus 10,57)2.

Na ujemny przyrost rzeczywisty ludnosci wptyw miato réwniez ujemne saldo
migracji wewnetrznych i zagranicznych na pobyt staly i wyniosto ono minus 1,70
na 1000 ludnosci (w 2017 r. -1,44); dla Polski wskaznik ten osiggnat warto$¢ 0,12.

W wigkszosci powiatow naszego wojewddztwa nastgpit spadek liczby ludnosci,
przy czym najwiekszy odnotowano w powiatach: sokolskim (o 722 osoby, tj. 0 1,1%),
hajnowskim (o 602 osoby, tj. 0 1,4%), bielskim (o 564 osoby, tj. 0 1,0%) oraz siemia-
tyckim (o 502 osoby, tj. 0 1,1%).

Wzrost liczby ludnosci odnotowano na terenie powiatu biatostockiego
(0 1143 osoby, tj. 0 0,8%) oraz dwdch miast na prawach powiatu: Suwatk (o0 273 oso-
by, tj. 0 0,4%) i Biategostoku (o 171 oséb, tj. 0 0,1%)

2 Raport o sytuacji spoteczno-gospodarczej wojewddztwa podlaskiego w 2018 r., Urzad Statystyczny
w Biatymstoku, Biatystok 2019, s. 28

3 Ludnosé¢. Stan i struktura oraz ruch naturalny w przekroju terytorialnym w 2018 r. Stan w dniu 31 XII. Infor-
macje statystyczne, Gtéwny Urzad Statystyczny, Warszawa 2019
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Tabela 1. Ludnos$é wojewédztwa podlaskiego wedlug powiatéw w latach 2000 i 2008-2018 (stan w koncu roku)

Powiaty 2000 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018
‘;‘L‘ﬂfﬂ:’;ﬁi’t‘“ 1210688 | 1191470 | 1189731 | 1203448 | 1200982 | 1198690 | 1194965 | 1191918 | 1188800 | 1186625 | 1184548 | 1181533
Miasta 709976 | 710073 | 715761 | 722374 | 724027 | 723303 | 721824 | 720900 | 719890 | 719662 | 719151 | 718272
Wies 500712 | 481397 | 473970 | 481074 | 476955 | 475387 | 473141 | 471018 | 468910 | 466963 | 465397 | 463261
Powiaty:

Augustowski 59308 | 58872 | 58763 | 60098 | 59976 | 59873 | 59558 | 59374 | 59103 | 58905 58669 | 58367
Biatostocki 139645 | 138852 | 139643 | 142577 | 143701 | 144388 | 144978 | 145230 | 145517 | 146254 147002 | 148145
Bielski 62320 | 58922 | 58463 | 58971 | 58495 | 58057 | 57599 | 57144 | 56562 | 56075 55427 | 54863
Grajewski 50964 | 49506 | 49393 | 49734 | 49446 | 49225 | 48916 | 48643 | 48357 | 48041 47781| 47518
Hajnowski 50910 | 46787 | 46385 | 47173 | 46584 | 45984 | 45415 | 44957 | 44567 | 44146 43745 | 43143
Kolnenski 40479 | 39244 | 39053 | 40174 | 39990 | 39928 | 39555 | 39369 | 39162 | 38995 38748 | 38396
tomzynski 50977 | 50840 | 50919 | 52239 | 52181 | 52169 | 51860 | 51610 | 51439 | 51305 51084 | 51000
Moniecki 44499 | 42571 | 42212 | 43019 | 42745 | 42385 | 42077 | 41817 | 41544 | 41254 41011| 40712
Sejnenski 21736 | 21120 | 21013 | 21173 | 21039 | 20963 | 20891 | 20778 | 20606 | 20417 20270 | 20092
Siemiatycki 50865 | 47617 | 47286 | 48223 | 47791 | 47358 | 46938 | 46479 | 46072 | 45538 45191 | 44689
Sokolski 75555 | 71031 | 70517 | 72284 | 71678 | 71128 | 70525 | 70060 | 69375 | 68664 68188 | 67466
Suwalski 35425 | 35144 | 35148 | 36222 | 36211 | 36024 | 35924 | 35929 | 35932 | 35929 35955 | 35792
Wysokomazowiecki | 60593 | 59413 | 59010 | 59730 | 59471 | 59154 | 58793 | 58519 | 58177 | 57903 57516 | 57248
Zambrowski 45485 | 44540 | 44385 | 45191 | 45096 | 44917 | 44626 | 44455 | 44299 | 44143 44027 | 43816
m. Bialystok 289233 | 294153 | 294685 | 294155 | 294298 | 294921 | 295282 | 295459 | 295981 | 296628 | 297288| 297459
m. Lomza 63805 | 63304 | 63357 | 63240 | 63070 | 62812 | 62711 | 62779 | 62737 | 62802 63092 | 63000
m. Suwatki 68889 | 69554 | 69499 | 69245 | 69210 | 69404 | 69317 | 69316 | 69370 | 69626 69554 | 69827
Zrédto: Ludnosé, ruch naturalny i migracje w wojewddztwie podlaskim w 2018 r., Informacje i opracowania statystyczne, Urzad Statystyczny w Biatymstoku, Biaty-
stok 2019
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W koncu 2018r. liczba ludnosci wojewddztwa w wieku produkcyjnym
(18-59/64 lata) ksztattowata sie na poziomie 728433 oso6b (61,7% ogotu). W ciggu roku
w tej grupie nastgpit spadek o 8260 osdéb (0 1,1%). Wsrdd ludnosci w wieku produkeyj-
nym osoby w wieku mobilnym (18-44 lata) stanowity 62,0% (451972) i ich liczebno$¢
zmniejszyta sie 0 6599, tj. 0 1,4%. Natomiast w wieku niemobilnym byto 276461 osdb,
tj. 0 1661 osbby (o 0,6%) mniej niz przed rokiem. W wieku przedprodukcyjnym byto
205887 osob (17,4% ogotu), czyli mniej niz przed rokiem o 132 (o 0,1%). W wieku
poprodukcyjnym byto 247213 osob (20,9%), tj. wiecej 0 5377 oséb (0 2,2%).

Coraz mniej korzystnie ksztattujg sie proporcje miedzy poszczegdélnymi gru-
pami ekonomicznymi wieku ludnosci. Wspétczynnik obcigzenia demograficznego,
okreslajacy liczbe oséb w wieku nieprodukcyjnym przypadajgcg na 100 oséb w wieku
produkcyjnym w 2018 r. wynidst dla woj. podlaskiego 62,2 (w2017 r.: 60,8),
a wiec mniej niz dla Polski 65,1 (w 2017 r.: 63,4).

Notowany na przestrzeni lat ujemny przyrost rzeczywisty ludnosci spowodo-
wal, Zze liczba mieszkancow woj. podlaskiego wg stanu z koca 2018 r. zmniejszyta sie
w stosunku do korica 2008 r. 0 9937 osdb (o 0,8%). Na ogdlny spadek liczby ludnosci
wplyneto znaczgce zmniejszenie sie liczby ludnosci w wieku przedprodukcyjnym (0-17
lat). W analizowanym okresie odnotowano spadek liczebno$ci tej grupy o 29213 oséb,
ti. 0 12,4%. Zmniejszyta sie takze liczba ludnosci w wieku produkcyjnym (kobiety
w wieku 18-59 lat i mezczyzni w wieku 18-64 lata) - 0 22946 osdb, tj. 0o 3,1%. Wzrosta
natomiast liczba ludnosci w wieku poprodukcyjnym (kobiety w wieku 60 i wiecej lat
i mezczyzni w wieku 65 i wiecej lat) — 0 42222 osoby, tj. 0 20,6%.
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Tabela 2. Ludnosé woj. podlaskiego (w tys.) w wieku produkcyjnym i nieprodukcyjnym w latach 2000 i 2008-2018 (stan

w koncu okresu sprawozdawczego)

Wyszczegblnienie 2000 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018
| udnogé - ogbtem 1210,7 | 1191,5 | 1189,7 | 1203,4 | 1201,0 | 1198,7 | 1195,0 | 1191,9 | 1188,8 | 1186,6 | 1184,5 | 1181,5
woj. podla- |\ o1iety 6180 | 6112 | 6105 | 6161 | 6149 | 6138 | 6123 | 6108 | 6093 | 6082 | 607,1 | 6057
skiego 0go6-
fem, witym: | esczyzni | 5927 | 5803 | 5792 | 5874 | 586,1 | 584,8 | 5826 | 5812 | 5795 | 5784 | 577.4 | 5759
L udnogé - ogotem 3149 | 2351 | 228,7 | 2291 | 2233 | 218,5 | 214,0 | 210,5 | 207,4 | 206,1 | 206,0 | 205,9
w wieku .
Drredproduk. | - kobiety 153,9 | 1144 | 111,2 | 111,7 | 1089 | 1064 | 104,2 | 102,3 | 100,9 | 100,3 | 100,2 | 100,2
cyinym -mezczyzni | 161,5 | 120,7 | 1110 | 1174 | 1144 | 1121 | 109,8 | 1081 | 106,5 | 1058 | 1058 | 1057
- ogotem 702,0 | 751,4 | 7541 | 764,8 | 764,7 | 763,2 | 759,6 | 755,6 | 750,4 | 744,3 | 736,7 | 728,4
Ludnosé
w wieku pro- | - kobiety 336,5 | 359,9 | 360,0 | 362,4 | 361,0 | 359,3 | 357,1 | 354,6 | 351,1 | 347.4 | 3428 | 3381
dukcyjnym
-mezczyzni | 3655 | 391,5 | 394, | 4025 | 403,8 | 4039 | 4025 | 401,0 | 399,3 | 396,9 | 393,9 | 3904
L udnoge - ogétem 193,8 | 2050 | 206,9 | 2095 | 212,9 | 217,0 | 221,3 | 2259 | 231,0 | 236,3 | 241,8 | 2472
w wieku po- .
Crodukey |- kobiety 128,1 | 136,8 | 139,2 | 142,0 | 1450 | 1481 | 150,9 | 153,9 | 157,3 | 160,6 | 164,1 | 167,4
nym ~mezczyzni | 657 | 682 | 67,7 | 675 | 679 | 688 | 704 | 720 | 737 | 757 | 777 | 798

Zrédto: Urzad Statystyczny w Biatymstoku, BDL.
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1.1.2. Edukacja

W szkolnictwie? woj. podlaskiego od kilku lat zmniejsza sie liczba ucznidw szkot
ponadgimnazjalnych. W roku szkolnym 2018/19 w szkotach ponadgimnazjalnych
i ponadpodstawowych dla mtodziezy ksztalcito sie 35,6 tys. ucznidw. Na poziomie
szkolnictwa ponadgimnazjalnego i ponadpodstawowego najwigcej uczniéw uczyto sie
w liceach ogodlnoksztatcgcych — 16,0 tys. oraz w technikach — 15,7 tys. W szkotach
branzowych | stopnia i oddziatach zasadniczych szkél zawodowych uczyto sie 3,2 tys.
miodziezy.

Liczba ucznidw ksztatcgcych sie na poziomie ponadgimnazjalnym i ponadpod-
stawowym zmniejszyta sie o 0,5 tys. oséb (0 1,5%). W poréwnaniu do poprzedniego
roku szkolnego liczba uczniéw licedw ogodlnoksztatcgcych zmniejszyta sie o 0,4 tys.
0s6b (0o 2,3%), szkdt branzowych | stopnia — o 0,2 tys. (o 4,7%), natomiast liczba
uczniow technikéw nieznacznie wzrosta - 0 17 0séb (0 0,1%).

W czerwcu 2018 r. nauke we wszystkich typach szkdt ponadgimnazjalnych
dla mtodziezy zakonczyto 10,1 tys. uczniéw, tj. o 0,7 tys. mniej niz przed rokiem
(0 6,5%).

Zmniejszyta sie rowniez liczba stuchaczy ksztatcgcych sie w szkotach policeal-
nych. W roku szkolnym 2018/19 szkolnictwo policealne obejmowato 7,2 tys. uczniéw
(01,0 tys., tj. 0 12,6% mniej niz w poprzednim roku). Podobnie jak w poprzednich la-
tach, najwiekszym zainteresowaniem cieszyty sie takie specjalnosci jak: pracownicy
do spraw biznesu i administracji (w tym technicy administracji), pracownicy ustug oso-
bistych (gtéwnie technicy ustug kosmetycznych), pracownicy do spraw zdrowia (szcze-
golnie technicy bezpieczenhstwa i higieny pracy) oraz pracownicy do spraw finansowo-
statystycznych (w tym technicy rachunkowo$ci).

W czerwcu 2018 r. nauke w szkotach policealnych zakohczyto 2,3 tys. osdb,
tj. 0 0,4 tys. mniej niz przed rokiem (0 12,9%).

4 Edukacja i wychowanie w wojew6dztwie podlaskim w roku szkolnym 2018/2019. Informacje sygnaine,
Urzad Statystyczny w Biatymstoku, Biatystok, 30.09.2019 r., s.3 i nast.
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Tabela 3. Szkolnictwo w woj. podlaskim w latach 2011-2019

Liczba szkét w roku szkolnym

Liczba uczniéw i studentéw w roku szkolnym

sl 2011/ | 2012/ | 2013/ | 2014/ | 2015/ | 2016/ | 2017/ | 2018/ | 2011/ | 2012/ | 2013/ | 2014/ | 2015/ | 2016/ | 2017/ | 2018/
2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019
Podstawowe 438 | 425 | 414 | 414 | 416 | 408 | 435 | 434 | 65986 | 64542 | 63868 | 67612 | 72526 | 66247 | 77148 | 87761
Gimnazja 221 | 226 | 229 | 230 | 232 | 237 | 79 | 71 | 38983 | 36750 | 34973 | 33673 | 33205 | 32200 | 21287 | 10407
Ponadgimnazjalne i
ponadpodstawowe, | 225 | 224 | 212 | 197 | 199 | 196 | 190 | 185 | 47907 | 45417 | 42760 | 40740 | 38982 | 37309 | 36166 | 35617
w tym:
- zasadnicze zawo-
dowe/branzowe 50 | 50 | 46 | 45 | 46 | 45 | 41 | 42 | 4763 | 4272 | 4131 | 4236 | 3956 | 3605 | 3370 | 3212
| stopnia
- '(';‘;iz ogolnoksztal- | 76 | 78 | 79 | 76 | 77 | 78 | 71 | 66 | 22460 | 21480 | 20186 | 19048 | 17980 | 16994 | 16331 | 15962
- technika 71 | 70 | 67 | 62 | 61 | 58 | 58 | 58 | 19162 | 18451 | 17524 | 16692 | 16296 | 15936 | 15658 | 15675
- ogllnoksztatcace | 44 | 49 | 10 | 10 | 4 4 5 5 | 731 | 822 | 742 | 722 | 444 | 473 | 481 | 448
szkoly artystyczne
Policealne 104 | 102 | 79 | 81 | 76 | 76 | 67 | 61 | 16241 | 17050 | 11158 | 10412 | 9543 | 9026 | 8203 | 7172
Wyzsze 18 | 18 | 18 | 16 | 16 | 16 | 16 | 16 |51448 | 47550 | 42755 | 38858 | 36155 | 34569 | 31745 | 30046

Dane: Edukacja i Wychowanie w wojewodztwie podlaskim w roku szkolnym 2018/2019. Informacje sygnalne, Urzad Statystyczny w Bialymstoku, Biatystok,

30.09.2019r.
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W roku akademickim 2018/19 zmniejszyta sie liczba studentéow szkét wyzszych.
Na terenie woj. podlaskiego siedzibe miato 16 wyzszych uczelni, wsrdd ktérych znaj-
dowato sie 5 uczelni publicznych i 11 niepublicznych. Ksztatcito sie na nich tgcznie
30,0 tys. studentéw, tj. o 1,7 tys., 0 5,4% mniej niz przed rokiem. Sposréd podlaskich
studentéw najwiecej, bo 31,0% ksztalcito sie na Uniwersytecie w Biatymstoku
(9,3 tys. osdb). Na Politechnice Biatostockiej ksztatcito sie 25,4% ogétu studentéw
(7,6 tys. osdb). Uniwersytet Medyczny, jedna z najstarszych uczelni wojewddztwa,
ksztatcita 17,5% ogotu podlaskich studentow (5,3 tys. osdb). Sposrod uczelni niepu-
blicznych, najwiekszg liczbe stuchaczy zarejestrowano w Wyzszej Szkole Agrobiznesu
w tomzy, gdzie wiedze zdobywato 1,0 tys. osdb, tj. 3,5% ogétu osdb studiujgcych

na podlaskich uczelniach.

W  roku akademickim 2017/18 podlaskie uczelnie wyzsze ukonczyto
9,0 tys. absolwentoéw, tj. o 1,1 tys. (0o 10,9%) mniej niz w poprzednim roku. Najwiecej
absolwentéow opuscito mury Uniwersytetu w Bialymstoku (3,3 tys.) oraz Politechniki
Biatostockiej (2,5 tys.).

1.1.3. Gospodarka wojewdédztwa. Podmioty gospodarcze

Wojewddztwo podlaskie jest jednym z najstabiej rozwinietych wojewddztw w kra-
ju. Niski jest udziat regionu w wartosci dodanej brutto, ktéry plasuje je na 15 pozycji
w Polsce. W 2017 r. warto$¢ wytworzonego produktu krajowego brutto w wojewodz-
twie wyniosta 43940 min zt. (w cenach biezacych), tj. o 7,9% wiecej niz w roku po-
przednim (w kraju wzrosta o 6,9%). Stanowito to 2,2% PKB Polski. Srednia warto$é
PKB na 1 mieszkanca w regionie osiggneta 37075 zt., {j. 71,6% $redniej krajowej
(14 pozycja w Polsce) i rowniez wzrosta w stosunku do roku poprzedniego - o 8,1%
(w cenach biezgcych). Warto$¢ dodana brutto w regionie Podlaskie w 2017 r. osiagne-
ta 38589 min zt. (w cenach biezgcych) i w poréwnaniu z poprzednim rokiem zwiekszyta
sie 0 7,3% (w kraju wzrosta o 6,3%). Najwiekszy udziat w generowaniu warto$ci doda-
nej brutto osiggaty jednostki prowadzgce dziatalno$é w zakresie handlu; naprawy po-
jazdow samochodowych; transportu i gospodarki magazynowej; zakwaterowania
i gastronomii; informacji i komunikacji — 27,8% (w kraju — 29,3%) oraz w zakresie po-

zostatych ustug (w tym administracja publiczna i obrona narodowa; obowigzkowe za-

15

WOJEWODZKI URZAD PRACY W BIALYMSTOKU



SYTUACJA NA RYNKU PRACY W WOJ. PODLASKIM W 2018 ROKU

bezpieczenia spoteczne) — 26,4% (w kraju — 25,0%). Udziat przemystu wyniost 22,4%
i byt jednym z najnizszych w kraju (Srednia wartos¢ krajowa — 26,3%). Jednostki pro-
wadzgce dziatalno$é finansowag i ubezpieczeniowq; obstuge rynku nieruchomosci
w 2017 roku wypracowaty 8,2% regionalnej wartosci dodanej brutto (w kraju — 9,1%).
Sektor rolniczy stanowit 7,9% udziatu w wytwarzaniu wartosci dodanej brutto, osigga-
jac drugg najwiekszg, obok regionu mazowieckiego regionalnego, wartos¢ w kraju
(Srednia wartos¢ krajowa — 3,1%), a budownictwo — 7,2% ($rednia wartos¢ krajowa —
7.2%)°.

W 2018 r. przychody ze sprzedazy wyrobéw i ustug w przedsiebiorstwach
przemystowych® wyniosty 27 744,9 min zt i zwiekszyty sie o0 5,8% w stosunku do roku
poprzedniego. Produkcja sprzedana w przetwoérstwie przemystowym (stanowigca
94,2% ogdlnej produkcji przemystowej) w poréwnaniu z poprzednim rokiem zwiekszyta
sie 0 5,0%. Wzrost produkcji sprzedanej zanotowano takze w sekcji gornictwo i wydo-
bywanie (o 28,4%), dostawa wody; gospodarowanie $ciekami i odpadami; rekultywacja
(0 16,2%) oraz w wytwarzaniu i zaopatrywaniu w energie elektryczng, gaz, pare wodng
i gorgcg wode (0 14,4%). Uwzgledniajgc dzialy o znaczgcym udziale w produkc;ji
sprzedanej przemystu, najwiekszy wzrost wartosci sprzedazy w odniesieniu do pozio-
mu sprzed roku zanotowano w produkcji wyrobow z drewna, korka, stomy i wikliny
(0 9,2%), produkcji maszyn i urzgdzen (o 8,4%), wyrobow z gumy i tworzyw sztucz-

nych (o0 3,2%) oraz artykutéw spozywczych (o 0,8%).

Wedtug danych rejestru REGON? w koricu 2018 r. w wojewddztwie podlaskim
zarejestrowanych byto 103040 jednostek gospodarczych. W poréwnaniu ze stanem
z konca 2017 r. rejestr REGON obejmowat o 1,8% wiecej jednostek, przy czym w sek-
torze prywatnym liczba zarejestrowanych podmiotéw (99427) zwiekszyta sie 0 1,8%,
natomiast w sektorze publicznym (2786) spadta o 0,8%.

Ponad potowa podmiotéw gospodarczych w woj. podlaskim zarejestrowana

byta w koncu 2018 r. w 4 sekcjach: handel; naprawa pojazdéw samochodowych —

5 Notatka informacyjna. Produkt krajowy brutto i warto$¢ dodana brutto w regionie Podlaskie w 2017 r.,
Urzad Statystyczny w Biatymstoku, Biatystok, 07.10.2019 r.

8 Komunikat o sytuacji spoteczno-gospodarczej wojewodztwa podlaskiego w grudniu 2018 r. Nr 12/2018,
Urzad Statystyczny w Biatymstoku, Biatystok, 29.01.2019 r.

7 Zmiany strukturalne grup podmiotow gospodarki narodowej w rejestrze REGON w wojewddztwie podla-
skim, 2018 r., Urzad Statystyczny w Biatymstoku, Biatystok 2019
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23997 (23,3% ogotu), budownictwo — 14354 (13,9%), dziatalno$¢ profesjonalna, nau-
kowa i techniczna — 9150 (8,9%) i przetwdrstwo przemystowe — 8184 (7,9%).

W 2018 r. na terenie woj. podlaskiego zarejestrowano 9870 nowych podmio-
téw gospodarczych (o 15,2% wiecej niz w 2017 r.), gtdwnie byly to osoby fizyczne
prowadzgce dziatalno$¢ gospodarczg — 8382 (o 13,5% wiecej). Wyrejestrowaty nato-
miast swojg dziatalnos¢ 7574 podmioty (o 8,5% wiecej niz w 2017 r.), réwniez gtéwnie
osoby fizyczne — 5100 (o 19,8% mniej). Najwiekszg aktywnos¢ w otwieraniu i likwido-
waniu dziatalnosci wykazywaty podmioty gospodarcze dziatajgce w budownictwie,
handlu; naprawie pojazdéw samochodowych, dziatalnosci profesjonalnej, naukowej
i technicznej oraz przetwérstwie przemystowym (nowo powstajgce i likwidowane).

Liczba podmiotéw gospodarczych zarejestrowanych w rejestrze REGON
w konicu 2018 r. na 10 tys. ludnosci wyniosta 872 (w Polsce: 1136).

W wojewddztwie podlaskim w konicu 2018 r. zdecydowang wiekszos¢ 96,2%
stanowity podmioty, tzw. mate, w ktérych liczba pracujgcych nie przekraczata 9 oséb
(99128 jednostek). W tej grupie podmiotdw najliczniej byla reprezentowana sekcja:
handel; naprawa pojazdéw samochodowych (23,6% ogoétu jednostek nalezgcych do tej
populacji) oraz budownictwo (14,2%). Podmioty $rednie (liczace od 10 do 49 pracuja-
cych) skupiaty 3,0% ogétu (3082 jednostki), a najwiecej z nich prowadzito dziatalnos¢
w zakresie edukacji (23,7%) oraz handlu; naprawy pojazdéw samochodowych
(18,4%). Odsetek podmiotéw duzych (o liczbie pracujgcych powyzej 49 osdb) wynidst
zaledwie 0,8% (830 jednostek); podmioty duze najczesciej wykonywaty dziatalnos¢

zaliczang do sekcji edukacja (31,6%) i przetworstwo przemystowe (19,0%).

Tabela 4. Podmioty gospodarcze w woj. podlaskim wg sekcji PKD w latach 2017-
2018 (stan w koncu roku)

.| wzrost/spadek (+/-
SEKCJE PKD 2017 | 2018 | Struktu-| WEOSTEP )
raw 7 | w liczbach w %
Ogotem, w tym: 101202 | 103040 100,0 1838 1,8
Rolnictwo, lesnictwo, towiectwo i 2768 2590 25 178 6.4
rybactwo
Gornictwo i wydobywanie 128 127 0,1 -1 -0,8
Przetwoérstwo przemystowe 8204 8184 79 -20 -0,2
Wytwarzanie i zaopatrywanie w
energie elektryczna, gaz, pare 254 245 0,2 -9 -3,5
wodna i goraca wode
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.| wzrost/spadek (+/-
SEKCJE PKD 2017 | 2018 | Struktu- | wzrostispadek (+)
raw % | w liczbach w %
Dostawa wody; gospodarowanie | 4, 362 0.4 -41 10,2
$ciekami i odpadami; rekultywacja
Budownictwo 13292 14354 13,9 1062 8,0
Handel; naprawa pojazdéw samo- 24547 23997 233 550 2.2
chodowych
Transport i gospodarka magazy- 7268 7475 73 207 28
nowa
Zakwaterowanie i gastronomia 2464 2547 2,5 83 3,4
Informacja i komunikacja 2779 3135 3,0 356 12,8
Dziat_alnosc finansowa i ubezpie- 2991 2963 29 28 0.9
czeniowa
Obstuga rynku nieruchomosci 3310 3439 3,3 129 3,9
Dzizjltalnos_c profesjonalna, nauko- 8810 9150 8.9 340 3.9
wa i techniczna
Adm_lnls_trowame i dziatalnos¢ 2333 2460 2.4 127 5.4
wspierajgca
Administracja publiczna i obrona
narodowa; obowigzkowe zabez- 1166 1097 1,1 -69 -5,9
pieczenia spoteczne
Edukacja 3362 3449 3,3 87 2,6
Opieka zdrowotna i pomoc spo- 7026 7313 71 287 4.1
teczna
Dzmialnos_c zwigzana z kultura, 1896 1907 19 11 0.6
rozrywka i rekreacja
Pozostata dziatalnos$¢ ustugowa 7932 7914 7,7 -18 -0,2
Qrgamzac;e i zespoly eksteryto- 3 3 0,003 0 0.0
rialne

Zrédto: Zmiany strukturalne grup podmiotéw gospodarki narodowej w rejestrze REGON w wojewddztwie
podlaskim, 2018 r., Urzad Statystyczny w Biatymstoku, Biatystok 2019

W 2018 r. w 10 sekcjach PKD odnotowano wzrost liczby podmiotéw gospodar-
czych, najwiekszy za$ w: budownictwie (+1062), informacji i komunikacji (+356), dzia-
talnos$ci profesjonalnej, naukowej i technicznej (+340) oraz opiece zdrowotnej i pomocy
spotecznej (+287). Spadek liczby podmiotéw nastgpit w 9 sekcjach, przy czym naj-
wiekszy w: handlu, naprawie pojazdéw samochodowych (-550), rolnictwie, les$nictwie,
towiectwie i rybactwie (-178), administracji publicznej i obronie narodowej; obowigzko-
wych zabezpieczeniach spotecznych (-69) oraz dostawie wody; gospodarowaniu $cie-
kami i odpadami; rekultywacji (-41).

Liczba oséb fizycznych prowadzgcych dziatalno$é gospodarczg wyniosta
w konncu 2018 r. 79504 (77,2% ogotu podmiotdw) i zwiekszyta sie w poréwnaniu
18
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z2017r. o 3,6% (o 2771). Najwiecej o0s6b fizycznych zarejestrowanych bylo
w sekcjach: handel; naprawa pojazdéw samochodowych — 19835 (24,9%), budownic-
two — 13105 (16,5%), dziatalnos¢ profesjonalna, naukowa i techniczna — 7935 (10,0%),
transport i gospodarka magazynowa — 6847 (8,6%) przetworstwo przemystowe — 6538

(8,2%) oraz opieka zdrowotna i pomoc spoteczna — 6471 (8,1%).

Tabela 5. Podmioty gospodarcze w woj. podlaskim wediug form organizacyj-
no—prawnych oraz powiatéw w 2018 roku (stan w koncu roku)

Podmio- Osgby prawne i jedn. o'rg.anizacyjpe psoby
; ty*) go- nie majace osobowo§c[prawnej fizyczne
Powiaty . spotki w: | prowadzace
spod'arcze Razem, s-pol-. han- qu’fkl dziatalnosé
ogoétem w tym: | dzielnie dlowe cywilne gospodarcza
Wojewodztwo 103040 | 23536 | 345 7097 | 5236 79504
podlaskie

Augustowski 4353 948 13 176 227 3405
Biatostocki 13519 2444 48 790 507 11075
Bielski 3963 820 25 189 148 3143
Grajewski 3152 734 10 116 194 2418
Hajnowski 2945 725 17 102 103 2220
Kolnenski 2436 468 8 53 105 1968
tomzynski 3172 593 21 85 123 2579
Moniecki 2525 521 10 70 95 2004
Sejnenski 1311 308 7 40 51 1003
Siemiatycki 2854 655 16 87 86 2199
Sokolski 3988 931 18 159 115 3057
Suwalski 2084 424 14 66 65 1660
Vw"iﬁ‘l’('imma“' 4090 793 20 129 183 3297
Zambrowski 3395 664 14 144 178 2731
M. Bialystok 35926 9406 59 4020 2141 26520
M. Lomza 6361 1395 25 359 427 4966
M. Suwatki 6966 1707 20 512 488 5259

*) Zarejestrowane w rejestrze REGON; bez os6b prowadzgcych gospodarstwa indywidualne w rolnictwie
Zrodto: Biuletyn Statystyczny Wojewddztwa Podlaskiego, Urzad Statystyczny w Biatymstoku, IV kwartat
2018 r., Biatystok 2019, tabl. 44 cz.1

W koncu 21018 r. w woj. podlaskim dziatato 23536 oséb prawnych i samodziel-
nych jednostek organizacyjnych nie majgcych osobowosci prawnej, czyli o 3,8% mnie;j
niz w koncu 2017 r. Sposréd nich zmniejszyta sie liczba spétdzielni — do 345
(0 29,9%), spoétek handlowych - do 7097 (o 7,7%) i stowarzyszen i organizacji spotecz-
nych — do 3419 (o 5,1%), wzrosta natomiast liczba fundacji — do 635 (o 4,1%) oraz

spotek cywilnych — do 5236 (0 1,3%).
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Rozmieszczenie terytorialne podmiotéw gospodarczych, dziatajgcych na tere-
nie woj. podlaskiego jest nierownomierne. 47,8% wszystkich podmiotéw prowadzito
swojg dziatalnos¢ w 3 najwiekszych miastach wojewédztwa: w Biatymstoku
(35926 podmiotow), Suwatkach (6966 podmiotéw) oraz tomzy (6361 podmiotow)
oraz dalszych 13,1% - na terenie powiatu biatostockiego (13519 podmiotow).

1.1.4. Aktywnos¢é zawodowa. Pracujacy

W IV kwartale 2018 r. wg BAEL (Badania Aktywnosci Ekonomicznej Ludnosci)
zbiorowos¢ aktywnych zawodowo w woj. podlaskim liczyta 495 tys. oséb (w tym 480
tys. pracujacych i 15 tys. bezrobotnych), natomiast biernych zawodowo byto 405 tys.8.

Tabela 6. Ludnos¢ aktywna i bierna zawodowo w wieku 15 lat i wiecej (wg BAEL)
w woj. podlaskim w latach 2017-2018

o Y IV kw. I kw. ITkw. | Il kw. | IV kw.
y 9 2017 | 2018 | 2018 | 2018 | 2018
Aktywni zawodowo w tys. 494 494 510 513 495
Pracujacy w tys. 476 476 496 495 480
w tym:
Bezrobotni w tys. 18 18 14 18 15
Bierni zawodowo w tys. 416 410 392 388 405

Wspoétczynnik aktywnosci zawodowej w % 54,3 54,7 56,5 56,9 55,0

Wskaznik zatrudnienia w % 52,3 52,7 55,0 54,9 53,3
Stopa bezrobocia w % 3,6 3,6 2,7 3,5 3,0
Zrédto: Aktywno$é ekonomiczna ludnosci w wojewddztwie podlaskim w IV kwartale 2017 r. i I, II, lll, IV kwar-

tale 2018 r., Urzad Statystyczny w Biatymstoku

Z wynikéw badania BAEL wynika, ze w latach 2017-2018 (IV kwartal) liczba
0sob aktywnych zawodowo w woj. podlaskim zwigekszyta sie o 1 tys. 0oséb (o 0,2%),
co byto efektem wzrostu liczby pracujgcych o 4 tys. osob (0 0,8%), przy jednoczesnym
spadku liczby bezrobotnych - o 3 tys. 0osob (o 16,7%). Stopa bezrobocia liczona wg
BAEL wyniosta w IV kwartale 2018 r. 3,0% ibyta 00,6 punktu proc. nizsza niz

w IV kwartale 2017 r. Poprawity sie rowniez wartosci wspotczynnika aktywnosci zawo-

8 Aktywnos¢ ekonomiczna ludnosci w wojewodztwie podlaskim w IV kwartale 2018 r., Urzad Statystyczny
w Biatymstoku, Biatystok, 29.03.2019 r.
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dowej — wzrost o 0,7 punktu proc. (do 55,0%) i wskaznika zatrudnienia — wzrost
0 1,0 punktu proc.(do 53,3%). Liczba oséb biernych zawodowo zmniejszyta sie
o 11 tys. (tj. 0 2,6%).

Wspoditczynnik aktywnosci zawodowej w woj. podlaskim byt w IV kwartale
2018 r. nizszy od $redniej krajowej o 1,1 punktu proc. (56,1%), réwniez wskaznik za-
trudnienia byt nizszy - o 0,7 punktu proc. (54,0%). Z kolei wojewddzka stopa bezrobo-
cia rzeczywistego ksztattowata sie korzystniej i byta nizsza od krajowej o 0,8 punktu
proc. (3,8%).

W gospodarce narodowej wojewodztwa podlaskiego pracowato w koncu 2018
roku 441,3 tys. oséb, tj. 0 9,2 tys. (0 2,1%) wiecej niz przed rokiem (w 2017 r. liczba
pracujgcych wzrosta o 2,4%). Podlaskie jest regionem rolniczym, w zwigzku z czym
najwiecej oséb pracuje w sektorze rolnym, gtéwnie w indywidualnych gospodarstwach
rolnych. W 2018 r. w woj. podlaskim odnotowano 126,9 tys. osdb pracujacych w tym
sektorze, co stanowito 28,7% ogotu pracujacych (dalszy spadek udziatu o 0,7 punktu
proc.), w przemysle pracowato 70,6 tys. osoéb, tj. 16,0% ogoétu (udziat na poziomie po-
przedniego roku), w handlu; naprawie pojazdéw samochodowych — 58,9 tys. osdb,
tj. 13,3% ogotu (dalszy spadek udziatu o 0,2 punktu proc.), w edukacji — 35,3 tys.,
tj. 8,0% (udziat na poziomie poprzedniego roku).

Tabela 7. Pracujacy* w woj. podlaskim w latach 2017-2018 wg sekcji PKD (stan
w koncu roku)

Struk- Struk- | wzrost/ spadek
SEKCJE PKD 2007 2017 tura 2018 tura

w % w% | Wliczbach | w %
Ogoétem 432070 | 100,0 | 441293 | 100,0 9223 21
Bolnlctwo, lesnictwo, towiectwo 126965 294 126865 287 100 -0,1
i rybactwo
Przemyst 68988 16,0 70596 16,0 1608 2,3
Budownictwo 22924 5,3 24995 57 2071 9,0
Handel; naprawa pojazdow 58335 | 13,5 | 58855 | 13,3 520 0,9
samochodowych
Transport i gospodarkamaga- | 49558 | 45 | 20011 | 45 743 3.9
zynowa
Zakwaterowanie i gastronomia 5942 1,4 5962 1,4 20 0,3
Informacja i komunikacja 4862 1.1 5287 1,2 425 8,7
D_zia{aln_osc finansowa i ubez- 7100 16 6977 16 123 17
pieczeniowa
Obstuga rynku nieruchomosci 4070 0,9 4134 0,9 64 1,6
Dziatalnos$¢ profesjonalna, 10119 2,3 10633 2,4 514 5,1
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Struk- Struk- |  wzrost/ spadek
SEKCJE PKD 2007 2017 tura 2018 tura

w % w% | Wliczbach | w %
naukowa i techniczna
Adm_inis_trowanie i dziatalnosé 9315 22 9191 2.1 124 1.3
wspierajgca
Administracja publiczna i obro-
na narodowa; obowigzkowe 21358 4.9 22080 5,0 722 34
zabezpieczenia spoteczne
Edukacja 34587 8,0 35300 8,0 713 21
Opieka zdrowotna i pomoc 26200 | 61 | 27289 | 62 1089 42
spoteczna
Dzmlalnos_c zwigzana z kultura, 3993 0.9 4189 0.9 196 49
rozrywka i rekreacja
Pozostata dziatalnos¢ ustugowa| 8044 1,9 8929 2,0 885 11,0

*) Wedtug faktycznego miejsca pracy i rodzaju dziatalnosci; Bez pracujacych w jednostkach budzetowych
. dziatajgcych w zakresie obrony narodowej i bezpieczenstwa publicznego.
Zrodto: ,Pracujgcy w gospodarce narodowej w 2018 roku”, GUS Warszawa, TABL. 5

W 2018 r. w prawie wszystkich sekcjach PKD odnotowano wzrost liczby pra-
cujgcych, przy czym najwiekszy nastapit w pozostatej dziatalnosci ustugowej (+11,0%),
budownictwie (+9,0%) oraz informaciji i komunikacji (+8,7%). Spadek liczby pracuja-
cych odnotowano jedynie w 3 sekcjach: dziatalnos¢ finansowa i ubezpieczeniowa
(-1,7%), administrowanie i dziatalno$¢ wspierajgca (-1,3%) oraz rolnictwo, le$nictwo,
towiectwo i rybactwo (-0,1%).

Tabela 8. Pracujacy*) w woj. podlaskim w 2018 roku wg rodzaju dziatlalnosci oraz
wg powiatéw (stan w koricu roku)

Z ogotem
Handel; naprawa . s
pojazdow samocho- 2?;2?3'20‘”?
Powi Pracujacy | Rolnictwo, Przemyst dowych, transport i i ubezpie- Pozo-
owiaty ogétem lesnictwo, | . gospodarka magazy- f
. . | i budow- czeniowa, stale
towiectwo i nictwo nowa, zakwaterowa- obstuga oot
rybactwo nie i gastronomia, nku r?ie- 9
informacja i komuni- rl?::homos'ci
kacja
Woj. podlaskie | 359399 125927 | 75149 55276 7756 | 95291
Augustowski 16173 6496 4250 1954 214 3259
Biatostocki 36254 14536 10166 4803 319 6430
Bielski 19705 8804 5762 1766 278 3095
Grajewski 12684 5731 2852 1370 149 | 2582
Hajnowski 13467 4547 3849 1652 145 3274
Kolneniski 12214 8457 1087 722 105| 1843
tomzynski 16189 11123 2322 1033 140| 1571
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Z ogotem
Handel; naprawa . s
pojazdow samocho- 2?;2?3'20‘”?
. Pracujacy | Rolnictwo, Przemyst dowych, transport i i ubezpie- | Pozo-
Powiaty ogétem | lesnictwo, |\ gospodarka magazy- :
towiectwo i | ' PH9OW" | howa, zakwaterowa- czeniowa, stale_
nictwo N . obstuga ustugi
rybactwo nie i gastronomia, nku nie-
informacja i komuni- rl?::homos'ci
kacja
Moniecki 12380 8663 966 511 123 2117
Sejnenski 6434 4528 282 408 42| 1174
Siemiatycki 13118 7520 1900 1282 125 2291
Sokdlski 21379 12651 2834 1852 208| 3834
Suwalski 11714 8034 1572 761 54 1293
Wysokomaz. 22600 13870 3851 1655 254 2970
Zambrowski 13865 5753 3334 2028 197 2553
m. Biatystok 92719 2958 18926 25093 4140| 41602
m. tomza 16655 1175 3689 3817 490 7484
m. Suwatki 21849 1081 7507 4569 773 7919

*) Bez podmiotéw gospodarczych o liczbie pracujgcych do 9 osob, bez pracujgcych w jednostkach budzeto-
wych dziatajgcych w zakresie obrony narodowej i bezpieczenstwa publicznego, z rolnictwem indywidual-
nym, wedtug faktycznego miejsca pracy i rodzaju dziatalnosci.

Zrédto: ,Pracujgcy w gospodarce narodowej w 2018 roku”, GUS Warszawa, Tabl. powiatowa

Najwiekszy odsetek pracujgcych w wojewddztwie odnotowano w m. Biatym-

stoku (25,8%) oraz powiatach: biatostockim (10,1%), wysokomazowieckim (6,3%),

m. Suwatki (6,1%) i powiecie sokdlskim (5,9%). Typowo agrarna struktura zatrudnie-

nia charakteryzuje powiaty: kolnenski, tomzynski, moniecki, sejnenski isuwalski

(co najmniej 68% ogotu pracujgcych w powiecie). Z kolei najwyzszy w skali woje-

wodztwa udziat zatrudnionych w przemysle wystepuje w Suwatkach (34,4% ogotu

pracujgcych w powiecie grodzkim) oraz w powiatach: bielskim (29,2%), hajnowskim

(28,6%) i biatostockim (28,0%). Natomiast sektor handlu i ustug najwyrazniej zazna-

czyt sie w strukturze zatrudnienia w miastach: Biatymstoku (tgcznie 76,4% ogétu

pracujgcych w powiecie), tomzy (70,8%) i Suwatkach (60,7%).

Najbardziej

aktualnych

informacji

O poziomie i

strukturze zatrudnienia

w gospodarce Podlasia, na przykfadzie podmiotow zatrudniajgcych powyzej 9 osob,

dostarczajg biezace informacje Urzedu Statystycznego na temat przecietnego zatrud-

nienia w sektorze przedsiebiorstw.
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Przecietne zatrudnienie w sektorze przedsiebiorstw® wyniosto w 2018 roku
112,6 tys. 0sob i wzrosto w poréwnaniu do roku poprzedniego o 4,9%. W odniesieniu
do 2017 r. najwiekszy wzrost przecietnego zatrudnienia miat miejsce w gérnictwie
i wydobywaniu (o 28,9%), zakwaterowaniu i gastronomii (0o 13,0%), dostawie wody;
gospodarowaniu sciekami i odpadami; rekultywacji (o 7,9%), budownictwie (o 7,5%),
a takze transporcie i gospodarce magazynowej (o 7,3%). Natomiast spadek zatrudnie-
nia odnotowano w obstudze rynku nieruchomosci (o 2,4%), dziatalnosci zwigzane;j
kulturg, rozrywka i rekreacjg (o 2,0%) oraz informacji i komunikacji (o 1,2%). Wsrod
dziatébw o znaczgcym udziale w zatrudnieniu, w poréwnaniu z 2017 r. wzrost zatrud-
nienia stwierdzono gtéwnie w pozostatym gérnictwie i wydobywaniu (o 28,9%), gastro-
nomii (o 18,9%), poligrafii i reprodukcji zapisanych nosnikéw informacji (o 17,5%), go-
spodarce odpadami; odzysku surowcow (o 14,8%), a takze budowie budynkdow
(0 10,0%). Nizsze niz przed rokiem zatrudnienie odnotowano w przedsigbiorstwach
zajmujgcych sie obstuga rynku nieruchomosci (o 2,4%), dziatalnoscig tworczg zwigza-
ng z kulturg i rozrywka (o 2,0%) oraz produkcjg odziezy (0 1,4%).

1.1.5. Wynagrodzenia®®

W 2018 roku przecietne miesieczne wynagrodzenie brutto w sektorze przed-
siebiorstw uksztattowato sie na poziomie 4150,54 zi, tj. o 6,4% wyzszym niz przed
rokiem. W kraju przecietna miesieczna ptaca brutto wyniosta 4852,29 zt i w odniesieniu
do zanotowanej w poprzednim roku zwiekszyta sie o 7,1%.

W poszczegélnych sekcjach sektora przedsiebiorstw wysokos$¢ przecietnego
wynagrodzenia brutto ksztattowata sie od 5005,80 zt w wytwarzaniu i zaopatrywaniu
w energie elektryczng, gaz, pare wodng i gorgcg wode, 4999,41 zt w budownictwie
oraz 4820,93 zt w informacji i komunikacji do 2612,98 zt w administrowaniu
i dziatalnosci wspierajgcej oraz 2850,37 zt w zakwaterowaniu i gastronomii.

Wzrost wynagrodzen w 2018 r. wystgpit prawie we wszystkich sekcjach sekto-

ra przedsiebiorstw, przy czym najwyzszy odnotowano w administrowaniu i dziatalnosci

° Komunikat o sytuacji spoteczno-gospodarczej wojewodztwa podlaskiego, Urzad Statystyczny
w Biatymstoku, grudzien 2018, nr 12/2018, s.4

1 Tamze, s. 7 i nast.
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wspierajgcej (09,5%), handlu; naprawie pojazdow samochodowych (o 8,2%)
oraz przetworstwie przemystowym (0 7,2%).

W 2018 r. wynagrodzenie zdecydowanie wyzsze wynagrodzenie zdecydowa-
nie wyzsze od przecietnego w wojewddztwie otrzymali pracujgcy w sekcjach: wytwa-
rzanie i zaopatrywanie w energie elektryczng, gaz, pare wodng igorgcg wode
(0 20,6%), budownictwo (o 20,5%), informacja i komunikacja (o 16,2%) oraz gérnictwo
i wydobywanie (o 11,2%). Ptace znacznie ponizej sredniej uzyskali zatrudnieni
w jednostkach zajmujgcych sie m.in. administrowaniem i dziatalnoscig wspierajgca
(0 37,0%), zakwaterowaniem i gastronomig (o 31,3%), a takze handlem; naprawg po-
jazdéw samochodowych (o0 10,7%).

Sredni czas przepracowany w ciggu miesigca przez 1 zatrudnionego
w sektorze przedsiebiorstw w okresie styczeri—grudziehn 2018 r. wynidst 146,0 godzin,
tj. 0 2,1% mniej niz rok wczesniej. Przecietne wynagrodzenie godzinowe uksztattowato

sie na poziomie 28,42 zt i w poréwnaniu z 2017 r. zwiekszyto sie 0 8,6%.

1.2. Charakterystyka bezrobocia

W koncu 2018 roku w 14 powiatowych urzedach pracy woj. podlaskiego zare-
jestrowanych byto 36786 bezrobotnych, a stopa bezrobocia wyniosta 7,7% liczby lud-
nosci czynnej zawodowo (w Polsce — 5,8%).

Najwyzsza stopa bezrobocia do aktywnych zawodowo wystepowata na terenie
wojewddztw: warminsko-mazurskiego — 10,4% oraz podkarpackiego — 8,7% i kujaw-
sko-pomorskiego — 8,8%. Najnizszg stope odnotowano w wojewddztwach: wielkopol-
skim — 3,2%, $laskim — 4,3% i matopolskim — 4,7%. W woj. podlaskim stopa bezrobo-
cia byta wyzsza od $redniej krajowej o 1,9 punktu procentowego.

W skali wojewddztwa najwyzszg stope bezrobocia na koniec 2018 r. odnoto-
wano w powiatach: kolnenskim (14,1%), grajewskim (13,7%) oraz sejnenskim (12,7%),
najnizszg za$ na terenie powiatu suwalskiego (4,1%), m. Suwatki (5,3%) oraz powiatu
bielskiego (5,4%) i wysokomazowieckiego (5,7%).

Na przestrzeni ostatnich kilkunastu lat bezrobocie rejestrowane najwyzszy
poziom osiggneto w koricu 2001 roku (86471 osbb bezrobotnych). W latach 2002-2008
liczba bezrobotnych zmniejszyta sie o 40650 osdb (do 45821), czyli o 47,0%, a stopa

bezrobocia obnizyta sie o 8,0 punktu proc. i wyniosta 9,7%. Od 2009 r. az do konca
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2013 r. nastgpit znaczny wzrost poziomu bezrobocia — o 25068 oso6b (do 70889), czy-
lio 54,7%. W $lad za wzrostem liczby zarejestrowanych bezrobotnych zwiekszyta sie
wartos¢ stopy bezrobocia — o 5,4 punktu proc. do 15,1%. Kolejne lata 2014-2018
to odwrécenie negatywnych tendencji iokres poprawy sytuacji na rynku pracy.
Na przestrzeni tych pieciu lat poziom bezrobocia rejestrowanego zmniejszyt sie
0 34103 osoby (do 36786), tj. 0 48,1%, a wartos¢ stopy bezrobocia zmniejszyta sie
0 7,4 punktu proc. do 7,7% w koncu 2018 r.

W 2018 r. zmiany w poziomie bezrobocia przebiegaty nastepujgco: wysokie
bezrobocie sezonu jesienno-zimowego utrzymywato sie do konca lutego, po czym
zmniejszato sie do konca pazdziernika. Na przestrzeni 12 miesiecy liczba zarejestro-
wanych bezrobotnych spadta o0 3211 osdb, tj. 0 8,0%, a stopa bezrobocia o 0,8 punktu
proc. do 7,7%.

W 2018 r. zarejestrowano 54491 nowych bezrobotnych (czyli o 6949 mniej niz
w poprzednim roku), a z rejestrow urzedéw pracy wytgczono 57702 bezrobotnych
(0 12102 osoby mniej). Na zmniejszenie ,odptywdw” z bezrobocia wptynat spadek
liczby podje¢ pracy przez osoby bezrobotne (30309 os6b, tj. 52,5% ,odptywow” — spa-
dek 05449 oso6b), podobnie spadta liczba oséb bezrobotnych wyrejestrowanych
z powodu niepotwierdzenia gotowosci do pracy (9816 osdb, tj. 17,0% ,odptywéw” —
spadek o 1191 osdb), czy tez liczba bezrobotnych wyrejestrowanych z powodu dobro-
wolnej rezygnacji ze statusu bezrobotnego (4901 oséb, tj. 8,5% ,odptywdw” — spadek
0 781 osdb). Spadta liczba oséb bezrobotnych kierowanych na staze u pracodawcy
(4224 osoby, tj. 7,3% ,odptywéw” — spadek o 1723 osoby), do prac spotecznie uzy-
tecznych (634 osoby, tj. 1,1% ,odptywow” — spadek o 341 0sdb), na szkolenia
(496 osob, tj. 0,9% ,odptywow” — spadek o 427 osob), a takze do agencji zatrudnienia
w ramach zlecania dziatan aktywizacyjnych (261 osob, tj. 0,5% ,odplywow” — spadek
0 868 0s6b). Zmniejszyta sie réwniez liczba bezrobotnych wytgczonych z powodu od-
mowy bez uzasadnionej przyczyny przyjecia propozycji odpowiedniej pracy lub innej
formy pomocy (1792 osoby, tj. 3,1% ,odptywoéw” — spadek o 519 osdb), a takze z po-
wodu osiggniecia wieku emerytalnego do 60/65 lat (899 osdb, tj. 1,6% ,odptywow” —
spadek o0 590 osab).

W 2018 r. w rejestrach urzeddéw pracy woj. podlaskiego przewazali mezczyzni
— w koncu roku stanowili 52,4% ogotu zarejestrowanych bezrobotnych (19262).

W poréwnaniu do konca 2017 roku nastgpit spadek ich udziatu o 0,4 punktu proc.,
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a ich liczebnos¢ zmniejszyta sie o 1874 osoby, tj. 0 8,9%. W przypadku kobiet rowniez
odnotowano spadek liczby bezrobotnych — o 1337 osdb, tj. o 7,1%. Najwieksze dys-
proporcje na rzecz mezczyzn wystgpity w kategoriach: oséb bezrobotnych powyzej
50 roku zycia (68,1% to mezczyzni), niepetnosprawnych (61,5%) oraz oséb zamiesz-
katych na wsi (53,9%). Natomiast przewaga kobiet wyraznie zaznaczyta sie w takich
kategoriach osdb rejestrujgcych sie w urzedach pracy, jak osoby posiadajgce co naj-
mniej jedno niepetnosprawne dziecko do 18 roku zycia (kobiety to 87,1% ogoétu bezro-
botnych w tej kategorii), osoby posiadajgce co najmniej jedno dziecko do 6 roku zycia
(84,6%), cudzoziemcy (63,9%), osoby korzystajgce ze swiadczen pomocy spoteczne;j
(60,6%) oraz osoby do 30 roku zycia (56,4%).

Bezrobocie rejestrowane odnotowuje sie przede wszystkim w miastach; udziat
mieszkancow miast wsrdod ogétu bezrobotnych w woj. podlaskim wynosit w koncu
2018 r. 62,4% (22960 osob). Z kolei bezrobotni zamieszkali na wsi stanowili 37,6%
0ogotu zarejestrowanych bezrobotnych (13826 oséb). W 2018 r. zmniejszyta sie liczba
zarowno bezrobotnych mieszkancéw miast (0 1996 osob, tj. o 8,0%), jak i bezrobot-
nych mieszkancow wsi (0 1215 oséb, j. 0 8,1%).

Na koniec 2018 r. bezrobotni z prawem do zasitku stanowili 12,9% ogo6tu bez-
robotnych (4753 osoby). W analizowanym roku liczebnos$¢ tej grupy zmniejszyta sie
0 179 osbb (0 3,6%), natomiast jej odsetek wzrdst o 0,6 punktu proc.

W 2018 r. nastgpit spadek liczby bezrobotnych rejestrujgcych sie z powodu
zwolnien grupowych badz likwidacji czy reorganizacji stanowisk pracy. Na koniec roku
w ewidencji urzedow pracy pozostawaty 1004 osoby bezrobotne zwolnione z przyczyn
dotyczgcych zakiadu pracy, tj. 0 207 oséb mniej niz przed rokiem (o 17,1%) i stanowity
one 2,7% ogotu bezrobotnych (o 0,3 punktu proc. mniej niz przed rokiem).

W 2018 r. wptyneto od pracodawcéw 17 informacji o zamiarze zmniejszenia
zatrudnienia z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy; planowali oni zwolnienie tgcznie
216 osobb, natomiast w wyniku aktualnych oraz zapowiedzianych w 2017 r. zgtoszen,
w 2018 r. zwolniono 355 oso6b. Zapowiedzi najwiekszych zwolnien dotyczyty bankowo-
Sci i finanséw, budownictwa, transportu oraz produkcji odziezy i doméw modutowych.

Zgodnie z Ustawa o promociji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy'! do ,0s6b

bedacych w szczegodlnej sytuacji na rynku pracy” nalezg nastepujace grupy bezrobot-

" Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (t.j. Dz.U. 2018 poz.
1265, z p6zn. zm.)
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nych: osoby do 30 roku zycia, bezrobotni dtugotrwale, osoby powyzej 50 roku zycia,
osoby korzystajgce ze swiadczen z pomocy spotecznej, osoby posiadajgce co najmniej
jedno dziecko do 6 roku zycia lub co najmniej jedno dziecko niepetnosprawne
do 18 roku zycia oraz niepetnosprawni.

Osoby bezrobotne do 30 roku zycia stanowity 27,2% ogétu zarejestrowanych
w koncu 2018 r. bezrobotnych (10012), a osoby bezrobotne do 25 roku zycia — 12,7%
(4665). W woj. podlaskim odsetek ludzi miodych do 30 roku zycia w ogdlnej zbiorowo-
Sci bezrobotnych zmniejszyt sie w stosunku do konca 2017 roku o 1,4 punktu proc.,
zmniejszyta sie tez liczebnos¢ tej grupy bezrobotnych o 1431 osob, tj. 0 12,5%. Ponad-
to w rejestrach urzedéw pracy pozostajg osoby, ktdére ukonczyly nauke w okresie
ostatnich 12 miesiecy. W koncu 2018 roku byto to 1400 osdb, ktére stanowity 3,8%
0ogotu bezrobotnych. W ciggu roku ich liczba zmniejszyta sie o 130, tj. o 8,5%,
a procentowy udziat pozostat bez zmian.

Inng grupg wiekowg bezrobotnych traktowang szczegodlnie przez instytucje
rynku pracy sg osoby powyzej 50 roku zycia. W kohAcu 2018 r. w urzedach pracy zare-
jestrowane byly 10324 osoby w tym przedziale wiekowym i stanowity one 28,1% ogotu.
W poréwnaniu do konca 2017 r. liczebnos¢ tej grupy bezrobotnych zmniejszyta sie
0 887 osdb, tj. o 7,9%, a jej procentowy udziat w ogdlnej zbiorowosci bezrobotnych
zwiekszyt sie 0 0,1 punktu proc.

Duze problemy z trwatg aktywnoscig zawodowg nadal majg osoby dtugotrwale
bezrobotne. W 2018 r. liczba oséb bedacych w rejestrach podlaskich urzedéw pracy
tacznie ponad 12 miesiecy w ciggu ostatnich dwoch lat zmniejszyta sie 0 2546 oséb,
tj.010,7% (do 21238), a wiec w stopniu wiekszym niz ogodlny poziom bezrobocia
(0 8,0%). Jednoczesnie ich procentowy udziat wsréd ogotu bezrobotnych spadt
0 1,8 punktu proc. iw koncu 2018 r. wyniost 57,7%. Dtugotrwate bezrobocie od lat
dotyczy gtéwnie osbéb o najnizszych kwalifikacjach.

Na koniec 2018 roku zarejestrowane byly 2454 bezrobotne osoby niepetno-
sprawne (6,7% ogolnej liczby zarejestrowanych bezrobotnych). W stosunku do konca
2017 roku liczba bezrobotnych osdb niepetnosprawnych spadta o 118 osoéb (o 4,6%),
natomiast procentowy udziat niepetnosprawnych w ogdinej liczbie bezrobotnych

zwiekszyt sie 0 0,3 punktu proc.
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Szczegolng uwaga publiczne stuzby zatrudnienia obejmujg osoby pozostajgce
bez pracy ze wzgledu na konieczno$¢ sprawowania opieki nad osobg zalezna.
W zwigzku z tym w statystykach rynku pracy monitorowana jest sytuacja bezrobotnych
rodzicow. W koncu 2018 r. zarejestrowane byly 6644 osoby bezrobotne posiadajgce
co najmniej jedno dziecko do 6 roku zycia i stanowity one 18,1% ogétu oséb zareje-
strowanych. W poréwnaniu do konca 2017 r. liczebnos¢ tej grupy bezrobotnych
zmniejszyta sie 0 197 osob, tj. 0 2,9%, ale jej procentowy udziat w ogdinej zbiorowosci
bezrobotnych wzrést o 1,0 punktu proc. Kolejna kategoria bezrobotnych zaliczana
do osb6b bedacych w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy to osoby posiadajgce co naj-
mniej jedno dziecko niepetnosprawne do 18 roku zycia. W koricu 2018 r. w rejestrach
urzedéw pracy pozostawaty 62 osoby spetniajgce ten wymég (0,2% ogétu bezrobot-
nych). W grupie tej odnotowano spadek liczby zarejestrowanych bezrobotnych
0 1 osobe, tj. 0 1,6%, za$ jej procentowy udziat pozostat bez zmian. Nalezy tez wspo-
mnie¢ o bezrobotnych kobietach, ktére nie podjety zatrudnienia po urodzeniu dziecka.
W koncu 2018 r. ich liczba wyniosta 5966 i stanowity one 16,2% ogétu zarejestrowa-
nych bezrobotnych. W poréwnaniu do konca 2017 r. liczebnosc¢ tej grupy zmniejszyta
sie 0 285 0s0b, tj. 0 4,6%, ale procentowy udziat wzrést o 0,6 punktu.

Wsréd oséb bedgcych w szczegdlnej sytuacii na rynku pracy znajdujg sie oso-
by korzystajgce ze sSwiadczen z pomocy spotecznej. W kohcu 2018 r. zarejestrowane
jako bezrobotne byly 644 osoby z tej grupy i stanowity 1,8%. W poréwnaniu do konca
2017 r. ich liczebnos¢ zmniejszyta sie o 10 oséb, tj. o 1,5%, a jej procentowy udziat
w 0golnej zbiorowosci bezrobotnych zwigkszyt sie o 0,2 punktu proc.

Duzy wplyw na szanse na podjecie trwatej i satysfakcjonujgcej pracy ma po-
ziom wyksztatcenia i posiadane kwalifikacje. W ewidencji urzedéw pracy w koncu
2018 r. zarejestrowanych bylo 12265 oséb bezrobotnych bez kwalifikacji zawodowych
(33,3% ogotu). Do grupy tej zaliczane sg osoby, ktére nie posiadajg kwalifikaciji
do wykonywania jakiegokolwiek zawodu poswiadczonych dyplomem, $wiadectwem lub
innym dokumentem uprawniajgcym do wykonywania zawodu. W stosunku do konca
2017 roku, osob bezrobotnych bez kwalifikacji zawodowych byto o 852 mniej (o0 6,5%),
ale ich udziat wsrdod ogotu bezrobotnych zwiekszyt sie o 0,5 punktu proc.

Wsrdd ogotu bezrobotnych dominujg osoby, ktére pracowaty przed nabyciem
statusu bezrobotnego - w koncu 2018 r. stanowity one 83,6% ogodtu bezrobotnych

(30770). Sposréd poprzednio pracujgcych najbardziej liczne grupy bezrobotnych przed
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zarejestrowaniem sie w urzedach pracy pracowaty w sektorze prywatnym (74,4%) oraz
w sekcjach: handel; naprawa pojazdéw samochodowych — 16,0%, przetworstwo prze-
mystowe — 14,7% oraz budownictwo — 8,7%.

Duzg grupe bezrobotnych stanowig osoby bez doswiadczenia zawodowego,
rozumianego jako do$wiadczenie uzyskane w trakcie zatrudnienia, wykonywania innej
pracy zarobkowej lub prowadzenia dziatalnosci gospodarczej przez okres co najmniej
6 miesiecy - 8902 osoby bezrobotne zarejestrowane w koncu 2018 r. (24,2%). Ich licz-
ba zmniejszyta sie w stosunku do konca 2017 roku o 1159 oséb (o 11,5%), a ich pro-
centowy udziat — o 1,0 punktu proc.

W konhcu 2018 r. najwiecej byto zarejestrowanych bezrobotnych ze stazem
pracy od 1 roku do 5 lat (8980 oséb — 24,4%) oraz do 1 roku (7927 osdb — 21,5%).
Najmniej oséb bezrobotnych posiadato 30 i wiecej lat pracy (1107 oséb — 3,0%).

Obok os6b bezrobotnych w ewidencji urzeddéw pracy wystepujg réwniez osoby
poszukujgce pracy. W koncu 2018 r. zarejestrowanych byto 911 oséb poszukujgcych
pracy za posrednictwem powiatowych urzedoéw pracy, tj. 0 54 mniej niz przed rokiem
(0 5,6%).

W 2018 roku odnotowano spadek liczby ofert pracy subsydiowanej o 4542,
tj. 0 34,8% (urzedy pracy dysponowaty 8498 ofertami pracy subsydiowanej). Wzrosta
natomiast liczba niesubsydiowanych miejsc pracy o 158, tj. 0 0,7% (22201). W catym
roku do urzeddéw pracy woj. podlaskiego zgtoszono 30699 propozycji zatrudnienia,
czyli 0 4384 oferty (0 12,5%) mniej niz w roku ubiegtym. Z sektora prywatnego wptyne-
to 86,2% ofert pracy.

W 2018 r. prace podjeto 30309 bezrobotnych, czyli o 5449 oséb (o0 15,2%)
mniej niz w2017 r., wtym prace subsydiowang podjeto 5286 bezrobotnych, czyli
0 3372 osoby, tj. 0 38,9% osdb mniej. Wsrdd osob podejmujgcych prace subsydiowa-
ng: 1538 bezrobotnych zostato zatrudnionych w ramach prac interwencyjnych
(0 699 0s6b mniej niz w roku ubiegtym), 937 bezrobotnych skierowano do pracy
w ramach roboét publicznych (o 304 osoby mniej), 909 osobom bezrobotnym przyznano
srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej (o 399 oséb mniej), 668 oséb bezrobot-
nych podjeto prace wramach refundacji kosztéw =zatrudnienia bezrobotnego

(0 326 os6b mniej).
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Ponadto, 439 os6b miodych do 30 roku zycia podjeto prace poza miejscem
zamieszkania w ramach bonu na zasiedlenie (0195 oséb mniej niz w 2017 r.),
a 35 0s6b w ramach bonu zatrudnieniowego (o 8 0osob wiece;j).

34 osoby zatrudnione zostaty w ramach dofinansowania wynagrodzenia
za zatrudnienie skierowanego bezrobotnego powyzej 50 roku zycia (o 59 0s6b mniej).

W ramach innych form, m.in. podjecia dziatalnosci gospodarczej ze srodkow
PFRON, podpisania kontraktu socjalnego, jednorazowej refundacji sktadek na ubez-
pieczenia spoteczne z tytutu zatrudnienia skierowanego bezrobotnego, prace podjeto
726 0s6b bezrobotnych (o 1388 os6b mniej).

W 2018 roku na szkolenia skierowano 496 oséb bezrobotnych (o0 427 oséb
mniej), w tym w ramach bonu szkoleniowego 122 osoby do 30 roku zycia, na staz
u pracodawcy skierowane zostaty 4224 osoby bezrobotne (réwniez mniej —
0 1723 osoby), w tym w ramach bonu stazowego 51 osdb do 30 roku zycia, natomiast
do odbycia przygotowania zawodowego dorostych skierowano 4 osoby (o 8 oséb
mniej). Do prac spotecznie uzytecznych skierowano 634 osoby bezrobotne
(o 341 os6b mniej), a w ramach zlecania dziatan aktywizacyjnych do agencji zatrud-
nienia zostato skierowanych 261 bezrobotnych z ustalonym Il albo III profilem pomocy
(o 868 0s6b mniej).
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2. INFORMACJA O STANIE | STRUKTURZE BEZROBOCIA

2.1. Zréznicowanie terytorialne liczby bezrobotnych i stopy bezrobocia w woj.
podlaskim

W koncu 2018 r. w 14 powiatowych urzedach pracy woj. podlaskiego zareje-
strowanych byto 36786 bezrobotnych, a stopa bezrobocia rejestrowanego wynosita

7,7% liczby ludnosci czynnej zawodowo (w Polsce — 5,8%).

Woj. podlaskie pod wzgledem poziomu bezrobocia jest zroznicowane teryto-
rialnie. W podregionie fomzyriskim, obejmujgcym powiaty z terenu dawnego wojewédz-
twa tomzynskiego, stopa bezrobocia wynosita w koncu 2018 r. 7,6%, tj. o 0,8 punktu
procentowego mniej niz w podregionie suwalskim, dla ktérego stopa bezrobocia wyno-
sita 8,4% oraz o 0,2 punktu proc. wiecej niz w podregionie biatostockim (7,4%). Zr6zni-
cowanie to jest bardziej wyrazne w obrebie podregionu, gdzie poszczegdlne powiaty
réznig sie wielkoscig wskaznika bezrobocia: 3,3-krotnie w podregionie suwalskim (po-
wiat grajewski — stopa bezrobocia 13,7% i suwalski — 4,1%); 2,6-krotnie w podregionie
tomzynskim: (powiat kolnenski — 14,1% i bielski — 5,4%) oraz 1,8-krotnie w podregionie

biatostockim (powiat sokdlski — 11,1% i m. Biatystok — 6,2%).

Wedtug stanu na koniec 2018 r. najwiecej bezrobotnych zarejestrowanych byto
w PUP w Biatymstoku (12420 osdéb; 33,8% ogétu bezrobotnych w wojewodztwie), PUP
w tomzy (3423 osoby; 9,3%) oraz w PUP w Sokétce (3045 osob; 8,3%); najmniej zas
w PUP w Sejnach (1090 osob; 3,0%), Monkach (1137 oséb; 3,1%) i Siemiatyczach
(1189 oso6b; 3,3%).
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Tabela 9. Liczba bezrobotnych w woj. podlaskim zarejestrowanych w powiatowych urzedach pracy w 2018 r. (stan w kohcu

miesigca)
= Miesiace 2018 r.:
A [=]
e |3 | 5| » | 8| E| o | 8| ¢| 8] 8 |&.| 2| 8
Pracy N o 5 g 8 g § 3 8 g .g % 5 3
2 ® £ Z ) ? 3 o 2 )
(o]
Augustow 2138 2152 2241 2156 2068 1981 1978 2032 2072 2037 2052 2084 2157
Bialystok 13887 | 14297 14446 14122 13817 13481 13029 12932 12789 12543 12361 12517 12420
Bielsk Podlaski 1497 1583 1568 1501 1461 1430 1377 1397 1363 1297 1292 1304 1310
Grajewo 2560 2649 2570 2479 2424 2337 2286 2265 2302 2314 2280 2313 2389
Hajnoéwka 1300 1350 1369 1356 1308 1262 1239 1211 1205 1224 1226 1267 1297
Kolno 2477 2541 2503 2441 2370 2231 2151 2111 2168 2146 2111 2196 2289
tomza 3981 4200 4117 4013 3778 3490 3324 3269 3303 3259 3134 3233 3423
Monki 1084 1134 1277 1219 1184 1157 1122 1120 1081 1071 1035 1118 1137
Sejny 1151 1218 1206 1170 1144 1110 1053 1064 1068 1061 1030 1047 1090
Siemiatycze 1374 1438 1409 1341 1260 1224 1171 1160 1176 1122 1125 1163 1189
Sokotka 3045 3137 3161 3160 3174 3117 3068 3073 3017 2975 2946 2973 3045
Suwatki 2283 2340 2358 2342 2252 2132 2047 2090 2105 2117 2113 2156 2116
Wysokie Maz. 1608 1657 1656 1628 1562 1567 1542 1563 1582 1562 1551 1568 1567
Zambrow 1612 1717 1688 1611 1493 1379 1335 1351 1344 1322 1269 1288 1357
Woj. podlaskie 39997 | 41413 41569 | 40539 | 39295 | 37898 36722 | 36638 36575 | 36050 35525 | 36227 | 36786
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Tabela 10. Stopa bezrobocia (do aktywnych zawodowo) na terenie poszczegol-
nych powiatéw woj. podlaskiego w IV kwartale 2017 r. i w 2018 roku
(stan w koncu kwartatu)

Powiat IV kwartat Kwartaty 2018 r.

Sl 2017r. I I n v

POLSKA 6,6 6,6 58 57 58

woj. podlaskie 8,5 8,5 7,8 7,6 7,7
Augustowski 10,1 10,1 9,3 9,6 9,9
Biatostocki 10,1 9,9 9,1 8,9 8,6
Bielski 6,1 6,1 5,6 53 54
Grajewski 14,7 14,2 13,2 13,4 13,7
Hajnowski 79 8,1 7,4 7.4 7,7
Kolnenski 15,4 15,2 13,6 13,6 141
tomzynski 8,2 8,1 6,6 6,3 6,8
Moniecki 7,2 8,0 7,4 71 7,5
Sejnenski 13,4 13,5 12,3 12,4 12,7
Siemiatycki 8,2 8,0 71 6,8 71
Sokolski 11,2 11,5 11,2 10,9 11,1
Suwalski 4,6 4,6 3,8 4.1 4.1
Wysokomazowiecki 59 59 5,6 57 57
Zambrowski 9,0 8,9 7,5 7.4 7,5
M. Biatystok 7,0 71 6,6 6,3 6,2
M. Lomza 9,7 9,9 8,5 8,4 8,6
M. Suwatki 5,8 59 53 54 53

Zrédto: Dane GUS, www.stat.gov.pl,
Stopa bezrobocia podana w wartosciach skorygowanych przez GUS

Wedtug danych GUS, w 2018 r. stopa bezrobocia w woj. podlaskim zmniejszyta
sie 0 0,8 punktu procentowego w stosunku do kohca 2017 r. i wyniosta 7,7%. Najwyz-
sza stopa bezrobocia w koncu roku wystgpita w powiecie kolnenskim (14,1%), grajew-
skim (13,7%) i sejnenskim (12,7%). Najnizszg stope bezrobocia odnotowano na tere-
nie powiatu suwalskiego (4,1%), m. Suwalki (5,3%) oraz powiatu bielskiego (5,4%)
i wysokomazowieckiego (5,7%).

W ciggu 2018 r. wartos¢ stopy bezrobocia zmniejszyta sie na terenie 16 powia-
tébw. Najwiekszy spadek dotyczyt powiatéw: biatostockiego i zambrowskiego
(po -1,5 punktu proc.) oraz tomzynskiego (-1,4 punktu proc.) i kolnenskiego (-1,3 punk-

tu proc.). W powiecie monieckim stopa bezrobocia wzrosta o 0,3 punktu proc.
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2.2. Zmiany w poziomie bezrobocia (nowo zarejestrowani i wyrejestrowani)

Ocena plynnosci bezrobocia, tj. poréwnanie naptywu do bezrobocia i odptywu
z bezrobocia, jest jednym z istotnych elementéw diagnozy rynku pracy. Naptyw przed-
stawia liczbe bezrobotnych, ktérzy w danym okresie sprawozdawczym (np. miesigcu,
roku) zostali zarejestrowani w urzedach pracy, natomiast odptyw obejmuje liczbe oséb,
ktére w danym okresie sprawozdawczym zostaty wytgczone z ewidencji bezrobotnych
(np. z powodu podjecia pracy, nauki, udziatlu w programach rynku pracy, niepotwier-
dzenia gotowosci do pracy, dobrowolnej rezygnacji ze statusu bezrobotnego, nabycia
praw emerytalnych i innych przyczyn). Gdy w pewnym odcinku czasu naptyw osob
do bezrobocia przewyzsza odptyw, wéwczas mamy do czynienia ze wzrostem bezro-
bocia, gdy sytuacja jest odwrotna - ze zmniejszaniem sie bezrobocia.

Tabela 11. Nowo zarejestrowani i wyrejestrowani bezrobotni w poszczegdinych
miesigcach 2018 roku (w okresie sprawozdawczym)

Dloye Wyrejestrowani VerosUspadek .

Miesiace zarejestrowgni bezrobotni poziomu bezrobocia
bezrobotni (+/-) w %

styczen 6034 4618 +1416 +3,5
luty 4770 4614 +156 +0,4
marzec 4620 5650 -1030 -2,5
kwiecien 4231 5475 -1244 -3,1
maj 3772 5169 -1397 -3,6
czerwiec 3697 4873 -1176 -3,1
lipiec 4480 4564 -84 -0,2
sierpien 4383 4446 -63 -0,2
wrzesien 4668 5193 -525 -1,4
pazdziernik 4776 5301 -525 -1,5
listopad 4667 3965 +702 +2,0
grudzien 4393 3834 +559 +1,5
2018 rok 54491 57702 -3211 -8,0

W 2018 r. w powiatowych urzedach pracy woj. podlaskiego zarejestrowato sie
54491 nowych osob bezrobotnych, natomiast z ewidencji bezrobotnych zostaty wykre-
Slone 57702 osoby. Poziom bezrobocia ulegt wiec zmniejszeniu o 3211 oséb,
tj. 0 8,0%. W ciggu roku spadki bezrobocia miaty miejsce w miesigcach: marzec—
pazdziernik. Wzrost bezrobocia odnotowano natomiast w miesigcach jesienno-

zimowych: styczniu, lutym oraz listopadzie i grudniu.
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Tabela 12. Zmiany w poziomie bezrobocia w poszczegdlnych powiatowych urze-
dach pracy woj. podlaskiego w 2018 roku (w okresie sprawozdawczym)

. Nowo . . Wzrost/spadek

Powiatowy zarejestrowani Wyrejestrow?m poziomu bezrobocia

Urzad Pracy bezrobotni bezrobotni (+1) W
Augustow 3294 3275 19 0,9
Bialystok 17570 19037 -1467 -10,6
Bielsk Podlaski 2072 2259 -187 -12,5
Grajewo 3277 3448 -171 -6,7
Hajnéwka 1906 1909 -3 -0,2
Kolno 2553 2741 -188 -7,6
tomza 5737 6295 -558 -14,0
Monki 1842 1789 53 4,9
Sejny 1869 1930 -61 -5,3
Siemiatycze 1685 1870 -185 -13,5
Sokoétka 3913 3913 0 0,0
Suwatki 4317 4484 -167 -7,3
Wysokie Maz. 1991 2032 -41 -2,5
Zambrow 2465 2720 -255 -15,8
Woj. podlaskie 54491 57702 -3211 -8,0

W 2018 r. poziom bezrobocia spadt na terenie dziatania 11 powiatowych urze-

doéw pracy. Najwiekszy % spadek odnotowano w PUP w Zambrowie (-15,8%), tomzy
(-14,0%), Siemiatyczach (-13,5%) i Bielsku Podlaskim (-12,5%). Na terenie PUP
w Sokoétce liczba bezrobotnych pozostata bez zmian, a PUP w Augustowie i Monkach

odnotowano wzrost liczby bezrobotnych (odpowiednio o: 0,9% i 4,9%).

Tabela 13. "Naptywy" i "odplywy" bezrobotnych wedlug miejsca zamieszkania
w 2018 roku (w okresie sprawozdawczym)

W A efrmfl zarej"(:(s):l\"gwani Be_zrobotni . z ;voa,:::lu Wskain’ikf
yszczegolnienie bezrobotni wyl'"ejestrovxam podjecia plynnosci
"naptyw" odplyw pracy rynku pracy
Ogotem, z tego: 54491 57702 30309 55,6
Miasta 35663 37659 19951 55,9
Wies 18828 20043 10358 55,0

* wskaznik ptynnosci — stosunek liczby bezrobotnych wyrejestrowanych w okresie sprawozdawczym z tytutu
podjecia pracy do liczby bezrobotnych zarejestrowanych w tym samym czasie.

36

WOJEWODZKI URZAD PRACY W BIALYMSTOKU




SYTUACJA NA RYNKU PRACY W WOJ. PODLASKIM W 2018 ROKU

W 2018 r. wskaznik ptynnosci rynku pracy wyniost 55,6% i w odniesieniu
do odnotowanego w 2017 r. zmniejszyt sie 0 2,6 punktu proc. W 2018 r., podobnie jak
w poprzednim roku, ptynno$¢ rynku pracy byta wieksza w miastach niz na wsi
0 0,9 punktu proc.

W 2018 roku naptywy do bezrobocia zmniejszyly sie 0 6949 osdb, tj. 0 11,3%.
Sposroéd 54491 nowo zarejestrowanych bezrobotnych:

- po raz pierwszy do urzedow pracy zgtosito sie 9405 osob, tj. 17,3% ogdétu nowo
zarejestrowanych (w 2017 r.: 11268 osdb - 18,3%).

- po raz kolejny zarejestrowato sie 45086 osob, tj. 82,7% (w 2017 r.: 50172 osoby -
81,7%), najwiecej po stazu — 4673 osoby, po pracach spotecznie uzytecznych —
603 osoby i po szkoleniu - 507 osdb.

W poréwnaniu do 2017 roku, spadek liczebnosci dotyczyt wszystkich kategorii
bezrobotnych rejestrujgcych sie ponownie, przy czym najwiekszy - powrotéw po za-
kohAczonych stazach — o0 646 osob mniej, szkoleniach — 0 403 osoby mniegj i po pracach
spotecznie uzytecznych — 0 329 oséb mnie;.

Wsrdéd nowo rejestrujgcych sie w 2018 r. bezrobotnych, bez prawa do zasitku
byto 44857 osob, tj. 83,3% (w 2017 r.: 51203 osoby — réwniez 83,3%).

W 2018 r. z rejestrow bezrobotnych wykreslono 57702 osoby, tj. 0 12102 oso-
by mniej niz w 2017 roku (o 17,3%). Gidwng przyczyng odptywow z bezrobocia byto
podejmowanie pracy. Z tego powodu wytgczono 30309 os6b bezrobotnych
(52,5% ,odptywoéw”), z czego w ramach podjecia pracy niesubsydiowanej wytgczono
25023 osoby (82,6% podejmujgcych prace), a pracy subsydiowanej — 5286 o0so6b
(17,4%). Drugg najczesciej wystepujaca przyczyng wytgczen byto niepotwierdzenie
przez bezrobotnych gotowosci do pracy — z tego tytutu wytgczono 9816 o0sob
(17,0% ,odptywow”). Ponadto: 4901 os6b dobrowolnie zrezygnowato ze statusu bez-
robotnego (8,5% ,odptywow”), 4224 osoby rozpoczety staz u pracodawcy (7,3% ,od-
pltywow”), a 1792 osoby odmowity bez uzasadnionej przyczyny przyjecia propozyciji
odpowiedniego zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej lub uczestnictwa w aktywnych
programach rynku pracy (3,1% ,odptywow”).

W 2018 roku o 5449 os6b zmniejszyta sie liczba oséb wyrejestrowanych z tytu-
tu podjecia pracy, na co ztozyt sie zaréwno spadek podje¢ pracy subsydiowanej -
0 3372 osoby, jak i pracy niesubsydiowanej - 0 2077 osob. Ponadto liczba bezrobot-

nych skierowanych na staze zmniejszyta sie o 1723 osoby, skierowanych do agenc;ji
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zatrudnienia w ramach zlecania dziatah aktywizacyjnych - o 868 osob, na szkolenia —
0427 o0sob, a do prac spotecznie uzytecznych — o 341 oséb. Liczba wytgczeh bezro-
botnych z powodu niepotwierdzenia gotowosci do pracy spadta o 1191 oséb, oséb,
ktore dobrowolnie zrezygnowaty ze statusu bezrobotnego — o 781 0sdb, a liczba oséb,
ktére odmowity bez uzasadnionej przyczyny przyjecia propozycji odpowiedniej pracy

lub innej formy pomocy — 0 519 osdb.

Tabela 14. Bezrobotni nowo zarejestrowani w poszczegdélnych miesigcach 2018
roku (w okresie sprawozdawczym)

w tym:
Nowo 2teg0: popra- | P° zgtgrvtg: Po pra-
. zareje- o o | cach ok niuza- | po cach
Miesiace | strowani &z gz inter- e po wodo- | szko- | SPOh
ogétem |pierw ko- wencyj- b?ll;; Seaay wym | leniu tl;zc);-
szy |lejny| nych | | ch :l;l;oi; nych
styczen 6034 837 | 5197 4 42 307 1 19 116
luty 4770 717 | 4053 6 21 227 1 23 31
marzec 4620 703 | 3917 3 31 453 1 37 61
kwiecien 4231 614 | 3617 9 31 429 5 65 37
maj 3772 644 | 3128 6 14 238 1 49 29
czerwiec 3697 641 | 3056 4 19 157 0 60 26
lipiec 4480 872 | 3608 8 25 202 0 59 17
sierpien 4383 846 | 3537 4 15 443 0 39 41
wrzesien 4668 1077 | 3591 6 15 536 0 42 28
pazdziernik | 4776 | 1024 | 3752 8 17 393 0 36 35
listopad 4667 887 | 3780 10 36 408 0 29 88
grudzien 4393 543 | 3850 4 28 880 0 49 94
2018 r. 54491 | 9405 (45086 72 294 4673 9 507 603
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Tabela 15. Bezrobotni nowo zarejestrowani w poszczegélnych powiatowych urzedach pracy w 2018 roku (w okresie sprawoz-

dawczym)
w tym:
Powiatowy Nowo zare- z tego: po przygo-
Urzad jestrowani iﬁ?e?vl;lae‘:\acch- po robotach | . . | towaniu za- po 20 oplzacczan‘i:g
Pracy ogotem [POEr - Bl EE V)" | publicznych | P wodowym | szkoleniu P
pierwszy | kolejny nych dorostych uzytecznych

Augustow 3294 438 2856 1 30 323 0 21 44
Bialystok 17570 3404 14166 25 600 1 104 50
Bielsk Podl. 2072 383 1689 3 213 0 18 23
Grajewo 3277 503 2774 3 341 0 22 80
Hajnoéwka 1906 309 1597 8 53 245 0 2 90
Kolno 2553 376 2177 6 2 573 0 6 10
tomza 5737 1015 4722 7 25 407 0 28 130
Monki 1842 308 1534 7 2 200 0 26 16
Sejny 1869 184 1685 0 71 412 0 42 0
Siemiatycze 1685 326 1359 0 0 265 0 8 65
Sokotka 3913 575 3338 7 96 433 0 49 51
Suwalki 4317 695 3622 4 0 133 7 98 37
Wysokie Maz. 1991 506 1485 1 11 186 01 60 0
Zambrow 2465 383 2082 0 2 342 0 23 7

Woj. podlaskie 54491 9405 45086 72 294 4673 507 603
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Tabela. 16. Liczba bezrobotnych nowo zarejestrowanych w powiatowych urzedach pracy woj. podlaskiego w poszczegoéinych
miesigcach 2018 roku (w okresie sprawozdawczym)

Nowo zarejestrowani bezrobotni "naplyw" wg miesiecy:
Powiatowy S 1) o & o < = E T < ;;
Urzad Pracy N z N 9 g 5 2 s @ 2 o N 3
> - © = [ = o N e = =
1 E & N . @ S 5 2 5
o

Augustow 373 427 328 216 206 202 253 275 294 268 241 211 3294
Bialystok 1988 1564 1483 1373 1272 1288 1461 1387 1419 1589 1534 1212 17570
Bielsk Podl. 226 186 170 177 150 128 191 153 175 182 160 174 2072
Grajewo 384 225 241 257 210 232 286 275 316 306 254 291 3277
Hajnéwka 231 136 173 135 158 119 130 137 154 166 158 209 1906
Kolno 264 167 209 210 139 135 164 236 241 231 250 307 2553
tomza 687 499 501 423 347 358 442 521 505 447 498 509 5737
Monki 193 300 135 140 142 109 124 115 150 120 169 145 1842
Sejny 199 124 134 134 131 101 142 168 179 189 190 178 1869
Siemiatycze 179 131 144 94 134 105 138 157 133 151 166 153 1685
Sokoétka 409 334 403 367 266 278 327 269 313 330 289 328 3913
Suwatki 426 346 380 339 287 309 354 354 404 414 395 309 4317
Wysokie Maz. 199 157 160 167 148 162 216 142 185 184 150 121 1991
Zambrow 276 174 159 199 182 171 252 194 200 199 213 246 2465
Woj. podlaskie 6034 4770 4620 4231 3772 3697 4480 4383 4668 4776 4667 4393 54491
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Tabela 17/1. Bezrobotni wyrejestrowani w woj. podlaskim w poszczegdélnych miesigcach 2018 roku wedtug przyczyn wyla-
czenia (w okresie sprawozdawczym)

w tym z powodu podjecia pracy:

z tego:
o £
= 2 w tym — z tego w ramach:
O . o) 1 [0)
B g g’ 'g g < [ © =
L5 > T | =L 3 = o Lo Y8 3 © ] 0 S NO.
Miesiace $3 e | 2| Z|8% 2 g e |38 | %53 | §fsSe|E SEN|Es¥™
>3 | & | ze| £ |85 & | ¢ 5 |5e | £2% | S3E2E( S 258|508
En| o | 5| §|%8% & | E8| 5 |29 T38| sTidc| E¢ | 593 885s |2
& 8| = s |g2% 3 | 28| 3Z |9o°% 358 | §EY52| N5 | 2a8 528 | €
T | 8 g | 53 g | 3 |58 |S535 | THEES| E° | 255 €825
o S 5 | &2 S 5 S |88 | ee"® 2aR S 2 SoN| B2Ea
styczen 4618 | 2304 1973 | 279 88 331 103 71 13 15 47 4 0 2 76
luty 4614 | 2297 1870 174 74 427 137 54 62 37 55 4 0 8 70
marzec 5650 | 2885 | 2291 250 104 594 206 58 109 34 55 6 0 4 122
kwiecien 5475 | 2876 | 2358 | 250 110 518 179 97 83 59 29 6 0 2 63
maj 5169 | 2580 | 2042 | 263 136 538 167 118 110 66 21 2 0 5 49
czerwiec 4873 | 2388 1936 167 106 452 127 67 114 70 20 2 0 3 49
lipiec 4564 | 2175 1730 | 200 75 445 165 65 81 58 23 0 0 1 52
sierpien 4446 | 2252 1835 | 220 84 417 110 97 75 59 26 2 0 4 44
wrzesien 5193 | 3094 | 2611 288 138 483 180 128 37 55 30 3 0 0 50
pazdziernik | 5301 2913 | 2467 | 274 147 446 95 96 60 59 58 3 0 1 74
listopad 3965 | 2252 1992 | 245 101 260 29 50 53 52 28 1 0 2 45
grudzien 3834 | 2293 1918 | 202 62 375 40 36 112 104 47 2 0 2 32
2018 . 57702 | 30309 | 25023 | 2812 | 1225 | 5286 | 1538 937 | 909 668 439 35 0 34 726
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Tabela 17/2. Bezrobotni wyrejestrowani w woj. podlaskim w poszczegdlnych miesigcach 2018 roku wedtug przyczyn wyla-
czenia (w okresie sprawozdawczym), cd.

N w tym z przyczyn:
o
<
wesiace | 23 | 5 | E3s| gz | 5§| 2B | $§ | fx| £8%3F i85 sig| f2fs
& | *| 2% s B P |2 | S8zis |§3:if 5% | 33
30 3 o N s 3 » S'ENT® o = S N*
styczen 4618 14 2 178 0 0 117 50 151 168 692 502
luty 4614 38 5 505 4 0 99 10 83 110 615 457
marzec 5650 54 11 623 9 0 114 0 22 119 818 448
kwiecien 5475 68 30 444 5 3 102 10 5 175 861 458
maj 5169 29 12 447 9 0 22 0 0 184 978 470
czerwiec 4873 70 12 372 14 0 55 0 0 199 941 415
lipiec 4564 43 11 407 9 0 32 0 0 159 947 390
sierpien 4446 31 9 343 1 0 15 0 0 137 899 391
wrzesien 5193 48 11 403 0 1 23 0 0 115 745 407
pazdziernik 5301 31 7 287 0 0 26 0 0 155 918 404
listopad 3965 40 5 139 0 0 23 10 0 119 687 298
grudzien 3834 30 7 76 0 0 6 0 0 152 715 261
2018 r. 57702 496 122 4224 51 4 634 80 261 1792 9816 4901
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Tabela 18/1

. Bezrobotni wyrejestrowani w woj. podlaskim w 2018 roku wedlug powiatowych urzedéw pracy i przyczyn wylaczenia
(w okresie sprawozdawczym)

w tym z powodu podjecia pracy:
. = z tego w ramach:
o £ £ 2 w tym T
g % % g ' g I ; ] © 6 I ~ [
k — a— A < — o N N o _.
_ 82| 9 2 0 A% 2| 3 S | 23|85 | gkag| 2 |32 5T 3
Powiatowy £ >3 > ) S 9 5 c g 8 2 ggo ~Ec2| 2 S0 EEQ9
Urzad Pracy £ 8P 8 S | 539 7 g.: S N D s> %sgg 5o ﬁgﬁ ;ﬁh,., o
s | 2y 2 8 |52 S| 85| 8 | S2| 55| occs8| E| Tee | ;N85 E
o3 . 2 o 29 o € < 2 S0 0| mogsN| ©3| @0 gl | =
o 3 o c > o O g = - 50| 552 5063g| N Tao &= 5
(e] @ > o 2o 1) o ° s o9 oc| 3 =A- c5c
NS 3 S | T3 S s 2 | Tp| 3E TTEs| 5 |2a € NG
& g o 8w o o o Q' o8 g_ £ES8c| 8 o c _g ©
Augustow 3275 1685 1402 1226 62 283 13 100 71 28 13 0 0 0 58
Biatlystok 19037 9953 9058 0 535 895 185 2 337 96 96 0 6 167
Bielsk Podl. 2259 1298 1027 0 47 271 71 23 43 81 16 1 0 10 26
Grajewo 3448 1988 1509 0 82 479 166 50 45 64 74 22 0 9 49
Hajnéwka 1909 980 672 0 28 308 158 84 20 9 11 0 0 0 26
Kolno 2741 1535 1288 0 64 247 133 33 31 7 34 0 0 0 9
tomza 6295 3221 2439 0 123 782 192 208 83 95 84 0 0 1 119
Monki 1789 867 651 55 25 216 106 33 28 20 11 0 0 0 18
Sejny 1930 995 817 694 31 178 17 115 18 5 16 0 0 0 7
Siemiatycze 1870 888 642 0 27 246 73 0 27 44 36 0 0 0 66
Sokétka 3913 2128 1545 837 51 583 154 236 50 87 0 0 0 0 56
Suwatki 4484 2275 1969 0 95 306 89 24 79 44 19 0 0 0 51
xnvgz“k'e 2032 | 1232 | 983 0 22 | 249 | 125 | 22 | 44 30 0 0 0 0 28
Zambrow 2720 1264 1021 0 33 243 56 7 33 58 29 6 0 8 46
‘S’\"(?é' EECEs 57702 | 30309 | 25023 | 2812 | 1225 | 5286 | 1538 937 909 668 439 35 0 34 726
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Tabela 18/2. Bezrobotni wyrejestrowani w woj. podlaskim w 2018 roku wedtug powiatowych urzedéw pracy i przyczyn wylta-
czenia (w okresie sprawozdawczym), cd.

N w tym z przyczyn:

(]

[ =

o ._ - £ o Q < , £.c £ ' — S o,

g° 5 eEs| * | g% | 8% °2 | g7 £9s%% EE%E £3a|582F

S ‘ 25 2E | S 8= | 2 | =588 Eggs5| % |88

2 0 2 0 N s 3 0 EN® o c TN

Augustéw 3275 20 0 266 0 0 60 0 58 26 456 341
Bialystok 19037 89 69 533 50 0 50 50 60 1014 4169 | 1402
Bielsk Podl. 2259 18 8 171 0 0 23 0 82 307 140
Grajewo 3448 23 12 284 0 0 72 0 118 526 131
Hajnéwka 1909 1 209 0 0 97 0 52 262 129
Kolno 2741 6 5 540 0 0 10 0 17 157 239
tomza 6295 29 4 346 0 0 132 0 28 153 1282 658
Monki 1789 25 8 181 1 0 16 0 41 53 316 116
Sejny 1930 43 0 463 0 0 0 0 4 92 121
Siemiatycze 1870 8 0 210 0 0 64 0 80 307 128
Sokétka 3913 49 15 439 0 0 58 20 74 86 484 243
Suwatki 4484 101 0 93 0 4 44 10 24 861 623
Wysokie Maz. 2032 61 0 174 0 0 0 0 3 163 268
Zambrow 2720 23 0 315 0 0 8 0 80 434 362
‘;‘I’(‘I’é petlEr 57702 | 496 122 | 4224 | 51 4 634 | 80 261 1792 | 9816 | 4901
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3. ZMIANY W STRUKTURZE BEZROBOCIA

3.1. Bezrobotni mieszkancy wsi

W woj. podlaskim bezrobocie koncentruje sie w miastach, gdzie rejestruje sie
dwukrotnie wiecej bezrobotnych niz na wsi. Nie oznacza to jednak, ze bezrobotni za-
mieszkali na wsi znajdujg sie w korzystniejszej sytuacji, bowiem w miastach mamy
do czynienia z wiekszg ptynnoscig rynku pracy, wynikajgcg z duzej liczby podmiotow
gospodarczych, oferujgcych miejsca pracy i stwarzajgcych tym samym mieszkarncom
miast wigksze szanse na znalezienie pracy niz ma to miejsce na wsi, zwlaszcza poza
sezonem wiosenno-letnim. Na wsi istniato i nadal istnieje duze bezrobocie ukryte, be-

dace efektem nadmiaru "rgk do pracy" w gospodarstwach indywidualnych.

Tabela 19. Rejestrowane bezrobocie na wsi w 2018 roku (stan w koricu kwartatu)

_Bezrobptni _ vyzrost | spadek
Kwartaly ";zr:leszkall ;a ::s; - w pzir:;:n::grtc;?up(iﬁzed

w liczbach w %

IV kwartat 2017 r. 15041 37,6 - -
| kwartat 2018 r. 15025 37,1 -16 -0,1
Il kwartat 2018 r. 13566 36,9 - 1459 -9,7
Il kwartat 2018 r. 13380 37,1 - 186 -1,4
IV kwartat 2018 . 13826 37,6 - 446 -3,3

W urzedach pracy woj. podlaskiego zarejestrowanych byto w koricu 2018 r.
13826 bezrobotnych mieszkancéw wsi i stanowili oni 37,6% ogotu. Poziom bezrobocia
wsrod mieszkancéw wsi zmniejszat sie na przestrzeni catego roku, najbardziej zas
w Il kwartale roku (o 1459 oséb), co zwigzane byto tradycyjnie z ruszeniem sezono-
wych robét polowych.

W ciggu 2018 r. poziom bezrobocia na wsi zmniejszyt sie o 1215 o0sdb,
tji. 0 8,1% (wsréd ogdtu bezrobotnych - o 8,0%), natomiast udziat mieszkancow wsi
wsrod ogotu zarejestrowanych bezrobotnych na przestrzeni roku pozostat bez zmian.

W koncu 2018 r. sposrod zarejestrowanych 13826 bezrobotnych mieszkancow

wsi, prawo do zasitku posiadato 11,4% (1581 oséb), a wiec mniej niz wsréd ogétu bez-
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robotnych (12,9%). W poréwnaniu do stanu z konca 2017 r. procent bezrobotnych

mieszkancow wsi uprawnionych do zasitku wzrést o 0,4 punktu.

Tabela 20. Bezrobotni zamieszkali na wsi wedtug powiatowych urzedéw pracy
w 2018 roku (stan w koncu roku)

Powiatowy Liczba bezrobotnycfh ‘V;v:?:;a: rgilense;ll(ia::r';ﬁ?ew

oL T Ogotem L zra:am ::ssizkalych bezr%botr:ych
Augustow 2157 903 41,9
Bialystok 12420 2491 20,1
Bielsk Podlaski 1310 541 41,3
Grajewo 2389 875 36,6
Hajnéwka 1297 651 50,2
Kolno 2289 1467 64,1
tomza 3423 1211 35,4
Monki 1137 662 58,2
Sejny 1090 738 67,7
Siemiatycze 1189 718 60,4
Sokoétka 3045 1596 52,4
Suwalki 2116 574 27,1
Wysokie Maz. 1567 918 58,6
Zambrow 1357 481 35,4
Woj. podlaskie 36786 13826 37,6

Najwiekszy procentowy udziat oséb zamieszkatych na wsi w ogdlnej liczbie za-
rejestrowanych bezrobotnych odnotowano na koniec 2018 r. w PUP: w Sejnach
(67,7%), Kolnie (64,1%) oraz w Siemiatyczach (60,4%).
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Tabela 21. "Przyptywy" i "odplywy" bezrobotnych zamieszkatych na wsi w 2018
roku wg poszczegélnych powiatowych urzedéw pracy (w okresie

sprawozdawczym)
Bezrobotni Wzrost/spadek poziomu
Powiatowy zamieszkali na wsi bezrobocia na wsi (+/-)
L , _howo wyrejestrowani | w liczbach w %
rejestrujacy sie

Augustow 1223 1226 -3 -0,3
Bialystok 3369 3720 -351 -12,4
Bielsk Podlaski 718 758 -40 -6,9
Grajewo 1164 1187 -23 -2,6
Hajnéwka 799 859 -60 -8,4
Kolno 1465 1589 -124 -7,8
tomza 1956 2220 -264 -17,9
Monki 986 935 51 8,3
Sejny 1236 1303 -67 -8,3
Siemiatycze 865 974 -109 -13,2
Sokoétka 1850 1895 -45 -2,7
Suwalki 1132 1202 -70 -10,9
Wysokie Maz. 1138 1131 7 0,8
Zambrow 927 1044 -117 -19,6
Woj. podlaskie 18828 20043 -1215 -8,1

Spadek poziomu bezrobocia ws$réod mieszkahcow wsi odnotowano w pra-
wie wszystkich powiatowych urzedach pracy, z czego procentowo najwiekszy w PUP
w Zambrowie (-19,6%), tomzy (-17,9%), Siemiatyczach (-13,2%) i Biatymstoku
12,4%). Wzrost liczby bezrobotnych mieszkancow wsi wystgpit w Monkach (+8,3%)

i Wysokiem Mazowieckiem (+0,8%).

W 2018 r. w powiatowych urzedach pracy woj. podlaskiego zarejestrowano
18828 nowych bezrobotnych zamieszkatych na wsi (o 2520, tj. o 11,8% mniej niz
w 2017 r.), a wylgczono z ewidencji bezrobotnych 20043 osoby (o 4217, tj. 0 17,4%

mniej niz w 2017 r.).
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Tabela 22. "Naptywy" i "odptywy" bezrobotnych zamieszkalych na wsi w 2018
roku (w okresie sprawozdawczym)

Bezrobotni zamiesz-

Wyszczegolnienie kali na wsi
liczba %
Bezrobotni nowo zarejestrowani -"naptyw", z tego: 18828 100,0
- po raz pierwszy 3648 19,4
- po raz kolejny, w tym powracajgcy do rejestraciji: 15180 80,6
- po pracach interwencyjnych 23 0,1
- po robotach publicznych 149 0,8
- po stazu 2082 11,1
- po odbyciu przygotowania zawodowego dorostych 4 0,02
- po szkoleniu 203 1,1
- po pracach spotecznie uzytecznych 267 1,4
Bezrobotni wyrejestrowani ,,odptyw”, w tym z powodu: 20043 100,0
Q podjecia pracy, z tego: 10358 51,7
= pracy niesubsydiowane;j 8322 41,5
- w tym podjecie dziatalnosci gospodarczej 358 1,8
- w tym pracy sezonowej 1365 6,8
= pracy subsydiowanej, w tym w ramach: 2036 10,2
- prac interwencyjnych 621 3.1
- robot publicznych 484 24
- z tytutu podjecia dziatalno$ci gospodarczej 290 1,4
- refundacji kosztow zatrudnienia bezrobotnego 231 1,2
- bonu na zasiedlenie 123 0,6
- bonu zatrudnieniowego 14 0,1

- dofinansowania wynagrodzenia za zatrudnienie skierowanego

bezrobotnego powyzej 50 . Z. 15 0.1
-inne 258 1,3
Q rozpoczecia szkolenia 201 1,0
- w tym w ramach bonu szkoleniowego 51 0,3
d rozpoczecia stazu 1880 9,4
- w tym w ramach bonu stazowego 12 0,1
Q rozpoczecia przygotowania zawodowego dorostych 1 0,004
d rozpoczecia prac spotecznie uzytecznych 270 1,3
- w tym w ramach PAI 25 0,1
Q skierowania do agencji zatrudnienia w ramach zlecania dziatan 81 0.4
aktywizacyjnych ’
O odmowy bez uzasadnionej przyczyny przyjecia propozycji pra- 505 25
cy lub innej formy pomocy, w tym PAI ’
Q niepotwierdzenia gotowosci do pracy 3116 15,5
Q dobrowolnej rezygnaciji ze statusu bezrobotnego 1857 9,3

Sposrod 18828 nowo zarejestrowanych bezrobotnych zamieszkatych na wsi
po raz pierwszy do urzeddéw pracy zgtosito sie 3648 osob, tj. 19,4% ogotu nowo zare-
jestrowanych zamieszkatych na wsi (w 2017 r.: 4376 — 20,5%), a po raz kolejny -
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15180 osob, tj. 80,6% (w 2017 r.: 16972 — 79,5%). W poréwnaniu do 2017 roku
zmniejszyta sie liczba osob powracajgcych do rejestrow bezrobotnych po wszystkich
aktywnych formach, najbardziej za$ po stazu - o 182 osoby, po szkoleniu - 0 168 os6b

oraz po pracach spotecznie uzytecznych - o 94 osoby.

Z rejestrow urzeddéw pracy wykreslono w 2018 r. 20043 osoby bezrobotne za-
mieszkate na wsi. Najczestszg przyczyng odptywu z bezrobocia byto podejmowanie
pracy. W 2018 r. prace podjeto 10358 bezrobotnych mieszkancéw wsi (51,7% ,odpty-
wow”). W poréwnaniu do roku poprzedniego, ich liczba zmniejszyta sie o 1939 osdb,
tj. 0 15,8%. Prace niesubsydiowang podjety 8322 osoby (80,3% podejmujgcych prace
mieszkancow wsi), w tym prace sezonowg 1365 oso6b i dziatalnos¢ gospodarczg
358 0sdb. Z powodu podjecia pracy subsydiowanej wytgczono z rejestrow 2036 oséb
(19,7% podejmujgcych prace), w tym z powodu zatrudnienia przy pracach interwencyj-
nych — 621 osob, zatrudnienia przy robotach publicznych — 484 osoby, otrzymania
srodkdbw na rozpoczecie dziatalno$ci gospodarczej — 290 oso6b, podjecia pracy
w ramach refundacji wynagrodzeh bezrobotnych - 231 oséb. W ramach bonu na za-
siedlenie prace podjety 123 osoby, a bonu zatrudnieniowego prace podjeto 14 oséb.
W ramach dofinansowania wynagrodzenia za zatrudnienie skierowanego bezrobotne-

go powyzej 50 roku zycia prace podjeto 15 os6b zamieszkatych na wsi.

W 2018 r. wskaznik ptynnosci rynku pracy dla bezrobotnych mieszkancow wsi

wynidst 55,0% i w odniesieniu do 2017 r. zmiejszyt sie 0 2,6 punktu proc.

Inng istotng przyczyng wytaczen bezrobotnych mieszkancéw wsi z ewidencji
urzedow pracy byto niepotwierdzenie gotowosci do pracy — z tego tytutu wytgczono
w 2018 r. 3116 0s6b (co stanowito 15,5% ,odptywow”). Nastepnie 1857 osob dobro-
wolnie zrezygnowato ze statusu bezrobotnego (9,3% ,odptywow”), a 505 os6b odmo-
wito bez uzasadnionej przyczyny przyjecia propozycji odpowiedniego zatrudnienia
lub innej pracy zarobkowej lub uczestnictwa w aktywnych programach rynku pracy
(2,5% ,odptywow”).

Poza wskazanymi powyzej przyczynami wytgczeh z ewidencji bezrobotnych,
1880 0s6b wytaczono z powodu rozpoczecia stazu u pracodawcy (9,4% ,odplywow”),
201 osob zostato skierowanych na szkolenia (1,0% ,odptywow”), 270 oséb rozpoczeto

prace spotecznie uzyteczne (1,3% ,odptywow”), 81 osdb zostato skierowanych
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do agencji zatrudnienia w ramach zlecania dziatan aktywizacyjnych (0,4% ,odptywéw”)

i 1 osoba rozpoczeta przygotowanie zawodowe dorostych (0,004% ,,odptywow”).

Tabela 23. Bezrobotni zamieszkali na wsi wedtug wieku w 2018 roku (stan w kon-

cu roku)
Grupy wiekowe Liczba bezrobotnych zamieszkatych na wsi
(w latach) ogétem % do ogétu w tym kobiety

Ogotem, z tego: 13826 100 6375
18-24 2482 18,0 1242
25-34 3974 28,7 2325
35-44 2712 19,6 1380
45 - 54 2389 17,3 925
55 - 59 1408 10,2 503
60 i wiecej 861 6,2 0

Wsrdd zarejestrowanych w koncu 2018 r. bezrobotnych zamieszkatych na wsi

najliczniejszg grupe stanowili bezrobotni w wieku 25-34 lata (3974 osoby, czyli 28,7%

bezrobotnych mieszkancow wsi). Drugg pod wzgledem liczebnosci grupe stanowili

bezrobotni mieszkancy wsi w wieku 35-44 lata (2712 osdb, czyli 19,6%). Najmniej licz-

na grupa wsréd bezrobotnych to osoby w wieku 60 lat i wiecej (861 osdb, czyli 6,2%).

Bezrobotne kobiety zamieszkate na wsi sg mtodsze niz mezczyzni, bowiem odsetek

kobiet w wieku 18-34 lata wyniost 56,0%, podczas gdy mezczyzn 38,8%.

Tabela 24. Bezrobotni zamieszkali na wsi wedlug poziomu wyksztatcenia w 2018
roku (stan w koncu roku)

Wyksztatcenie

Liczba bezrobotnych zamieszkatych na wsi

ogotem % do ogétu | w tym kobiety
Ogétem, z tego: 13826 100 6375
Wyzsze 1422 10,3 966
Policealne i Srednie zawodowe 2949 21,3 1653
Srednie ogéInoksztatcace 1482 10,7 949
Zasadnicze zawodowe 3463 25,0 1225
Gimnazjalne i ponizej 4510 32,6 1582
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W koncu 2018 r. najwiekszg grupe bezrobotnych mieszkancow wsi stanowity
osoby o wyksztatceniu gimnazjalnym i ponizej gimnazjalnego (4510 oséb — 32,6%)
oraz zasadniczym zawodowym (3463 osoby — 25,0%). Najmniej bezrobotnych legity-
mowato sie dyplomami wyzszych uczelni (1422 osoby — 10,3%).

Na tle ogotu bezrobotnych mieszkancy wsi sg gorzej wyksztatceni; 57,7% spo-
$rod nich reprezentowato nizsze poziomy wyksztatcenia (dla ogdétu bezrobotnych
wskaznik ten wynosit 50,2%). Studia wyzsze ukonczyto 10,3% bezrobotnych zamiesz-
katych na wsi (dla ogétu bezrobotnych wskaznik ten wynidst 15,2%). Ponadto bezro-
botne kobiety zamieszkate na wsi sg lepiej wyksztatcone niz mezczyzni, bowiem odse-

tek kobiet z wyksztatceniem wyzszym wynidst 15,2%, podczas gdy mezczyzn 6,1%.

Tabela 25. Bezrobotni mieszkancy wsi wedtug stazu pracy i czasu pozostawania
bez pracy w 2018 roku (stan w koncu roku)

Sty beznl'-;‘I;ﬂ::ych Czas pozostawania bez pracy w miesigcach:

w latach zamieszka_iych do 1 1-3 3.6 | 6-12 | 1224 | POW- | Pow.

na wsi 24 12
do 1 roku 3058 314 586 380 489 449 840 1289
1-5 3482 330 586 517 541 528 980 1508
5-10 1691 144 269 204 279 281 514 795
10 -20 1535 132 252 173 229 232 517 749
20 - 30 738 62 108 84 125 117 242 359

30 i wiecej 226 21 41 43 40 29 52 81
bez stazu 3096 183 442 394 372 477 1228 | 1705
Ogoétem 13826 1186 | 2284 | 1795 | 2075 | 2113 | 4373 | 6486

W woj. podlaskim sposréd zarejestrowanych w kohcu 2018 r. bezrobotnych
mieszkancow wsi najliczniejszg populacje stanowity osoby ze stazem pracy 1-5 lat
(3482 osoby — 25,2% bezrobotnych mieszkancéw wsi) oraz do 1 roku (3058 oséb —
22,1%). Kolejna liczna grupa to osoby nie posiadajgce stazu pracy (3096) i ich odsetek
wsréd bezrobotnych mieszkancéw wsi byt znacznie wyzszy niz wsrdd ogoétu bezrobot-
nych (22,4% wobec 16,4%). Najmniej liczng populacje stanowili bezrobotni
z najdtuzszym stazem pracy, tj. 30 lat i wiecej (226 oséb — 1,6%).

Wsrdd bezrobotnych mieszkancéw wsi najwiekszg grupe stanowity osoby po-
zostajgce bez pracy nieprzerwanie 12 miesiecy i dtuzej — 6486 oséb. Ws$rdd nich

az 26,3% oséb nie posiadato w ogole stazu pracy. Na przestrzeni roku liczba oséb
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diugotrwale bezrobotnych mieszkancow wsi zmniejszyta sie o 796 osob, tj. o 10,9%.
Jednoczesnie zmniejszyt sie procentowy udziat tej grupy wsrod bezrobotnych miesz-
kancéw wsi: w koncu 2018 r. wynidst 46,9%, podczas gdy w koncu 2017 r. 48,4%.

3.2. Bezrobotne kobiety

W 2018 roku zmiany w poziomie bezrobocia mezczyzn i kobiet ksztaltowaty sie
podobnie jak w poprzednim roku. Liczba zarejestrowanych bezrobotnych zmniejszyta
sie wérdd obydwu pici — wsrod mezczyzn o 1874 osoby, tj. 0 8,9% oraz wsrdd kobiet
0 1337 0s06b, tj. 0 7,1%. Ich procentowy udziat wsrdd ogoétu bezrobotnych zmienit sie w
poréwnaniu do poprzedniego roku i uksztaltowat sie odpowiednio: dla mezczyzn
na poziomie 52,4% (w 2017 r. 52,8%), a kobiet — 47,6% (w 2017 r. 47,2%). O ile w woj.
podlaskim procentowy udziat kobiet wsréd ogoétu bezrobotnych zwiekszyt sie
0 0,4 punktu proc., tow skali kraju wzrost udziatu kobiet byt wiekszy i wynidst
0,9 punktu proc. (do 56,0%).

Na koniec 2018 r. na zarejestrowanych 36786 bezrobotnych, liczba kobiet wy-
nosita 17524. Prawo do zasitku posiadato 2428 bezrobotnych kobiet (13,9% ogoétu
zarejestrowanych kobiet). Wsrod ogétu bezrobotnych kobiet 14303 poprzednio praco-
waty (81,6%), w tym 498 byto zwolnionych z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy.

Najwiekszy odsetek stanowity kobiety w wieku 25-34 lata (35,8%) i 3544 lata
(23,6%) oraz z wyksztatceniem policealnym i srednim zawodowym (25,3%) i gimna-
zjalnym i ponizej (21,6%). Wyksztatcenie wyzsze posiadato 20,5% og6tu zarejestrowa-
nych kobiet. Jesli chodzi o czas pozostawania bez pracy, to nieprzerwanie 12 miesiecy

i dluzej pozostawato bez pracy 46,1% ogotu zarejestrowanych kobiet.

Tabela 26. Bezrobotne kobiety w 2018 roku (stan w koricu kwartatu)

Bezrobotne kobiety wzrost / spadek w poréwnaniu do

Kwartaty Tefiss % do og6hu pop-rzednlego kwartatu (+£—)
w liczbach w %

IV kwartat 2017 r. 18861 47,2 - -
| kwartat 2018 r. 18798 46,4 -63 -0,3
Il kwartat 2018 r. 17537 47,8 -1261 -6,7
Il kwartat 2018 r. 17486 48,5 -51 -0,3
IV kwartat 2018 r. 17524 47,6 +38 +0,2
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W 2018 roku wzrost poziomu bezrobocia kobiet odnotowano jedynie

w IV kwartale. Najwiekszy spadek liczby bezrobotnych kobiet miat miejsce w Il kwarta-

le. Na przestrzeni roku liczba bezrobotnych kobiet zmniejszyta sie 0 1337, tj. 0 7,1%

(wsrdd ogétu bezrobotnych - 0 8,0%), a procentowy udziat zwiekszyt sie o 0,4 punktu.

Tabela 27. Bezrobotne kobiety zarejestrowane w powiatowych urzedach pracy
w 2018 roku (stan w kohcu roku)

Powiatowy

Liczba bezrobotnych

% udziat w ogdlnej

Urzad Pracy ogétem w tym kobiet liczbie bezrobotnych
Augustow 2157 972 451
Bialystok 12420 5909 47,6
Bielsk Podlaski 1310 667 50,9
Grajewo 2389 1232 51,6
Hajnowka 1297 564 43,5
Kolno 2289 1055 46,1
tomza 3423 1818 53,1
Monki 1137 539 47,4
Sejny 1090 434 39,8
Siemiatycze 1189 547 46,0
Sokotka 3045 1278 42,0
Suwatki 2116 1137 53,7
Wysokie Mazowieckie 1567 645 41,2
Zambrow 1357 727 53,6
Woj. podlaskie 36786 17524 47,6

Najwiekszy odsetek kobiet w ogodinej liczbie bezrobotnych zarejestrowano
w koncu 2018 r. w PUP w: Suwatkach (53,7%), Zambrowie (53,6%) i tomzy (53,1%);

najmniejszy zas w PUP w: Sejnach (39,8%), Wysokiem Mazowieckiem (41,2%) oraz

w Sokotce (42,0%).
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Tabela 28. "Naptywy" i "odptywy" bezrobotnych kobiet w poszczegdéinych powia-
towych urzedach pracy w 2018 roku (w okresie sprawozdawczym)

Powatouy Bezrobotne kobiety esroboeia kobiet (+)
LeEel (P _ fowo wyrejestrowane w liczbach w %
rejestrujace sie

Augustow 1544 1544 0 0,0
Biatystok 7798 8365 -567 -8,8
Bielsk Podl. 1015 1102 -87 -11,5
Grajewo 1533 1586 -53 -4.1
Hajnowka 966 956 10 1,8
Kolno 1343 1420 -77 -6,8
tomza 2752 3016 -264 -12,7
Monki 864 822 42 8,5
Sejny 851 884 -33 -7,1
Siemiatycze 769 839 -70 -11,3
Sokoétka 1829 1804 25 2,0
Suwatki 2060 2171 -1 -8,9
Wysokie Maz. 861 878 -17 -2,6
Zambroéw 1173 1308 -135 -15,7
Woj. podlaskie 25358 26695 -1337 -7,1

W 2018 r. spadek poziomu bezrobocia kobiet nastgpit na terenie dziatania
10 powiatowych urzedow pracy, przy czym procentowo najwiekszy odnotowano
w PUP w Zambrowie (-15,7%), tomzy (-12,7%), Bielsku Podlaskim (-11,5%) i Siemia-
tyczach (-11,3%). Wzrost bezrobocia kobiet odnotowano w PUP w Monkach (+8,5%),
Sokotce (+2,0%) i Hajnowce (+1,8%), a na terenie dziatania PUP w Augustowie pozo-
stato na poziomie sprzed roku.

W 2018 r. w urzedach pracy woj. podlaskiego zarejestrowato sie 25358 bezro-
botnych kobiet (46,5% ogétu nowo rejestrujgcych sie bezrobotnych). Po raz pierwszy
do urzedoéw pracy zgtosito sie 4580 bezrobotnych kobiet, tj. 18,1% ogo6tu nowo zareje-
strowanych kobiet (2017 r.: 5483 — 19,3%), a po raz kolejny — 20778 kobiet, tj. 81,9%
(2017 r.: 22968 — 80,7%).
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Tabela 29. "Przyptywy" i "odplywy" bezrobotnych kobiet w 2018 roku (w okresie

sprawozdawczym)
. Bezrobotne kobiety
Wyszczegolnienie
liczba %
Nowo zarejestrowane, z tego: 25358 100,0
- po raz pierwszy 4580 18,1
- po raz kolejny, w tym powracajgce do rejestracji: 20778 81,9
- po pracach interwencyjnych 34 0,1
- po robotach publicznych 141 0,6
- po stazu 3195 12,6
- po odbyciu przygotowania zawodowego dorostych 5 0,02
- po szkoleniu 73 0,3
- po pracach spotecznie uzytecznych 322 1,3
Wyrejestrowane, w tym z powodu: 26695 100,0
O podjecia pracy, z tego: 14818 55,5
= pracy niesubsydiowanej 12375 46,4
- w tym podjecie dziatalno$ci gospodarcze;j 399 1,5
- w tym pracy sezonowej 1399 5,2
= pracy subsydiowanej, w tym w ramach: 2443 9,2
- prac interwencyjnych 838 3,1
- robot publicznych 520 1,9
- z tytutu podjecia dziatalno$ci gospodarczej 313 1,2
- refundacji kosztéw zatrudnienia bezrobotnego 226 0,8
- podjecia pracy poza miejscem zamieszkania w ramach 217
bonu na zasiedlenie 0,8
- podjecia pracy w ramach bonu zatrudnieniowego 13 0,05
- dofinansowania wynagrodzenia za zatrudnienie skie- 12
rowanego bezrobotnego pow. 50 roku zycia 0,04
-inne 304 1.1
Q rozpoczecie szkolenia 77 0,3
- w tym w ramach bonu szkoleniowego 7 0,03
Q rozpoczecia stazu 2818 10,6
- w tym w ramach bonu stazowego 32 0,1
Q rozpoczecia przygotowania zawodowe dorostych 3 0,01
O rozpoczecia prac spotecznie uzytecznych 333 1,2
- w tym w ramach PAI 43 0,2
Q skierowania do agencji zatrudnienia w ramach zlecania 128 05
dziatan aktywizacyjnych ’
QO odmowy bez uzasadnionej przyczyny przyjecia propozycji 486 18
pracy lub innej formy pomocy, w tym PAI ’
Q niepotwierdzenia gotowosci do pracy 3017 11,3
Q dobrowolnej rezygnacji ze statusu bezrobotnego 2538 9,5

Z rejestrow bezrobotnych wytgczono w 2018 r. 26695 bezrobotnych kobiet
(46,3% ogdtu wyrejestrowanych bezrobotnych). Z tytutu podjecia pracy wyrejestrowano
14818 kobiet (55,5% ogotu wyrejestrowanych kobiet). W poréwnaniu do roku poprzed-

niego, liczba kobiet podejmujacych prace zmniejszyta sie o 2013, tj. o 12,0%. Prace
55

WOJEWODZKI URZAD PRACY W BIALYMSTOKU




SYTUACJA NA RYNKU PRACY W WOJ. PODLASKIM W 2018 ROKU

niesubsydiowang podjeto 12375 kobiet, w tym prace sezonowg 1399 kobiet i dziatal-
no$¢ gospodarczg 399 kobiet. Do podjecia pracy subsydiowanej skierowane zostaty
2443 bezrobotne kobiety, w tym w ramach zatrudnienia przy pracach interwencyjnych
838 kobiet, przy robotach publicznych 520 kobiet oraz w ramach refundacji kosztéw
zatrudnienia — 226 kobiet. Srodki na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej otrzymato
313 bezrobotnych kobiet. W ramach bonu na zasiedlenie prace poza miejscem za-
mieszkania podjeto 217 kobiet, a w ramach bonu zatrudnieniowego 13 kobiet. Z tytutu
dofinansowania wynagrodzenia za zatrudnienie skierowanego bezrobotnego powyzej
50 roku zycia prace podjeto 12 kobiet.

Inng istotng przyczyng wytaczern bezrobotnych kobiet z ewidencji urzedow
pracy byto niepotwierdzenie gotowosci do pracy — z tego tytutu wytgczono w 2018 r.
3017 kobiet (co stanowito 11,3% ,odptywdw” kobiet). Kolejnych 2538 kobiet dobrowol-
nie zrezygnowato ze statusu bezrobotnego (9,5% ,odptywow” kobiet).

Poza wymienionymi powyzej przyczynami wytgczen z ewidencji bezrobotnych,
w 2018 roku wyrejestrowano 77 kobiet z powodu rozpoczecia szkolenia (0,3% ,odpty-
wow” kobiet), 2818 kobiet - rozpoczecia stazu (10,6%), 3 kobiety — przygotowania za-
wodowego dorostych (0,01%), 333 kobiety — prac spotecznie uzytecznych (1,2 %) oraz
128 kobiet z powodu skierowania do agencji zatrudnienia w ramach zlecania dziatan
aktywizacyjnych (0,5%).

W 2018 roku wskaznik ptynnosci rynku pracy wsrod kobiet, uksztattowany pod
wplywem zmniejszonego odptywu kobiet z rejestréw osob bezrobotnych z tytutu podje-
cia pracy, wyniost 58,4% (ws$réd ogotu bezrobotnych wskaznik ten wyniost 55,6%)

i w odniesieniu do wartoslci tego wskaznika w 2017 r. zmniejszyt sie o 0,8 punktu proc.

3.3. Bezrobotni z prawem do zasitku

Sposrod ogdétu nowo zarejestrowanych w 2018 r. bezrobotnych prawo
do zasitku posiadaty 9634 osoby, tj. 17,7% (w 2017 r.: 10237 os6b — 16,7%).

Na koniec 2018 roku liczba zarejestrowanych bezrobotnych z prawem do za-
sitku wynosita 4753 osoby, w tym 2428 kobiet (51,1%), 1581 0sd6b zamieszkatych
na wsi (33,3%), 1514 oséb powyzej 50 roku zycia (31,9%) i 1090 oséb do 30 roku zy-

cia (22,9%). Bezrobotni z prawem do zasitku stanowili 12,9% ogo6tu bezrobotnych zare-
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jestrowanych w wojewoddztwie i na przestrzeni roku udziat tej grupy bezrobotnych
zwiekszyt sie 0 0,6 punktu proc.

Tabela 30. Liczba bezrobotnych z prawem do zasitku w 2018 roku (stan w koncu

kwartatu)

Bezrobotni z wzrost / spadek w poréwnaniu

Kwartaty prawem do zasitku do poprzedniego kwartatu (+/-)
liczba % do ogétu w liczbach w %

IV kwartat 2017 r. 4932 12,3 - -

| kwartat 2018 r. 5041 12,4 +109 +2,2
Il kwartat 2018 r. 4550 12,4 -491 -9,7
Ill kwartat 2018 r. 4269 11,8 -281 -6,2
IV kwartat 2018 r. 4753 12,9 +484 +11,3

W 2018 r. liczba zarejestrowanych bezrobotnych z prawem do zasitku wzrosta
w | kwartale, do poziomu 5041 uprawnionych zasitkobiorcéw, a nastepnie zaczeta
zmniejszac sie - do 4269 osob uprawnionych do zasitku zarejestrowanych w koncu
Il kwartatu. W IV kwartale nastgpit ponowny wzrost liczby bezrobotnych zasitkobior-
cow, do poziomu 4753 osoéb.

W 2018 r. liczba bezrobotnych uprawnionych do zasitku zmniejszyta sie
0179 osbb, tj. o 3,6% (wsréd ogdétu bezrobotnych - o 8,0%), a procentowy udziat
zwiekszyt sie 0 0,6 punktu.

Tabela 31. Bezrobotni z prawem do zasitku wedtug powiatowych urzedéw pracy
w 2018 roku (stan w koncu roku)

Powiatowy Liczba bezrobotnych % udzial w ogdlnej
Urzad Pracy ogétem | w tym z prawem do zasitku liczbie bezrobotnych
Augustow 2157 213 9,9
Bialystok 12420 1746 14,1
Bielsk Podlaski 1310 161 12,3
Grajewo 2389 447 18,7
Hajnéwka 1297 141 10,9
Kolno 2289 230 10,0
tomza 3423 500 14,6
Monki 1137 106 9,3
Sejny 1090 146 13,4
Siemiatycze 1189 106 8,9
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Powiatowy Liczba bezrobotnych % udziat w ogélnej
Urzad Pracy ogétem | w tym z prawem do zasitku liczbie bezrobotnych
Sokétka 3045 320 10,5
Suwalki 2116 344 16,3
Wysokie Maz. 1567 135 8,6
Zambrow 1357 158 11,6
Woj. podlaskie 36786 4753 12,9

Na koniec 2018 r. najwiekszy odsetek o0séb bezrobotnych uprawnionych
do zasitku odnotowano w PUP w: Grajewie — 18,7%, Suwatkach — 16,3% oraz tomzy
— 14,6% ogétu bezrobotnych zarejestrowanych w tych urzedach.

W woj. podlaskim w 2018 r. w powiatach: biatostockim, grajewskim, kolnenh-
skim, sejnehAskim i sokolskim okres pobierania zasitku dla bezrobotnych wynosit
12 miesiecy, w pozostatych PUP zasitek ten byt przyznawany na 6 miesiecy.

3.4. Bezrobotna miodziez

Na mocy zmiany ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy (ij. Dz. U. z 2015 poz. 149), ktéra weszta w zycie 27 maja
2014 r., osoby bezrobotne do 30 roku zycia otrzymaty status oséb bedgcych w szcze-
golnej sytuacji na rynku pracy. W zwigzku z tym powiatowe urzedy pracy powinny
przedstawi¢ im propozycje zatrudnienia lub innej formy aktywizacji zawodowej. Poza
ustugami rynku pracy, czyli posrednictwem pracy, poradnictwem zawodowym
i informacjg zawodowa, organizacjg szkoleh, pomocg w aktywnym poszukiwaniu pra-
cy, urzedy pracy oferujg mtodym bezrobotnym réwniez inne dziatania wspierajgce ak-
tywizacje zawodowg. Osoby do 29 roku zycia objete zostaty Gwarancjami dla Mtodzie-
zy, w ramach ktérych urzedy pracy majg obowigzek zapewnienia miodym ludziom,
ktérzy nie pracujg ani nie uczestniczg w ksztatceniu lub szkoleniu, dobrej jakosci oferty
zatrudnienia, dalszego ksztatcenia, przyuczenia do zawodu lub stazu w ciggu
4 miesiecy od zakonczenia ksztatcenia formalnego lub utraty pracy.
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3.4.1. Bezrobotni do 30 roku zycia

W koncu 2018 r. w ewidencji urzedéw pracy woj. podlaskiego zarejestrowa-
nych byto 10012 oséb do 30 roku zycia, czyli 27,2% ogétu zarejestrowanych bezrobot-
nych. W populacji tej wystgpito 5651 kobiet (56,4%), 4617 os6b zamieszkatych na wsi
(46,1%), 4118 oséb diugotrwale bezrobotnych (41,1%) oraz 2944 osoby posiadajgce

co najmniej jedno dziecko do 6 roku zycia (29,4%).

Tabela 32. Bezrobotna mtodziez do 30 roku zycia w 2018 roku (stan w koncu kwar-
tatu)

Bezrobotni wzrost / spadek w poréwnaniu

Kwartaty do 30 roku zycia do poprzedniego kwartatu (+/-)
liczba % do ogo6tu w liczbach w %

IV kwartat 2017 r. 11443 28,6 - -

| kwartat 2018 r. 11253 27,8 -190 -1,7
Il kwartat 2018 r. 9973 27,2 -1280 -11,4
lll kwartat 2018 r. 10036 27,8 +63 +0,6
IV kwartat 2018 r. 10012 27,2 -24 -0,2

Bezrobocie wsrdd oséb do 30 roku zycia zmniejszato sie niemal przez caty
2018 rok, przy czym najwiekszy spadek miat miejsce w Il kwartale (az o 1280 osdb).
W ciggu 2018 r. liczba bezrobotnych oséb do 30 roku zycia zmniejszyta o 1431,
tji. 0 12,5% (wsrdéd ogétu bezrobotnych — o 8,0%), a procentowy udziat w ogélnej zbio-

rowosci bezrobotnych — o 1,4 punktu proc.

Tabela 33. Bezrobotni do 30 roku zycia wg Powiatowych Urzedéw Pracy w 2018
roku (stan w koncu roku)

Powiatowy Liczba bezrobotnych % udziat w ogélnej

Urzad Pracy ogoétem w tym do 30 roku zycia liczbie bezrobotnych
Augustow 2157 583 27,0
Bialystok 12420 2764 22,3
Bielsk Podlaski 1310 375 28,6
Grajewo 2389 719 30,1
Hajnéwka 1297 256 19,7
Kolno 2289 890 38,9
tomza 3423 1058 30,9
Monki 1137 389 34,2
Sejny 1090 326 29,9
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Powiatowy Liczba bezrobotnych % udziat w ogélnej

Urzad Pracy ogoétem w tym do 30 roku zycia liczbie bezrobotnych
Siemiatycze 1189 332 27,9
Sokotka 3045 852 28,0
Suwalki 2116 510 241
Wysokie Maz. 1567 567 36,2
Zambrow 1357 391 28,8
Woj. podlaskie 36786 10012 27,2

Najwiekszy odsetek osob do 30 roku zycia w ogdlnej liczbie bezrobotnych od-

notowano na terenie dziatania PUP w Kolnie (38,9%), Wysokiem Mazowieckiem

(36,2%) oraz Monkach (34,2%), najmniejszy zas w PUP w Hajnéwce (19,7%), Biatym-

stoku (22,3%) oraz Suwatkach (24,1%).

Tabela 34. ,,Naptyw” do bezrobocia i ,,odptyw” z bezrobocia” oséb do 30 roku
zycia w 2018 roku (w okresie sprawozdawczym)

Wyszczegolnienie

Bezrobotni do 30 roku zycia

liczba %
Bezrobotni nowo zarejestrowani, z tego: 23591 100,0
- po raz pierwszy 7223 30,6
- po raz kolejny, w tym powracajgcy do rejestrac;ji: 16368 69,4
- po pracach interwencyjnych 24 0,1
- po robotach publicznych 72 0,3
- po stazu 2513 10,7
- po odbyciu przygotowania zawodowego dorostych 8 0,03
- po szkoleniu 323 1,4
- po pracach spotecznie uzytecznych 49 0,2
Bezrobotni wyrejestrowani, w tym z powodu: 23926 100,0
Q podijecia pracy, z tego: 12933 541
= pracy niesubsydiowanej 10355 43,3
- z tytutu podjecia dziatalnos$ci gospodarczej 312 1,3
- w tym pracy sezonowe;j 1253 52
= pracy subsydiowanej, w tym w ramach: 2578 10,8
- prac interwencyjnych 573 2,4
- robot publicznych 239 1,0
- z tytutu podjecia dziatalnosci gospodarczej 496 2,1
- refundacji kosztow zatrudnienia bezrobotnego 253 1,1
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L. Bezrobotni do 30 roku zycia
Wyszczegodlnienie
liczba %
- podjecia pracy poza miejscem zamieszkania w ramach 438 18
bonu na zasiedlenie ’
- bonu zatrudnieniowego 35 0,1
-inne 544 2,3
Q rozpoczecia szkolenia 312 1,3
- w tym w ramach bonu szkoleniowego 122 0,5
Q rozpoczecia stazu 2403 10,0
- w tym w ramach bonu stazowego 51 0,2
Q rozpoczecia przygotowania zawodowego dorostych 1 0,004
Q rozpoczecia pracy spotecznie uzytecznej 55 0,2
- w tym w ramach PAI 12 0,1
Q skierowania do agencji zatrudnienia w ramach zlecania
o : ; 45 0,2
dziatan aktywizacyjnych
QO odmowy bez uzasadnionej przyczyny przyjecia propozyciji 795 33
pracy lub innej formy pomocy, w tym w r. PAI ’
Q niepotwierdzenia gotowosci do pracy 4204 17,6
Q dobrowolnej rezygnaciji ze statusu bezrobotnego 2177 9,1
Q podjecia nauki 174 0,7

Do urzedéw pracy woj. podlaskiego zgtosito sie w 2018 r. 23591 oséb
do 30 roku zycia, co stanowito 43,3% ogotu nowo zarejestrowanych bezrobotnych
(2017 r.: 27984 - 45,5%). Po raz pierwszy zarejestrowaty sie 7223 osoby w omawianej
kategorii wiekowej, tj. 30,6% (2017 r.: 8587 — 30,7%), a po raz kolejny — 16368 osob,
tj. 69,4% (2017 r.: 19397 — 69,3%).

Jednoczesnie w 2018 r. rejestry bezrobotnych opuscito 23926 oséb w wieku
do 30 lat, czyli 41,5% ogétu wyrejestrowanych bezrobotnych. Tak jak wsréd ogétu bez-
robotnych, najczestszg przyczyng wytaczen miodych oséb z ewidencji urzedéw pracy
bylo podejmowanie przez nich pracy. Z tego tytulu wyrejestrowano 12933 osoby
(54,1% ,odptywéw” mtodziezy), z czego prace niesubsydiowang podjeto 10355 oséb,
a subsydiowang — 2578 osob. W ramach pracy subsydiowanej do prac interwencyj-
nych skierowanych zostato 573 bezrobotnych do 30 roku zycia (2,4%), do robét pu-
blicznych — 239 os6b (1,0%), $rodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej przyznano
496 osobom (2,1%), w ramach refundacji kosztow zatrudnienia zatrudnione zostaty

253 osoby w omawianej grupie wiekowej (1,1%). Z tytutu otrzymania bonu na zasie-
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dlenie prace poza miejscem zamieszkania podjeto 438 osob bezrobotnych do 30 roku
zycia (1,8%), a bonu zatrudnieniowego — 35 osob (0,1%).

Na staz u pracodawcy zostaty skierowane 2403 mtode osoby (10,0%), szkole-
nie rozpoczeto 312 oséb (1,3%), a przygotowanie zawodowe dorostych — 1 osoba
(0,004%). Prace spotecznie uzyteczne rozpoczeto 55 osdb do 30 roku zycia (0,2%),
a 45 osob skierowano do agenciji zatrudnienia w ramach zlecania dziatan aktywizacyj-
nych (0,2%).

Jedng z czesciej wystepujgcych przyczyn wytgczen oséb do 30 roku byto nie-
potwierdzenie gotowosci do pracy. Z tego powodu wytgczono 4204 osoby w tej grupie
wiekowej (17,6% ,odptywéw”). Ponadto ze statusu bezrobotnego dobrowol-
nie zrezygnowato 2177 oséb do 30 roku zycia (9,1%), a 795 os6b odmdwito bez uza-
sadnionej przyczyny przyjecia propozyciji pracy lub innej formy pomocy (3,3%).

W 2018r. wskaznik ptynnosci rynku pracy ws$réd oséb bezrobot-
nych do 30 roku zycia wyniést 54,8%. Dla poréwnania, dla catej zbiorowosci bezrobot-

nych wskaznik ten wyniost 55,6%.

3.4.2. Bezrobotni do 25 roku zycia

W koncu 2018 r. w ewidencji urzedéw pracy woj. podlaskiego zarejestrowa-
nych byto 4665 osob do 25 roku zycia, czyli 12,7% ogétu zarejestrowanych bezrobot-
nych. W populacji tej wystgpity 2434 kobiety (52,2%), 2482 osoby zamieszkate na wsi
(53,2%), 1532 osoby ditugotrwale bezrobotne (32,8%) oraz 1015 osob posiadajace

co najmniej jedno dziecko do 6 roku zycia (21,8%).

Tabela 35. Bezrobotna mtodziez do 25 roku zycia w 2018 roku (stan w koncu kwar-

tatu
: Bezrobotni wzrost/spadek w poréwnaniu
Kwartaty do 25 roku zycia do poprzedniego kwartatu (+/-)
liczba % do ogétu w liczbach w %
IV kwartat 2017 r. 5398 13,5 - -
| kwartat 2018 r. 5176 12,8 -222 -4,1
Il kwartat 2018 r. 4575 12,5 -601 -11,6
Ill kwartat 2018 r. 4839 13,4 +264 +5,8
IV kwartat 2018 . 4665 12,7 -174 -3,6
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Poziom bezrobocia wsréod mtodziezy do 25 roku zycia podlegat spadkowi nie-
mal przez caty 2018 rok. Najwiekszy spadek miat miejsce w Il kwartale - o 601 osdb.
Wzrost nastgpit tylko w 1l kwartale i wyniést 264 osoby, co byto zwigzane z sezono-
wym naptywem absolwentéw szkét ponadgimnazjalnych i wyzszych. W ciggu 2018 r.
poziom bezrobocia wsréd oséb do 25 roku zycia spadt o 733 osoby, tj. 0 13,6% (wsréd
0gotu bezrobotnych spadt o 8,0%), a procentowy udziat w ogdlnej zbiorowosci bezro-

botnych zmniejszyt sie o 0,8 punktu proc.

Tabela 36. Bezrobotni do 25 roku zycia wg Powiatowych Urzedéw Pracy w 2018
roku (stan w koncu roku)

Powiatowy Liczba bezrobotnych % udziat w ogélnej
Urzad Pracy ogo6tem w tym do 25 roku zycia liczbie bezrobotnych
Augustow 2157 281 13,0
Biatystok 12420 1065 8,6
Bielsk Podl. 1310 184 14,0
Grajewo 2389 349 14,6
Hajnéwka 1297 119 9,2
Kolno 2289 507 22,1
tomza 3423 472 13,8
Monki 1137 203 17,9
Sejny 1090 157 14,4
Siemiatycze 1189 183 15,4
Sokoétka 3045 421 13,8
Suwalki 2116 220 10,4
Wysokie Maz. 1567 311 19,8
Zambréw 1357 193 14,2
Woj. podlaskie 36786 4665 12,7

Najwiekszy odsetek osob do 25 roku zycia w ogolnej liczbie bezrobotnych od-
notowano na terenie dziatania PUP w Kolnie (22,1%), Wysokiem Mazowieckiem
(19,8%) oraz Monkach (17,9%); najmniejszy zas w PUP w Biatymstoku (8,6%), Haj-
néwce (9,2%) i Suwatkach (10,4%).
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Tabela 37. ,,Naptyw” do bezrobocia i ,,odptyw” z bezrobocia” mtodziezy do 25 roku
zycia w 2018 roku (w okresie sprawozdawczym)

L. . Bezrobotna mtodziez do 25 . z.
Wyszczegdlnienie liczba %
Bezrobotni nowo zarejestrowani, z tego: 13190 100,0
- po raz pierwszy 5427 411
- po raz kolejny, w tym powracajgcy do rejestraciji: 7763 58,9
- po pracach interwencyjnych 1 0,1
- po robotach publicznych 28 0,2
- po stazu 1501 11,4
- po odbyciu przygotowania zawodowego dorostych 5 0,04
- po szkoleniu 189 1,4
- po pracach spotecznie uzytecznych 8 0,1
Bezrobotni wyrejestrowani, w tym z powodu: 12896 100,0
O podjecia pracy, z tego: 6515 50,5
= pracy niesubsydiowanej 5294 41,1
- z tytutu podjecia dziatalno$ci gospodarczej 98 0,8
- w tym pracy sezonowej 719 5,6
= pracy subsydiowanej, w tym w ramach: 1221 9,5
- prac interwencyjnych 298 2,3
- robot publicznych 103 0,8
- z tytutu podjecia dziatalnosci gospodarczej 148 1,1
- refundacji kosztow zatrudnienia bezrobotnego 137 1,1
- z tytutu podjecia pracy poza miejscem zamieszkania
w ramach bonu na zasiedlenie 181 14
- bonu zatrudnieniowego 22 0,2
-inne 332 2,6
Q rozpoczecia szkolenia 185 1,4
- w tym w ramach bonu szkoleniowego 63 0,5
Q rozpoczecia stazu 1544 12,0
- w tym w ramach bonu stazowego 28 0,2
Q rozpoczecia przygotowania zawodowego dorostych 0 0,0
O rozpoczecia pracy spotecznie uzytecznej 9 0,1
- w tym w ramach PAI 3 0,02
a skieroyvania d.o aggncji zatrudnienia w ramach zlecania 11 0.1
dziatan aktywizacyjnych
O odmowy bez uzasadnionej przyczyny przyjecia propozycji
odpowiedniej pracy lub innej formy pomocy, w tym PAI 464 3.6
Q niepotwierdzenia gotowosci do pracy 2379 18,4
O dobrowolnej rezygnacji ze statusu bezrobotnego 1247 9,7
Q podjecia nauki 156 1,2
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Do urzedéw pracy woj. podlaskiego zgtosito sie w 2018 r. 13190 osoéb
do 25 roku zycia, co stanowito 24,2% ogoétu nowo zarejestrowanych bezrobotnych
(w2017 r.: 15983 osoby — 26,0%). Po raz pierwszy zarejestrowato sie 5427 osdb
w omawianej kategorii wiekowej, tj. 41,1% (w 2017 r.: 6495 — 40,6%), a po raz kolejny
— 7763 osoby, tj. 58,9% (w 2017 r.: 9488 — 59,4%).

Jednoczes$nie rejestry bezrobotnych opuscito w 2018 r. 12896 oséb w wieku
do 25 lat, czyli 22,3% ogotu bezrobotnych wyrejestrowanych (2017 r. 16340 — 23,4%).
Tak jak wsrod ogotu bezrobotnych, najczestszg przyczyng wytagczen mitodych oséb
z ewidencji urzedow pracy byto podejmowanie przez nich pracy. Z tego tytutu wyreje-
strowano 6515 oséb (50,5% ,odptywoéw” miodziezy), z czego prace niesubsydiowang
podjety 5294 osoby, a subsydiowang — 1221 oséb. W ramach pracy subsydiowanej
do prac interwencyjnych skierowanych zostato 298 bezrobotnych do 25 roku zycia
(2,3%), do robét publicznych — 103 osoby (0,8%), $rodki na podjecie dziatalnosci go-
spodarczej przyznano 148 osobom (1,1%), w ramach refundacji kosztow zatrudnienia
zatrudnionych zostato 137 os6b w omawianej grupie wiekowej (1,1%). Z tytutu otrzy-
mania bonu na zasiedlenie prace poza miejscem zamieszkania podjeto 181 osob bez-
robotnych do 25 roku zycia (1,4%), oraz 22 osoby (0,2%) w ramach bonu zatrudnie-
niowego.

Na staz skierowano 1544 osobt do 25 roku zycia (12,0% ,odptywow”), nato-
miast szkolenie podjeto 185 osbéb (1,4%). Prace spotecznie uzyteczne rozpoczeto
90s6b do 25 roku zycia (0,1%), a 11 oséb skierowano do agencji zatrudnienia
w ramach zlecania dziatan aktywizacyjnych (0,1%).

Jedng z czesciej wystepujgcych przyczyn wytgczen oséb do 25 roku byto nie-
potwierdzenie gotowosci do pracy. Z tego powodu wytgczono 2379 oséb do 25 roku
zycia (18,4% ,odptywow”). Ponadto ze statusu bezrobotnego dobrowolnie zrezygnowa-
to 1247 oso6b do 25 roku zycia (9,7%), a 464 osoby odmowity bez uzasadnionej przy-
czyny przyjecia propozycji pracy lub innej formy pomocy (3,6%).

W 2018 r. wskaznik ptynnosci rynku pracy wsréd oséb bezrobotnych do 25 ro-
ku zycia wyniost 49,4%. Dla poréwnania, dla catej zbiorowosci bezrobotnych wskaznik
ten wyniést 55,6%.
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3.4.3. Bezrobotni w okresie 12 miesiecy od dnia ukonczenia nauki

W 2018 r. w urzedach pracy woj. podlaskiego zarejestrowaty sie 5482 osoby
bedace w okresie do 12 miesiecy od dnia ukonczenia nauki, co stanowito 10,1% ogotu
nowo zarejestrowanych bezrobotnych. Jednoczesnie w ciggu roku prace podjeto 2530
0s0b z tej grupy bezrobotnych. Wskaznik ptynnosci rynku pracy wyniést wiec 46,2%
(w2017 r. 3123 osoby — 47,0%). Dla poréwnania, dla catej zbiorowosci bezrobotnych

wskaznik ten wyniost 55,6%.

Tabela 38. Osoby bezrobotne w okresie 12 miesigcy od dnia ukoniczenia nauki
w woj. podlaskim w 2018 roku (stan w koncu kwartatu)

Bezrobotni w okresie 12 miesiecy | wzrost/ spadek w poréwnaniu
Kwartaty od dnia ukonczenia nauki do poprzedniego kwartatu (+/-)
liczba % do ogotu w liczbach w %
IV kwartat 2017 r. 1530 3,8 - -
| kwartat 2018 r. 1498 3,7 -32 -2,1
Il kwartat 2018 r. 689 1,9 -809 -54,0
Il kwartat 2018 r. 1237 3,4 +548 +79,5
IV kwartat 2018 r. 1400 3,8 -163 -13,2

Na przestrzeni catego roku populacja bezrobotnych absolwentéw zmniejszyta sie
0 130 oséb, tj. 0 8,5% (wsréd ogdtu bezrobotnych spadt o 8,0%), a ich udziat wsréd
0gotu bezrobotnych pozostat bez zmian. W koncu 2018 r. w urzedach pracy pozosta-
wato zarejestrowanych 1400 bezrobotnych absolwentéw. Stanowili oni 3,8% ogotu

zarejestrowanych bezrobotnych.
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Tabela 39. Bezrobotni w okresie 12 miesiecy od dnia ukonczenia nauki
wg powiatowych urzedow pracy w 2018 roku (stan w koncu roku)

Liczba bezrobotnych
Powiatowy % udziat w ogdlnej
Urzad Pracy ogélem w tzm_ w okresie 12 mies. od | |iczbie bezrobotnych
nia ukonczenia nauki

Augustow 2157 73 3,4
Bialystok 12420 417 3,4
Bielsk Podlaski 1310 65 5,0
Grajewo 2389 97 4.1
Hajnowka 1297 27 2,1
Kolno 2289 126 55
tomza 3423 147 4,3
Monki 1137 52 4,6
Sejny 1090 36 3,3
Siemiatycze 1189 56 47
Sokotka 3045 117 3,8
Suwatki 2116 69 3,3
Wysokie Maz. 1567 65 4.1
Zambrow 1357 53 3,9
Woj. podlaskie 36786 1400 3,8

W koncu 2018 r. najwiekszy procent absolwentéw w ogdlnej liczbie bezrobotnych

odnotowano na terenie dziatania PUP w: Kolnie (5,5%); Bielsku Podlaskim (5,0%)

i Siemiatyczach (4,7%) najmniej za$ na terenie PUP w: Hajnéwce (2,1%), Suwatkach

i Sejnach (po 3,3%) oraz w Biatmstoku i Augustowie (po 3,4%).

Tabela 40. Bezrobotni w okresie 12 miesiecy od dnia ukonczenia nauki wedtug
wielkich grup zawodéw w woj. podlaskim w 2018 roku (stan w koricu roku)

. w tym osoby w okresie
Grupy zawodoéw Bizrgil;o;m 12 m-cy od dnia ukon-
(nazwa grupy wielkiej) czenia nauki
liczba % liczba %
Ogétem, z tego: 36786 | 100,0 | 1400 100,0
0 | Sity zbrojne 8 0,02 0 0,0
1 Prz_ec!stawml(_ele \{vla_dz pul?llcznych, 187 05 0 0.0
wyzsi urzednicy i kierownicy
2 | Specjalisci 4359 11,8 411 29,4
3 | Technicy i inny sredni personel 4986 13,6 270 19,3
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Bezrobotni w tym osoby w okresie
Grupy zawodoéw ogolem 12 m-cy od dnia ukon-
(nazwa grupy wielkiej) czenia nauki
liczba % liczba %
4 | Pracownicy biurowi 1208 3,3 38 2,7
5 :racownlcy ustug osobistych i sprze- 5988 16,3 147 10,5
awcy
6 | Rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy 832 2,3 7 0,5
7 | Robotnicy przemystowi i rzemiesinicy 7979 21,7 102 7,3
8 dOpe'ratorzy i monterzy maszyn i urza- 1955 53 8 06
zeh
9 | Pracownicy przy pracach prostych 3170 8,6 14 1,0
Bez zawodu 6114 16,6 403 28,8

Struktura zawodowa bezrobotnych absolwentéw rézni sie zdecydowanie
od struktury ogétu zarejestrowanych bezrobotnych. Wsréd bezrobotnych absolwentéw
najliczniej reprezentowang grupg zawodowg sg specjalisci. W koncu 2018 r. zaliczono
do niej 411 oso6b i stanowity one 29,4% ogotu zarejestrowanych bezrobotnych absol-
wentéw. Udziat specjalistow wsrdéd bezrobotnych absolwentéw jest ponaddwukrotnie
wyzszy niz w ogolnej zbiorowosci bezrobotnych. Ws$rdd bezrobotnych specjalistéw
bedacych w okresie 12 miesiecy od dnia ukonczenia nauki najliczniej reprezentowani
byli specjalisci do spraw zarzgdzania i organizacji, specjalisci ds. administracji publicz-
nej, oraz specjalisci z dziedziny ekonomii i prawa.

Drugg pod wzgledem liczebnosci grupg zawodowg wsréd bezrobotnych absol-
wentéw sg technicy i inny sredni personel — w koncu 2018 r. zarejestrowanych byto
w tej grupie 270 oséb. Stanowity one 19,3% bezrobotnych absolwentéw (wsrod ogotu
bezrobotnych — 13,6%). Najwieksze grupy zawodowe absolwentéw sSrednich szkét
zawodowych to: technicy zywienia i ustug gastronomicznych, technicy informatycy,
technicy mechanicy, technicy hotelarstwa, technicy rolnicy oraz technicy mechanizaciji
rolnictwa.

Wyzszy jest tez w populacji bezrobotnych absolwentéw procentowy udziat
0sOb nie posiadajgcych zadnego zawodu. Wynosi on 28,8% wobec 16,6% udziatu
w 0golnej zbiorowosci bezrobotnych. Jest to jedna z liczniejszych grup bezrobotnych
absolwentow szkot, rekrutujgca sie sposrod osdéb konczacych edukacje na poziomie
liceum ogodlnoksztatcgcego i ze wzgledu na brak wyksztatcenia w konkretnym zawo-
dzie najtrudniej jest jej znalez¢ prace.
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3.5. Bezrobotni powyzej 50 roku zycia

W koncu 2018 r. w ewidencji urzedéw pracy woj. podlaskiego zarejestrowa-
nych byto 10324 osoby powyzej 50 roku zycia, czyli 28,1% og6tu zarejestrowanych
bezrobotnych. W populacji tej wystgpity 3294 kobiety (31,9%), 3489 oséb zamieszka-
tych na wsi (33,8%),7208 oséb diugotrwale bezrobotnych (69,8%) oraz 1321 osb6b
niepetnosprawnych (12,8%).

Tabela 41. Bezrobotni powyzej 50 roku zycia w woj. podlaskim w 2018 roku (stan
w koncu kwartatu)

Bezrobotni wzrost / spadek w poréwnaniu

Kwartaty powyzej 50 roku zycia do poprzedniego kwartatu (+/-)
liczba % do ogétu w liczbach w %

IV kwartat 2017 r. 11211 28,0 - -

| kwartat 2018 r. 11405 28,1 +194 +1,7
Il kwartat 2018 r. 10337 28,1 -1068 -94
lll kwartat 2018 r. 9911 27,5 -426 -4,1
IV kwartat 2018 r. 10324 28,1 +413 +4,2

W 2018 roku poziom bezrobocia oséb powyzej 50 roku zycia ulegat zmniej-
szeniu w Il i Il kwartale. W skali roku liczba zarejestrowanych bezrobotnych w tej gru-
pie spadta o 887 osob, tj. 0 7,9%, (dla poréwnania, ogdlny poziom bezrobocia zmniej-
szyt sie 08,0%), natomiast jej udziat wsrdd ogoétu bezrobotnych zwigkszyt sie
0 0,1 punktu proc.

Tabela 42. Bezrobotni powyzej 50 roku zycia wg powiatowych urzedéw pracy
w 2018 roku (stan w koncu roku)

. Liczba bezrobotnych . —
Powiatowy — % udziat w ogélnej
Urzad Pracy ogétem w tym powyzej | |iczbie bezrobotnych
50 roku zycia
Augustow 2157 626 29,0
Bialystok 12420 3648 29,4
Bielsk Podlaski 1310 390 29,8
Grajewo 2389 622 26,0
Hajnéwka 1297 436 33,6
Kolno 2289 491 21,5
tomza 3423 893 26,1
Monki 1137 311 274
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) Liczba bezrobotnych . s
Powiatowy — % udziat w ogélnej
Urzad Pracy ogétem w tym powyzej | |iczbie bezrobotnych
50 roku zycia

Sejny 1090 248 22,8
Siemiatycze 1189 400 33,6
Sokétka 3045 825 27,1
Suwatki 2116 667 31,5
Wysokie Mazowieckie 1567 382 24 .4
Zambrow 1357 385 28,4
Woj. podlaskie 36786 10324 28,1

Najwiekszy odsetek oséb bezrobotnych powyzej 50 roku zycia odnotowano
w PUP w Hajnéwce i Siematyczach (po 33,6%) oraz Suwatkach (31,5%); najmniejszy
zas$ w PUP w Kolnie (21,5%) i Sejnach (22,8%).

Tabela 43. "Naptywy" i "odptywy" bezrobotnych powyzej 50 roku zycia w 2018
roku (w okresie sprawozdawczym)

Bezrobotni powyzej 50
Wyszczegolnienie roku zycia

liczba %
Bezrobotni nowo zarejestrowani, z tego rejestrujacy sie: 9862 100,0

- po raz pierwszy 727 7,4
- po raz kolejny, w tym powracajgcy do rejestrac;ji: 9135 92,6

- po pracach interwencyjnych 14 0,1

- po robotach publicznych 105 1.1

- po stazu 539 55

- po odbyciu przygotowania zawodowego dorostych 0 0,0

- po szkoleniu 43 0,4

- po pracach spotecznie uzytecznych 282 2,9
Bezrobotni wyrejestrowani, w tym z powodu: 10749 100,0
Q podijecia pracy, z tego: 4678 43,5
= pracy niesubsydiowanej, w tym: 3726 34,7

- z tytutu podjecia dziatalnos$ci gospodarczej 203 1,9

- pracy sezonowej 453 4,2

= pracy subsydiowanej, w tym w ramach: 952 8,9

- prac interwencyjnych 330 3.1

- ramach robot publicznych 336 3,1

- z tytutu podjecia dziatalnosci gospodarczej 60 0,6
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Bezrobotni powyzej 50
Wyszczegolnienie roku zycia
liczba %
- refundacji kosztéw zatrudnienia bezrobotnego 110 1,0
- dofinansowania wynagrodzenia za zatrudnienie skierowa-
. L 34 0,3
nego bezrobotnego powyzej 50 roku zycia
-inne 82 0,8
Q rozpoczecia szkolenia 44 0,4
Q rozpoczecia stazu 465 4,3
Q rozpoczecia przygotowania zawodowego dorostych 1 0,0
Q rozpoczecia pracy spotecznie uzytecznej 280 2,6
- w tym w ramach PAI 34 0,3
Q skierowania do agenciji zatrudnienia w ramach zlecania dzia-
X . . 80 0,7
tan aktywizacyjnych
O odmowy bez uzasadnionej przyczyny przyjecia propozyciji
A L oE 232 2,2
odpowiedniej pracy lub innej formy pomocy, w tym PAI
Q niepotwierdzenia gotowosci do pracy 1408 13,1
Q dobrowolnej rezygnacji ze statusu bezrobotnego 788 7,3
Q osiggniecia wieku emerytalnego 899 8,4
Q nabycia praw emerytalnych lub rentowych 205 1,9
Q nabycia praw do $wiadczenia przedemerytalnego 528 4,9

Do urzeddéw pracy woj. podlaskiego zgtosity sie w 2018 r. 9862 osoby powyzej
50 roku zycia, co stanowito 18,1% ogdétu nowo zarejestrowanych bezrobotnych
(w2017 r.: 10982 osoby — 17,9%). Po raz pierwszy zarejestrowato sie 727 osob
w omawianej kategorii wiekowej, tj. 7,4% (w 2017 r.: 1017 — 9,3%), a po raz kolejny —
9135 0s6b, tj. 92,6% (w 2017 r.: 9965 — 90,7%). W poréwnaniu do 2017 r. naptyw
do bezrobocia os6b w omawianej grupie wiekowej zmniejszyt sie o 1120 o0sdb,
. 010,2%. Wtym samym czasie naptyw bezrobotnych ogétem zmniejszyt sie
0 11,3%.

W 2018 roku z ewidencji bezrobotnych wytgczono 10749 oséb powyzej 50 ro-
ku zycia, tj. o 2720 oséb — 0 20,2% mniej niz w 2017 r. (wsréd ogdtu bezrobotnych
,Lodplywy” zmniejszyty sie o 17,3%). Najczestszg przyczyng wytgczania starszych oséb
bezrobotnych z ewidencji urzedéw pracy byly podjecia pracy (43,5% ,odptywow” tej
subpopulacji). W 2018 roku prace podjeto 4678 oséb w omawianej kategorii, z czego
prace niesubsydiowang podjeto 3726 osbéb, a subsydiowang 952 osoby. W ramach

pracy subsydiowanej do prac interwencyjnych skierowanych zostato 330 bezrobotnych
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powyzej 50 roku zycia (3,1%), do robot publicznych — 339 os6b (3,1%), $rodki na pod-
jecie dziatalnosci gospodarczej przyznano 60 osobom (0,6%), na zasadzie refundacji
kosztéw zatrudnienia zatrudniono 110 osoéb (1,0%), a w ramach dofinansowania wy-
nagrodzenia za zatrudnienie skierowanego bezrobotnego powyzej 50 roku zycia prace
podjety 34 osoby (0,3%).

Szkolenie rozpoczely 44 osoby powyzej 50 roku zycia (0,4%), natomiast
na staz u pracodawcy skierowano 465 osob (4,3%). Prace spotecznie uzyteczne pod-
jeto 280 oso6b (2,6%), a 80 osob skierowano do agencji zatrudnienia w ramach zleca-
nia dziatan aktywizacyjnych (0,7%).

Jedng z czesciej wystepujacych przyczyn wytgczen oséb 50+ jest niepotwier-
dzanie gotowosci do pracy. Z tego powodu wytgczono 1408 os6b powyzej 50 roku
zycia (13,1% ,odplywéw”). Ponadto =ze statusu bezrobotnego dobrowol-
nie zrezygnowato 788 oséb powyzej 50 roku zycia (7,3%), a 232 osoby odméwity bez
uzasadnionej przyczyny przyjecia propozycji pracy lub innej formy pomocy (2,2%).
Istotnym powodem wytgczen z ewidencji bezrobotnych w grupie bezrobotnych 50+
byto osiggniecie wieku emerytalnego (899 oséb — 8,4% ,,odptywéw”) oraz nabycie praw
emerytalnych lub rentowych (205 oséb — 1,9% ,odptywow”) i praw do Swiadczenia
przedemerytalnego (528 oséb — 4,9% ,odptywow”).

Wskaznik ptynnosci rynku pracy dla oséb powyzej 50 roku zycia, rozumiany
jako stosunek liczby osdb podejmujgcych prace do liczby oséb nowo zarejestrowa-
nych, w 2018 r. wynidst 47,4% (w 2017 r. — 49,9%). Dla poréwnania, dla catej zbioro-

wosci bezrobotnych wskaznik ten wynidst 55,6%.

3.6. Dilugotrwale bezrobocie w woj. podlaskim

Osoby diugotrwale bezrobotne, zgodnie z Ustawg o promocji zatrudnienia i insty-
tucjach rynku pracy, to osoby pozostajgce w rejestrze powiatowego urzedu pracy tgcznie
przez okres ponad 12 miesiecy w okresie ostatnich 2 lat, z wytgczeniem okreséw odby-
wania stazu i przygotowania zawodowego w miejscu pracy. Jako osoby bedgce
w szczegolnej sytuacji na rynku pracy sg adresatami dodatkowych dziatan publicznych

stuzb zatrudnienia.
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W koncu 2018 r. w ewidencji urzedow pracy woj. podlaskiego zarejestrowa-

nych byto 21238 osdb diugotrwale bezrobotnych, czyli 57,7% ogoétu zarejestrowanych

bezrobotnych. W populacji tej wystgpito 10485 kobiet (49,4%), 8372 osoby zamieszka-

te na wsi (39,4%), 7208 oséb powyzej 50 roku zycia (33,9%), 4274 osoby posiadajgce

co najmniej jedno dziecko do 6 roku zycia (20,1%), 4118 oséb do 30 roku zycia

(19,4%) oraz 1687 oséb niepetnosprawnych (7,9%).

Tabela 44. Dlugotrwale bezrobotni w woj. podlaskim w 2018 roku (stan w koncu

kwartatu)
iR Dtugotrwale bezrobotni ::'::;:zzzar\?:;:vk‘:&l:;:a(z;?)

liczba % do ogo6tu w liczbach w %

IV kwartat 2017 r. 23784 59,5 - -

| kwartat 2018 r. 23741 58,6 -43 -0,2

Il kwartat 2018 r. 21898 59,6 -1843 -7,8

Il kwartat 2018 r. 21333 59,2 -565 -2,6

IV kwartat 2018 r. 21238 57,7 -95 -0,4

Poziom bezrobocia os6b diugotrwale bezrobotnych spadat wyraznie przez caty

2018 rok, najbardziej zas w Il kwartale. W skali 2018 r. liczebnos¢ tej grupy bezrobot-

nych zmniejszyta sie 0 2546 osoéb, tj. 0 10,7% (dla poréwnania, ogoiny poziom bezro-

bocia zmniejszyt sie 0 8,0%), a jej udziat wsrdd ogotu bezrobotnych o 1,8 punktu proc.

Tabela 45. Dlugotrwale bezrobotni wg powiatowych urzedéw pracy w 2018 roku
(stan w koncu roku)

Powiatowy Liczba bezrobotnych % ud_zi_a’f ;
Urzad Pracy ogotem w tym diugotrwale wbogolnej liczbie
ezrobotnych
Augustow 2157 1340 62,1
Bialystok 12420 6994 56,3
Bielsk Podlaski 1310 734 56,0
Grajewo 2389 1374 57,5
Hajnéwka 1297 753 58,1
Kolno 2289 1546 67,5
tomza 3423 1728 50,5
Monki 1137 648 57,0
Sejny 1090 677 62,1
Siemiatycze 1189 769 64,7
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. Liczba bezrobotnych % udziat
Powiatowy ol i e
Urzad Pracy ogotem w tym dtugotrwale w ogolnej liczbie

9 9 bezrobotnych
Sokoétka 3045 2075 68,1
Suwatki 2116 959 453
Wysokie Mazowieckie 1567 886 56,5
Zambrow 1357 755 55,6
Woj. podlaskie 36786 21238 57,7

Najwiekszy odsetek osob dtugotrwale bezrobotnych odnotowano w PUP w So-
kotce (68,1%), Kolnie (67,5%) i Siemiatyczach (64,7%); najmniejszy zas w PUP w Su-
watkach (45,3%), tomzy (50,5%) i Zambrowie (55,6%).

Tabela 46. "Naptyw" do bezrobocia i "odplyw" z bezrobocia" oséb ditugotrwale
bezrobotnych w 2018 roku (w okresie sprawozdawczym)

Wyszczeg6lnienie Diugotrwale bezrobotni
liczba %
rBngez;EIg\?Vt:nl nowo zarejestrowani, w tym powracajgcy do 17629 100,0
- po pracach interwencyjnych 23 0,1
- po robotach publicznych 64 0,4
- po stazu 1211 6,9
- po odbyciu przygotowania zawodowego dorostych 0 0,0
- po szkoleniu 110 0,6
- po pracach spotecznie uzytecznych 547 3.1
Bezrobotni wyrejestrowani, w tym z powodu: 20175 100,0
Q podjecia pracy, z tego: 8380 41,5
= pracy niesubsydiowanej 7062 35,0
- z tytutu podjecia dziatalnosci gospodarczej 446 2,2
- w tym pracy sezonowej 903 4,5
= pracy subsydiowanej, w tym w ramach: 1318 6,5
- prac interwencyjnych 388 1,9
- robot publicznych 270 1,3
- z tytutu podjecia dziatalno$ci gospodarczej 218 1,1
- refundacji kosztéw zatrudnienia bezrobotnego 196 1,0
- podjecia pracy poza miejscem zamieszkania w ramach 17 01
bonu na zasiedlenie '
- bonu zatrudnieniowego 3 0,01
- dofinansowania wynagrodzenia za zatrudnienie skiero- 13 0,1
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T Diugotrwale bezrobotni
Wyszczegolnienie
liczba %
wanego bezrobotnego powyzej 50 roku zycia
-inne 213 1,1
Q rozpoczecia szkolenia 102 0,5
- w tym w ramach bonu szkoleniowego 9 0,04
Q rozpoczecia stazu 1326 6,6
- w tym w ramach bonu stazowego 6 0,0
Q rozpoczecia przygotowania zawodowego dorostych 0 0,0
O rozpoczecia pracy spotecznie uzytecznej 542 27
- w tym w ramach PAI 71 0,4
Q skierowania do agenc;ji zatrudnienia w ramach zlecania
o : ; 261 1,3
dziatan aktywizacyjnych
QO odmowy bez uzasadnionej przyczyny przyjecia propozycji
R N 712 3,5
odpowiedniej pracy lub innej formy pomocy, w tym PAI
Q niepotwierdzenia gotowosci do pracy 3741 18,5
Q dobrowolnej rezygnaciji ze statusu bezrobotnego 2164 10,7

Do urzedéw pracy woj. podlaskiego wrécito w 2018 r. 17629 osob dtugotrwale
bezrobotnych, co stanowito 32,4% ogolu nowo zarejestrowanych bezrobotnych
(w2017 r.: 21538 0s6b — 35,1%). W poroéwnaniu do 2017 r. ,naptywy” do bezrobocia
oséb w omawianej grupie zmniejszyly sie o 3909 osdb, tj. 0 18,1%. W tym samym
czasie naptyw bezrobotnych ogétem zmniejszyt sie 0 11,3%.

Jednoczes$nie rejestry bezrobotnych opuscito 20175 oséb dtugotrwale bezro-
botnych, czyli 35,0% ogdtu wyrejestrowanych bezrobotnych (w 2017 r.: 27055 oso6b —
38,8%). W poréwnaniu do poprzedniego roku ,odptywy” diugotrwale bezrobotnych
zmniejszyly sie o 6880 0sdb, tj. 0 25,4%). Najczestszg przyczyng wytgczen tych oséb
z ewidencji urzedow pracy bylo podejmowanie pracy. Z tego powodu w 2018 r. wytg-
czono 8380 oséb dtugotrwale bezrobotnych (41,5% ,odptywéw”), z czego prace nie-
subsydiowang podjety 7062 osoby, a subsydiowang — 1318 oséb. W ramach pracy
subsydiowanej do prac interwencyjnych skierowanych zostato 388 os6b dtugotrwale
bezrobotnych (1,9%), do robét publicznych — 270 osdb (1,3%), srodki na podjecie dzia-
talnosci gospodarczej przyznano 218 osobom (1,1%), w ramach refundacji kosztow
zatrudnienia zatrudnionych zostato 196 os6b w omawianej kategorii (1,0%), w ramach
dofinansowania wynagrodzenia za zatrudnienie skierowanego bezrobotnego powyze;j

50 roku zycia prace podjeto 13 oséb dtugotrwale bezrobotnych (0,1%).
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W ramach bonu na zasiedlenie prace poza miejscem zamieszkania podjeto
17 osob diugotrwale bezrobotnych (0,1%), w ramach bonu zatrudnieniowego 3 osoby
(0,01%).

Staz u pracodawcy rozpoczeto 1326 o0sOb dtugotrwale bezrobotnych
(6,6% ,odptywéw”), natomiast szkolenie podjety 102 osoby (0,5%). Prace spotecznie
uzyteczne rozpoczety 542 osoby diugotrwale bezrobotne (2,7%), a 261 oséb skiero-
wano do agenc;ji zatrudnienia w ramach zlecania dziatan aktywizacyjnych (1,3%).

Jedng z czes$ciej wystepujgcych przyczyn wytgczen jest niepotwierdzenie go-
towosci do pracy. Z tego powodu wytgczono 3741 oséb dtugotrwale bezrobotnych
(18,5% ,odptywoéw”). Ponadto ze statusu bezrobotnego dobrowolnie zrezygnowaty
2164 osoby z omawianej kategorii (10,7%), a 712 oséb odmowito bez uzasadnionej
przyczyny przyjecia propozycji pracy lub innej formy pomocy (3,5%).

Wskaznik ptynnosci rynku pracy dla oséb dtugotrwale bezrobotnych, rozumia-
ny jako stosunek liczby oso6b podejmujgcych prace do liczby oséb nowo zarejestrowa-
nych, w 2018 r. wyniost 47,5% (w 2017 r. — 50,9%). Dla poréwnania, dla catej zbioro-

wosci bezrobotnych wskaznik ten wynidst 55,6%.

3.7. Bezrobotni korzystajacy ze swiadczen z pomocy spotecznej

W ciggu catego 2018 r. w podlaskich urzedach pracy zarejestrowaty sie
732 osoby korzystajgce ze swiadczen z pomocy spotecznej (1,3% ogotu oséb nowo
zarejestrowanych). W tym czasie prace podjety 222 osoby korzystajgce ze swiadczen
pomocy spotecznej. Plynnos¢ rynku pracy dla tej grupy bezrobotnych wyniosta 30,3%
(wsrdd ogétu bezrobotnych — 55,6%).

Na koniec 2018 roku liczba zarejestrowanych bezrobotnych korzystajacych
ze sSwiadczen z pomocy spotecznej wyniosta 644 osoby, w tym 60,6% to kobiety (390),
81,2% to osoby dtugotrwale bezrobotne (523), 49,2% to mieszkancy wsi (317), 27,2%
to osoby powyzej 50 roku zycia (175), a 28,0% to osoby posiadajgce co najmniej jedno
dziecko do 6 roku zycia (180). Bezrobotni ci stanowili 1,8% ogotu zarejestrowanych

bezrobotnych w kocu 2018 roku.
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Tabela 47. Bezrobotni korzystajacy ze swiadczen z pomocy spotecznej w woj.
podlaskim w 2018 roku (stan w korcu kwartatu)

Bezrobotni korzystajacy

wzrost / spadek
w poréwnaniu do poprzed-

Kwartaty ze sSwiadczen z pomocy spotecznej niego kwartatu (+/-)
liczba % do og6tu w liczbach w %
IV kwartat 2017 r. 654 1,6 - -
| kwartat 2018 . 633 1,6 -21 -3,2
Il kwartat 2018 r. 589 1,6 -44 -7,0
Il kwartat 2018 r. 537 1,5 -52 -8,8
IV kwartat 2018 r. 644 1,8 +107 +19,9

Poziom bezrobocia wsréd oséb korzystajgcych ze Swiadczeh z pomocy spo-

tecznej zmniejszat sie przez pierwsze trzy kwartaty 2018 roku, po czym znacznie

wzrést w IV kwartale. Na przestrzeni 2018 roku poziom bezrobocia w tej grupie zmniej-

szyt sie 0 10 osob, tj. 0 1,5% (dla poréwnania, ogolny poziom bezrobocia zmniejszyt

sie 0 8,0%), a jej udziat wsréd ogétu bezrobotnych zwiekszyt sie o 0,2 punktu proc.

Tabela 48. Bezrobotni

korzystajacy ze sSwiadczen z pomocy spolecznej

wg powiatowych urzedéw pracy w 2018 roku (stan w koricu roku)

Liczba bezrobotnych % udziat
Powiatowy w tym korzystajacych ze | W 0golnej licz-
Urzad Pracy ogétem $wiadczen z pomocy spo- | Pie bezrobot-
lecznej nych
| Augustow 2157 0 0,0
Bialystok 12420 70 0,6
Bielsk Podlaski 1310 0 0,0
Grajewo 2389 16 0,7
Hajnéwka 1297 0 0,0
Kolno 2289 0 0,0
tomza 3423 9 0,3
Monki 1137 73 6,4
Sejny 1090 0 0,0
Siemiatycze 1189 0 0,0
Sokotka 3045 443 14,5
Suwatki 2116 0 0,0
Wysokie Mazowieckie 1567 0 0,0
Zambrow 1357 33 2,4
Woj. podlaskie 36786 644 1,8
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Najwiekszy odsetek osob bezrobotnych korzystajgcych ze swiadczen z pomocy
spotecznej odnotowano w PUP w Sokotce (14,5%) i Monkach (6,4%). W pozostatych

PUP nie odnotowano takich oséb wcale bgdz stanowity one niewielki procent.

3.8. Bezrobotni posiadajacy co najmniej jedno dziecko do 6 roku zycia

W ciggu 2018 r. w urzedach pracy woj. podlaskiego zarejestrowato sie
6581 0s6b posiadajacych co najmniej jedno dziecko do 6 roku zycia (12,1% og6tu
os6b nowo zarejestrowanych). W tym czasie prace podjeto 3743 bezrobotnych rodzi-
cow. Ptynnosc rynku pracy dla tej grupy bezrobotnych wyniosta 56,9% (ws$réd ogotu
bezrobotnych — 55,6%).

Na koniec 2018 roku liczba zarejestrowanych bezrobotnych posiadajgcych
€o najmniej jedno dziecko do 6 roku zycia wyniosta 6644 osoby, w tym 84,6% to kobie-
ty (5619), 64,3% to osoby diugotrwale bezrobotne (4274), 44,3% to osoby do 30 roku
zycia (2944), 37,8% to mieszkancy wsi (2509). Bezrobotni ci stanowili 18,1% ogdtu
zarejestrowanych bezrobotnych.

Tabela 49. Bezrobotne osoby posiadajgce co najmniej jedno dziecko do 6 roku
zycia w woj. podlaskim w 2018 roku (stan w koncu kwartatu)

Bezrobotni posiadajacy wzrost / spadek
co najmniej jedno dziecko w poréwnaniu do poprzednie-

Kwartaty do 6 roku zycia go kwartatu (+/-)
liczba % do og6tu w liczbach w %

IV kwartat 2017 r. 6841 17,1 - -
| kwartat 2018 r. 7004 17,3 +163 +2,4
Il kwartat 2018 r. 6727 18,3 =277 -4,0
Ill kwartat 2018 r. 6639 18,4 -88 -1,3
IV kwartat 2018 r. 6644 18,1 +5 +0,1

W 2018 r. poziom bezrobocia wsréd oséb posiadajgcych co najmniej jedno
dziecko do 6 roku zycia zmniejszyt sie w Il i Ill kwartale. Na przestrzeni czterech kwar-
tatéw 2018 r. liczba w tej grupie bezrobotnych zmniejszyta sie o 197 osdb, tj. 0 2,9%,
(dla poréwnania, ogdélny poziom bezrobocia zmniejszyt sie o 8,0%), a jej udziat wsrod

0gotu bezrobotnych zwiekszyt sie o 1,0 punktu proc.
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Tabela 50. Bezrobotni posiadajagcy co najmniej jedno dziecko do 6 roku
zycia wg powiatowych urzedéw pracy w 2018 roku (stan w koncu roku)

Powiatowy Liczba bezrobotnych . ‘yc";':::-z:ia: zvl\;ie
Augustow 2157 355 16,5
Biatystok 12420 2270 18,3
Bielsk Podlaski 1310 281 21,5
Grajewo 2389 468 19,6
Hajnowka 1297 190 14,6
Kolno 2289 351 15,3
tomza 3423 728 21,3
Monki 1137 253 22,3
Sejny 1090 177 16,2
Siemiatycze 1189 212 17,8
Sokotka 3045 514 16,9
Suwatki 2116 422 19,9
Wysokie Mazowieckie 1567 238 15,2
Zambrow 1357 185 13,6

Woj. podlaskie 36786 6644 18,1

Najwiekszy odsetek zarejestrowanych bezrobotnych os6b posiadajgcych
co najmniej jedno dziecko do 6 roku zycia odnotowano w PUP w Mornkach (22,3%),
Bielsku Podlaskim (21,5%) i tomzy (21,3%); najmniejszy zas w PUP w Zambrowie
(13,6%), Hajnéwce (14,6%) i Wysokiem Mazowieckiem (15,2%).

3.9. Bezrobotni posiadajacy co najmniej jedno dziecko niepetnosprawne
do 18 roku zycia

W ciggu 2018 r. w powiatowych urzedach pracy woj. podlaskiego zarejestro-
wato sie 88 osbéb posiadajgcych co najmniej jedno dziecko niepetnosprawne
do 18 roku zycia (0,2% ogétu oséb zarejestrowanych), a prace podjeto 38 oséb. Plyn-
nosc¢ rynku pracy dla tej grupy wyniosta 43,2% (wsrdd ogotu bezrobotnych — 55,6%).

Na koniec 2018 roku liczba zarejestrowanych bezrobotnych posiadajgcych
co najmniej jedno dziecko niepetnosprawne do 18 roku zycia wyniosta 62 osoby, w tym
87,1% stanowity kobiety (54), 38,7% osoby dtugotrwale bezrobotne (24), 9,0% miesz-
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kancy wsi (18), 24,2% osoby posiadajgce co najmniej jedno dziecko do 6 roku zycia

(15). Bezrobotni ci stanowili 0,2% ogdtu zarejestrowanych bezrobotnych.

Tabela 51. Bezrobotni posiadajacy co najmniej jedno dziecko niepelnosprawne
do 18 roku zycia w woj. podlaskim w 2018 roku (stan w korncu kwartatu)

Bezrobotni posiadajacy co naj- wzrost / spadek
mniej jedno dziecko niepetno- w porownaniu do poprzed-
Kwartaty sprawne do 18 roku zycia niego kwartatu (+/-)
liczba % do ogo6tu w liczbach w %

IV kwartat 2017 r. 63 0,2 - -

| kwartat 2018 r. 68 0,2 +5 +7,9

Il kwartat 2018 r. 57 0,2 -11 -16,2

Il kwartat 2018 r. 55 0,2 -2 -3,56

IV kwartat 2018 r. 62 0,2 +7 +12,7

Poziom bezrobocia oséb posiadajgcych co najmniej jedno dziecko niepetno-

sprawne do 18 roku zycia zmniejszyt sie w Il i lll kwartale. Na przestrzeni 2018 roku

liczebno$¢ tej grupy zmniejszyta sie o 1 osobe, tj. 0 1,6% (dla poréwnania, ogélny po-

ziom bezrobocia zmniejszyt sie 0 8,0%), a jej udziat wsréd ogdtu bezrobotnych pozo-

stat na tym samym poziomie.

Tabela 52. Bezrobotni posiadajacy co najmniej jedno dziecko niepelnosprawne
do 18 r. z. wg powiatowych urzedéw pracy w 2018 roku (stan w korcu roku)

Liczba bezrobotnych %% udziat w
Powiatowy w tym posiadajacych ogolnej liczbie
Urzad Pracy ogélem | co najmniej jedno dziecko nie- | pazrobotnych
pelnosprawne do 18 roku zycia
Augustow 2157 1 0,05
Bialystok 12420 33 0,3
Bielsk Podlaski 1310 2 0,2
Grajewo 2389 3 0,1
Hajnéwka 1297 5 0,4
Kolno 2289 2 0,1
tomza 3423 0 0,0
Monki 1137 1 0,1
Sejny 1090 3 0,3
Siemiatycze 1189 0 0,0
Sokétka 3045 4 0,1
Suwatki 2116 5 0,2
Wysokie Mazowieckie 1567 0 0,0
Zambrow 1357 3 0,2
Woj. podlaskie 36786 62 0,2
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Najwiekszy odsetek bezrobotnych osob posiadajgcych co najmniej jedno
dziecko niepetnosprawne do 18 roku zycia odnotowano w PUP w Hajnéwce (0,4%),

Biatymstoku i Sejnach (po 0,3%).

3.10. Bezrobocie oséb niepetnosprawnych

W koncu 2018 roku w powiatowych urzedach pracy woj. podlaskiego zareje-
strowane byly 2454 bezrobotne osoby niepetnosprawne, w tym 945 kobiet (38,5%),
629 mieszkancow wsi (25,6%), 1687 osob dtugotrwale bezrobotnych (68,7%) oraz
1321 o0s6b powyzej 50 roku zycia (53,8%). Osoby niepetnosprawne stanowity 6,7%

ogolnej liczby zarejestrowanych bezrobotnych.

Tabela 53. Bezrobotne osoby niepetnosprawne w woj. podlaskim w 2018 roku
(stan w koncu kwartatu)

Bezrobotne osoby wzrost/spadek w poréwnaniu

Kwartaty niepelnosprawne do poprzedniego kwartatu (+/-)
Liczba % do ogo6tu w liczbach w %

IV kwartat 2017 r. 2572 6,4 - -
| kwartat 2018 r. 2683 6,6 +111 +4,3
Il kwartat 2018 r. 2538 6,9 -145 -5,4
Il kwartat 2018 r. 2468 6,8 -70 -2,8
IV kwartat 2018 r. 2454 6,7 -14 -0,6
Poziom bezrobocia wsréd osob niepetnosprawnych zmniejszat sie w I, 11l i IV

kwartale 2018 r., najbardziej za$ w Il kwartale. W | kwartale br. odnotowano wzrost
0 111 osdb, tj. 0 4,3%. Na przestrzeni roku liczebnos¢ tej grupy bezrobotnych zmniej-
szyfa sie 0 118 osob, tj. 0 4,6% (dla poréwnania, ogolny poziom bezrobocia zmniejszyt

sie 0 8,0%), a jej udziat wsréd ogdtu bezrobotnych zwiekszyt sie o 0,3 punktu proc.
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Tabela 54. Osoby niepetnosprawne zarejestrowane jako bezrobotne w powiato-
wych urzedach pracy w 2018 roku (stan w koricu roku)

Powiatowy Liczba bezrobotnych % udziat do ogétu

Urzad Pracy ogétem | w tym os6b niepetnosprawnych |  bezrobotnych
Augustow 2157 53 2,5
Bialystok 12420 1203 9,7
Bielsk Podl. 1310 122 9,3
Grajewo 2389 85 3,6
Hajnéwka 1297 95 7,3
Kolno 2289 40 1,7
tomza 3423 249 7,3
Monki 1137 53 4,7
Sejny 1090 17 1,6
Siemiatycze 1189 66 5,6
Sokotka 3045 153 5,0
Suwalki 2116 229 10,8
Wysokie M. 1567 21 1,3
Zambroéw 1357 68 5,0
Woj. podlaskie 36786 2454 6,7

Najwiekszy odsetek osob niepetnosprawnych w ogolnej liczbie bezrobotnych za-
rejestrowano w koncu 2018 r. w PUP w: Suwatkach (10,8%), Biatymstoku (9,7%) i Biel-
sku Podlaskim (9,3%); najmniejszy zas w PUP w: Wysokiem Mazowieckiem (1,3%),
Sejnach (1,6%) i Kolnie (1,7%).

Tabela 55. Osoby niepetnosprawne bezrobotne wg stopnia niepetnosprawnosci
w 2018 roku (stan koncu roku)

Stopien Bezrobotne osoby niepetnosprawne
niepetnosprawnosci Liczba % do ogétu
Ogotem 2454 100,0
Znaczny 31 1,3
Umiarkowany 509 20,7
Lekki 1914 78,0

Bezrobotni niepetnosprawni to najczesciej osoby z lekkim stopniem niepetno-
sprawnosci — 78,0% osdb. Umiarkowany stopien niepetnosprawnosci posiadato 20,7%
os6b. Nieliczng grupe stanowity osoby bezrobotne ze znacznym stopniem niepetno-
sprawnosci — 1,3%.

Najczesciej wystepujgcy wsrdd bezrobotnych oséb niepetnosprawnych rodzaj

niepetnosprawnosci to: uposledzenie narzadu ruchu (802 osoby — 32,7%), choroby
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psychiczne (348 osob — 14,2%), choroby narzgdu wzroku (276 osob — 11,2%), a takze
choroby uktadu oddechowego i krgzenia (234 osoby — 9,5%).

Tabela 56. Osoby niepelnosprawne bezrobotne wg wieku w 2018 roku (stan
w koncu roku)

Grupy wiekowe (w Bezrobotne osoby niepetnosprawne
latach) Liczba % do og6tu w tym kobiety

Ogodlem 2454 100,0 945
18-24 91 3,7 40
25-34 315 12,8 157
35-44 459 18,7 209

45 -54 651 26,5 280

55 - 59 544 22,2 259

60 lat i wiecej 394 16,1 0

Sposrod zarejestrowanych w koncu 2018 r. bezrobotnych osdéb niepetno-
sprawnych, najwiekszy udziat miaty grupy wiekowe: 45-54 lata — 26,5% i 55-59 lat —
22,2%, najmniejszy za$ najmtodsze grupy wiekowe: 3,7% - grupa w wieku 18-24 lata

oraz 12,8% - grupa w wieku 25-34 lata.

Tabela 57. Osoby niepetnosprawne bezrobotne wg wyksztalcenia w 2018 roku
(stan w koncu roku)

Wyksztatcenie _ Bezrobotne osoby ni’epemosprawne .
Liczba % do ogétu w tym kobiety
Ogoétem 2454 100,0 945
Wyzsze 182 7.4 100
Policealne i srednie zawodowe 501 20,4 230
Srednie ogéInoksztalcace 206 8,4 112
Zasadnicze zawodowe 782 31,9 255
Gimnazjalne i ponizej 783 31,9 248

Populacje bezrobotnych osdb niepetnosprawnych cechuje niski poziom wy-
ksztatcenia. W koncu 2018 r. zaledwie 7,4% z nich posiadato wyksztatcenie wyzsze
(wsrdd ogotu zarejestrowanych bezrobotnych — 15,1%), a 20,4% - wyksztatcenie poli-
cealne i Srednie zawodowe. Natomiast wyksztatcenie ponizej Sredniego posiadato
63,8% bezrobotnych oséb niepetnosprawnych (zasadnicze zawodowe oraz gimnazjal-

ne i ponizej — po 31,9%).
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Tabela 58. "Naptyw" do bezrobocia i "odptyw" z bezrobocia" bezrobotnych oséb
niepetnosprawnych w 2018 roku (w okresie sprawozdawczym)

Niepetnosprawni bez-

Wyszczegélnienie robotni

Liczba %
Bezrobotni nowo zarejestrowani, z tego rejestrujacy sie: 3393 100,0

- po raz pierwszy 268 7,9
- po raz kolejny, w tym powracajgcy do rejestraciji: 3125 921

- po pracach interwencyjnych 3 0,1

- po robotach publicznych 17 0,5

- po stazu 134 3,9

- po odbyciu przygotowania zawodowego dorostych 1 0,03

- po szkoleniu 12 0,4

- po pracach spotecznie uzytecznych 62 1,8
Bezrobotni wyrejestrowani, w tym z powodu: 3516 100,0
a podjecia pracy, z tego: 1425 40,5
= pracy niesubsydiowanej, w tym: 1174 33,4

- pracy sezonowej 76 2,2

- podjecie dziatalno$ci gospodarczej 32 0,9

= pracy subsydiowanej, w tym: 251 71

- na miejscach pracy refundowanych ze $rodkéw FP 22 0,6

- na miejscach pracy refundowanych ze srodkow PFRON 45 1,3

- w ramach prac interwencyjnych 66 1,9

- w ramach robot publicznych 56 1,6

- z tytutu podjecia dziatalnosci gospodarczej 25 0,7

- podjecia pracy poza miejscem zamieszkania w ramach 4 01
bonu na zasiedlenie ’

- podjecia pracy w ramach bonu zatrudnieniowego 1 0,03

- w ramach dofinansowania wynagrodzenia za zatrudnie-

. ; . 2 0,1
nie skierowanego bezrobotnego pow. 50 . Z.
- rozpoczecia realizacji indywidualnego programu zatrud- 23 07
nienia socjalnego lub podpisania kontraktu socjalnego ’
Q  rozpoczecia szkolenia 10 0,3
- w tym w ramach bonu szkoleniowego 1 0,03
a  rozpoczecia stazu 129 3,7
- w tym w ramach bonu stazowego 2 0,1
O rozpoczecia pracy spofecznie uzytecznej 51 1,5
- w tym w ramach PAI 8 0,2
Q skierowania do agencji zatrudnienia w ramach zlecania 21 06
dziatan aktywizacyjnych ’
QO odmowy bez uzasadnionej przyczyny przyjecia propozycji 34 10
odpowiedniej pracy lub innej formy pomocy ’
Q rezygnacji lub niepotwierdzenia gotowosci do pracy 446 12,7
Q osiggniecia wieku emerytalnego 125 3,6
a nabycia praw emerytalnych lub rentowych 109 3.1
Q nabycia praw do $wiadczenia przedemerytalnego 37 1,1
Q utraty statusu osoby niepetnosprawnej 621 17,7
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W 2018 r. w urzedach pracy woj. podlaskiego zarejestrowaty sie 3393 bezro-
botne osoby niepetnosprawne i stanowity one 6,2% nowo rejestrujgcych sie bezrobot-
nych. Po raz kolejny zarejestrowato sie 3125 bezrobotnych niepetnosprawnych
(92,1%), w tym po stazu wrdcity 134 osoby (3,9%), a po pracach spotecznie uzytecz-
nych — 62 osoby (1,8%).

Jednoczes$nie w 2018 r. rejestry bezrobotnych opuscito 3516 bezrobotnych
0s06b niepetnosprawnych, czyli 6,1% ogoétu bezrobotnych wyrejestrowanych. Najczest-
$zg przyczyng wytaczen tych osob z ewidencji urzedéw pracy byto podejmowanie pra-
cy. Z tego powodu wytgczono 1425 osob (40,5% ,odptywdw” bezrobotnych oséb nie-
petnosprawnych), z czego prace niesubsydiowang podjety 1174 osoby, a subsydiowa-
ng — 251 osob. W ramach pracy subsydiowanej do prac interwencyjnych skierowanych
zostato 66 oséb (1,9% ,odptywdw”), do robét publicznych — 56 oséb (1,6%), srodki na
podjecie dziatalnosci gospodarczej przyznano 25 osobom (0,7%), na miejscach pracy
refundowanych ze srodkéw Funduszu Pracy lub PFRON zatrudnionych zostato fgcznie
67 osob niepetnosprawnych (1,9%). W ramach dofinansowania wynagrodzenia
za zatrudnienie skierowanego bezrobotnego powyzej 50 roku zycia prace podjety
2 osoby niepetnosprawne (0,1%). W ramach bonu na zasiedlenie prace poza miej-
scem zamieszkania wytgczono 4 osoby niepetnosprawne do 30 roku zycia (0,1%),
a w ramach bonu zatrudnieniowego — 1 osobe (0,03%). Realizacje indywidualnego
programu zatrudnienia socjalnego rozpoczety lub podpisaty kontrakt socjalny 23 bez-
robotne osoby niepetnosprawne (0,7%).

Na staz u pracodawcy zostato skierowanych 129 bezrobotnych oséb niepetno-
sprawnych (3,7% ,odptywow”), natomiast szkolenie rozpoczeto 10 oséb (0,3%).
W ramach prac spotecznie uzytecznych zatrudniono 51 bezrobotnych oséb niepetno-
sprawnych (1,5%), a 21 osob skierowano do agenc;ji zatrudnienia w ramach zlecania
dziatan aktywizacyjnych (0,6%).

Jedna z czesciej wystepujacych przyczyn wytgczen jest niepotwierdzenie go-
towosci do pracy. Z tego powodu oraz z powodu rezygnacji ze statusu bezrobotnego
wylgczono tgcznie 446 bezrobotnych oséb niepetnosprawnych (12,7% ,odplywow”).
Kolejng przyczyng wytgczen byta utrata statusu osoby niepetnosprawnej. Z tego tytutu
wyrejestrowano 621 osob (17,7% ,odptywdw” oséb bezrobotnych niepetnosprawnych).
Ponadto 125 bezrobotnych oséb niepetnosprawnych osiagneto wiek emerytalny

(3,6%), a 109 nabylo uprawnienia emerytalne lub rentowe (3,1%).
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Wskaznik ptynnosci rynku pracy dla niepetnosprawnych oséb bezrobotnych,
rozumiany jako stosunek liczby oséb podejmujgcych prace w ciggu 2018 r. do liczby
0sOb nowo zarejestrowanych w tym czasie, wyniost 42,0% (w 2017 r. - 44,2%). Dla
poréwnania, dla catej zbiorowosci bezrobotnych wskaznik ten wynidst 55,6%.

W koncu 2018 r. w urzedach pracy zarejestrowanych bylo 488 oséb niepet-
nosprawnych poszukujacych pracy niepozostajacych w zatrudnieniu, w tym
168 kobiet (34,4%), 122 mieszkancow wsi (25,0%), 187 osdb powyzej 50 roku zycia
(38,3%), 297 dtugotrwale pozostajacych bez pracy (60,9%) oraz 184 bez kwalifikacji
zawodowych (37,7%). Swiadczenie rentowe z tytutu niezdolno$ci do pracy pobierato
167 oso6b niepetnosprawnych poszukujacych pracy (34,2%), rente socjalng — 157
(32,2%), a rente szkoleniowg — 2 (0,4%).

W subpopulacji oséb niepetnosprawnych zarejestrowanych jako poszukujgce
pracy niepozostajgce w zatrudnieniu 67,8% to osoby posiadajgce umiarkowany sto-
pien niepetnosprawnosci (331), nastepne 19,1% stanowily osoby ze znacznym stop-
niem (93), a lekki stopien niepetnosprawnosci miato orzeczony 13,1% niepetnospraw-
nych osob poszukujgcych pracy (64). Najczesciej wystepujgce wsrdd osob niepetno-
sprawnych poszukujgcych pracy rodzaje niepetnosprawnosci to: choroby psychiczne
27,3% (133), uposledzenia narzadu ruchu — 14,3% (70) oraz choroby narzgdu wzroku
—9,6% (47).

Osoby niepetnosprawne zarejestrowane jako poszukujgce pracy, w przeci-
wienstwie do oséb niepetnosprawnych zarejestrowanych jako bezrobotne, sg lepiej
wyksztatcone: 11,1% oso6b z tej grupy posiadato wyzsze wyksztatcenie (54) i az 16,8%
policealne i srednie zawodowe (82). Natomiast poziom wyksztatcenia ponizej srednie-
go posiadato 63,3% o0s6b niepetnosprawnych poszukujgcych pracy (309): zasadnicze
zawodowe — 25,0% (122) i gimnazjalne i ponizej — 38,3% (187). Najliczniejsze grupy
stanowity osoby w wieku 30-39 lat — 25,8% (126).

3.11. Bezrobotne kobiety, ktore nie podjely zatrudnienia po urodzeniu dziecka

W 2018 r. w powiatowych urzedach pracy woj. podlaskiego zarejestrowaty sie
3544 kobiety, ktére nie podjety zatrudnienia po urodzeniu dziecka. Bezrobotne te sta-
nowity 14,0% nowo zarejestrowanych kobiet i 6,5% ogdétu nowo zarejestrowanych
w 2018 r. bezrobotnych. Jednoczesnie w ciggu 2018 r. prace podjeto 1819 bezrobot-
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nych kobiet, wskaznik ptynnosci rynku pracy dla tej grupy wyniost wiec 51,3%
(dla ogoétu bezrobotnych — 55,6%, w tym ogoétu kobiet — 58,4%).

Na koniec 2018 roku liczba zarejestrowanych bezrobotnych kobiet, ktére nie
podjety zatrudnienia po urodzeniu dziecka wyniosta 5966, wtym 267 z prawem
do zasitku (4,5%). Bezrobotne te stanowity 16,2% ogétu bezrobotnych zarejestrowa-

nych w wojewddztwie.

Tabela 59. Bezrobotne kobiety, ktére nie podjely zatrudnienia po urodzeniu
dziecka w woj. podlaskim w 2018 roku (stan w koncu kwartatu)

Bezrobotne kobiety, ktére nie (wzrost / spadek w poréwnaniu
podjety zatrudnienia do poprzedniego kwartatu (+/-
Kwartaty po urodzeniu dziecka )
liczba % do og6tu w liczbach w %
IV kwartat 2017 r. 6251 15,6 - -

| kwartat 2018 r. 6307 15,6 +56 +0,9
Il kwartat 2018 r. 6058 16,5 -249 -3,9
Il kwartat 2018 r. 6071 16,8 +13 +0,2
IV kwartat 2018 r. 5966 16,2 -105 -1,7

Poziom bezrobocia wsrdd kobiet, ktdre nie podjety zatrudnienia po urodzeniu
dziecka, zmniejszyt sie w Il oraz IV kwartale, natomiast w | i lll kwartale odnotowano
niewielki wzrost. Na przestrzeni roku liczebnos¢ omawianej grupy zmniejszyta sie
0 285 osob, tj. 0 4,6% (dla poréwnania, ogdlny poziom bezrobocia zmniejszyt sie
0 8,0%, w tym poziom bezrobocia kobiet — o0 7,1%). Jednoczesnie jednak zwiekszyt sie
ich procentowy udziat wsrdd ogotu bezrobotnych o 0,6 punktu do 16,2%.

Tabela 60. Bezrobotne kobiety, ktére nie podjely zatrudnienia po urodzeniu
dziecka w wg powiatowych urzedéw pracy w 2018 roku (stan w koncu

roku)

Liczba bezrobotnych % udziat % udziat

Powiatowy w tym kobiet, ktére W ogolnej gllicebis

Urzad Pracy ogoétem | nie podjely zatrudnienia | liczbie bez- L

po urodzeniu dziecka robotnych | nych kobiet
Augustow 2157 360 16,7 37,0
Biatlystok 12420 1999 16,1 33,8
Bielsk Podlaski 1310 234 17,9 35,1
Grajewo 2389 422 17,7 34,3
Hajnéwka 1297 175 13,5 31,0
Kolno 2289 335 14,6 31,8
tomza 3423 644 18,8 35,4
Monki 1137 224 19,7 41,6
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Liczba bezrobotnych % udziat % udziat

Powiatowy w tym kobiet, ktore wogélnej | W liczbie

Urzad Pracy ogotem | nie podjety zatrudnienia | liczbie bez- LA

po urodzeniu dziecka | robotnych nych kobiet

Sejny 1090 123 11,3 28,3
Siemiatycze 1189 204 17,2 37,3
Sokotka 3045 465 15,3 36,4
Suwatki 2116 341 16,1 30,0
Wysokie Mazowieckie 1567 216 13,8 33,5
Zambrow 1357 224 16,5 30,8
Woj. podlaskie 36786 5966 16,2 34,0

Najwiekszy odsetek kobiet, ktére nie podjety zatrudnienia po urodzeniu dziec-
ka, odnotowano w PUP w Monkach (41,6% ogétu zarejestrowanych kobiet), Siemiaty-
czach (37,3%), Augustowie (37,0%) i Sokétce (36,4%); najmniejszy zas w PUP w Sej-
nach (28,3%), Suwatkach (30,0%), Zambrowie (30,8%) i Hajnéwce (31,0%).

3.12. Bezrobotni bez kwalifikacji zawodowych

Grupa os6b bezrobotnych bez kwalifikacji zawodowych obejmuje osoby nie po-
siadajgce kwalifikacji do wykonywania jakiegokolwiek zawodu pos$wiadczonych dyplo-
mem, Swiadectwem, zaswiadczeniem instytucji szkoleniowej lub innym dokumentem
uprawniajgcym do wykonywania zawodu; sg to z reguty osoby z wyksztalceniem gimna-
zjalnym i ponizej oraz absolwenci licebw ogélnoksztatcgcych.

W ciggu 2018 r. do urzedow pracy zgtosito sie 17227 osbdb nie posiadajgcych
kwalifikacji do wykonywania jakiegokolwiek zawodu i stanowity one 31,6% ogétu nowo
rejestrujgcych sie bezrobotnych. W tym czasie prace podjeto 7585 oséb bez kwalifika-
cji zawodowych. Plynnos¢ rynku pracy dla tej grupy bezrobotnych wyniosta 44,0%
(wsrdd ogétu bezrobotnych — 55,6%).

Na koniec 2018 roku liczba zarejestrowanych bezrobotnych bez kwalifikacji
zawodowych wyniosta 12265 osob, w tym 6193 kobiety. Bezrobotni ci stanowili 33,3%

0gotu bezrobotnych zarejestrowanych w wojewddztwie.
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Tabela 61. Bezrobotni bez kwalifikacji zawodowych w woj. podlaskim
w 2018 roku (stan w koricu kwartatu)
Bezrobotni bez kwalifikacji wzrost / spadek w poréwnaniu
Kwartaty zawodowych do poprzedniego kwartatu (+/-)
Liczba % do ogétu w liczbach w %
IV kwartat 2017 r. 13117 32,8 - -
| kwartat 2018 r. 13446 33,2 +329 +2,5
Il kwartat 2018 r. 12297 33,5 -1149 -8,5
Ill kwartat 2018 r. 12044 33,4 -253 -2,1
IV kwartat 2018 . 12265 33,3 +221 +1,8

Poziom bezrobocia wsréd bezrobotnych bez kwalifikacji zawodowych zmniej-

szat sie w Il i lll kwartale 2018 r. W ciggu roku poziom bezrobocia w tej grupie zmniej-

szyt sie 0 852 osoby, tj. 0 6,5% (dla porédwnania, ogdlny poziom bezrobocia zmniejszyt

sie 0 8,0%), ale jej udziat wsréd ogdtu bezrobotnych zwiekszyt sie o 0,5 punktu proc.

Tabela 62. Bezrobotni bez kwalifikacji zawodowych wg powiatowych urzedéw
pracy w 2018 roku (stan w koricu roku)

o Liczba bezrobotnych % udziat w ogélnej
owiatowy e .
Urzad Pracy ogélem w tym bez kwalifi- liczbie bezrobot-
kacji zawodowych nych

Augustow 2157 605 28,0
Bialystok 12420 3510 28,3
Bielsk Podlaski 1310 437 33,4
Grajewo 2389 939 39,3
Hajnéwka 1297 416 32,1
Kolno 2289 958 41,9
tomza 3423 1126 32,9
Monki 1137 562 49,4
Sejny 1090 385 35,3
Siemiatycze 1189 495 41,6
Sokotka 3045 960 31,5
Suwatki 2116 752 35,5
Wysokie Mazowieckie 1567 620 39,6
Zambrow 1357 500 36,8

Woj. podlaskie 36786 12265 33,3

89

WOJEWODZKI URZAD PRACY W BIALYMSTOKU




SYTUACJA NA RYNKU PRACY W WOJ. PODLASKIM W 2018 ROKU

Najwiekszy odsetek oséb bezrobotnych bez kwalifikacji zawodowych odnoto-
wano w PUP w Monkach (49,4%), Kolnie (41,9%) i Siemiatyczach (41,6%), najmniejszy
za$ w PUP w Augustowie (28,0%), Biatymstoku (28,3%) i Sokétce (31,5%).

3.13. Bezrobotni bez doswiadczenia zawodowego

Na koniec 2018 roku liczba zarejestrowanych bezrobotnych nie posiadajgcych
doswiadczenia zawodowego, tj. zgodnie z Ustawg o promociji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy, osob, ktére wykonywaty zatrudnienie oraz inng prace zarobkowg przez
taczny okres krotszy niz 6 miesiecy, wyniosta 8902 osoby. Bezrobotni bez doswiad-
czenia zawodowego stanowili 24,2% ogotu bezrobotnych zarejestrowanych w woje-
wodztwie.

W ciggu 2018 r. do urzeddéw pracy zgtosity sie 13923 osoby bez doswiadcze-
nia zawodowego i stanowity one 25,6% ogétu nowo rejestrujgcych sie bezrobotnych.
Prace podjeto 6478 os6b osoby bez doswiadczenia zawodowego. Wskaznik ptynnosci
rynku pracy w tej grupie bezrobotnych wyniost 46,5% (dla ogétu bezrobotnych 55,6%).

Tabela 63. Bezrobotni bez doswiadczenia zawodowego w woj. podlaskim w 2018
roku (stan w koncu kwartatu)

Bezrobotni bez doswiad- wzrost / spadek w poréwnaniu

Kwartaty czenia zawodowego do poprzedniego kwartatu (+/-)
Liczba % do ogo6tu w liczbach w %

IV kwartat 2017 r. 10061 25,2 - -

| kwartat 2018 r. 9958 24,6 -103 -1,0
Il kwartat 2018 r. 9060 24,7 -898 -9,0
Ill kwartat 2018 r. 9039 25,1 -21 -0,2
IV kwartat 2018 r. 8902 24,2 -137 -1,5

Poziom bezrobocia wsrod osob bez doswiadczenia zawodowego ulegat wy-
raznemu zmniejszeniu przez caty 2018 rok. W poréwnaniu do konca 2017 r. liczba
zarejestrowanych bezrobotnych w tej grupie spadta o 1159 osdéb, tj. o 11,5% (dla po-
réwnania, ogolny poziom bezrobocia zmniejszyt sie 0 8,0%), a ich udziat wsréd ogdétu

bezrobotnych zmniejszyt sie o 1,0 punktu proc.

90

WOJEWODZKI URZAD PRACY W BIALYMSTOKU




SYTUACJA NA RYNKU PRACY W WOJ. PODLASKIM W 2018 ROKU

Tabela 64. Bezrobotni bez doswiadczenia zawodowego wg powiatowych urze-
déw pracy w 2018 roku (stan w kohcu roku)

. Liczba bezrobotnych % udziat w ogélnej
Powiatowy _ .

Urzad Pracy ogétem | w tym bez doswiadcze- | liczbie bezrobot-
nia zawodowego nych
Augustow 2157 500 23,2
Bialystok 12420 2568 20,7
Bielsk Podlaski 1310 296 22,6
Grajewo 2389 581 24,3
Hajnéwka 1297 244 18,8
Kolno 2289 785 34,3
tomza 3423 747 21,8
Monki 1137 380 33,4
Sejny 1090 310 28,4
Siemiatycze 1189 399 33,6
Sokotka 3045 960 31,5
Suwalki 2116 321 15,2
Wysokie Mazowieckie 1567 517 33,0
Zambréw 1357 294 21,7
Woj. podlaskie 36786 8902 24,2

Najwiekszy odsetek o0séb bez doswiadczenia zawodowego odnotowano
w PUP w Kolnie (34,3%), Siemiatyczach (33,6%) i Monkach (33,4%), najmniejszy za$
w PUP w Suwatkach (15,2%), Hajnéwce (18,8%) oraz Biatymstoku (20,7%).

3.14. Bezrobotni cudzoziemcy w woj. podlaskim

Na koniec 2018 roku liczba zarejestrowanych bezrobotnych cudzoziemcéw,
tj. oséb nie posiadajgcych obywatelstwa polskiego, wynosita 316 osob. Bezrobotni
cudzoziemcy stanowili 0,9% og6tu bezrobotnych zarejestrowanych w wojewdodztwie.

W ciggu 2018 r. do urzeddw pracy zgtosito sie 422 cudzoziemcow i stanowili
oni 0,8% ogoétu nowo rejestrujgcych sie bezrobotnych. W tym czasie prace podjeto
194 bezrobotnych cudzoziemcéw. Plynnosé rynku pracy dla tej grupy bezrobotnych
wyniosta 46,0% (ws$rdd ogotu bezrobotnych 55,6%).
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Tabela 65. Bezrobotni cudzoziemcy w woj. podlaskim w 2018 roku (stan w koncu

kwartatu)
Bezrobotni cudzoziemcy C ) spaqek L [ TE I
Kwartaty do poprzedniego kwartatu (+/-)
liczba % do ogétu w liczbach w %
IV kwartat 2017 r. 346 0,9 - -
| kwartat 2018 r. 344 0,8 -2 -0,6
Il kwartat 2018 r. 303 0,8 -41 -11,9
lll kwartat 2018 r. 322 0,9 19 6,3
IV kwartat 2018 r. 316 0,9 -6 -1,9

W ciggu 2018 r. poziom bezrobocia wsrod cudzoziemcow zmniejszyt sie o 30

0sob, tj. 0 8,7%, a ich udziat wéréd ogdtu bezrobotnych pozostat na niezmienionym pozio-

mie (dla poréwnania, ogélny poziom bezrobocia zmniejszyt sie 0 8,0%).

Tabela 66. Bezrobotni cudzoziemcy wg powiatowych urzedéw pracy w 2018 roku
(stan w koncu roku)

Powiatowy Liczba bezrobotnych % udziat w ogélnej
Urzad Pracy ogétem w tym cudzoziemcéw | liczbie bezrobotnych
Augustow 2157 4 0,2
Biatystok 12420 196 1,6
Bielsk Podlaski 1310 8 0,6
Grajewo 2389 3 0,1
Hajnéwka 1297 9 0,7
Kolno 2289 4 0,2
tomza 3423 56 1,6
Monki 1137 1 0,1
Sejny 1090 1 0,1
Siemiatycze 1189 1 0,1
Sokoétka 3045 25 0,8
Suwalki 2116 3 0,1
Wysokie Mazowieckie 1567 2 0,1
Zambrow 1357 3 0,2
Woj. podlaskie 36786 316 0,9

Najwiekszy odsetek bezrobotnych cudzoziemcéw odnotowano w PUP w tom-

zy i Biatymstoku (po 1,6%) oraz w Sokétce (0,8%). W pozostatych PUP wystgpity poje-

dyncze wskazania.
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3.14.1. Powierzenie pracy cudzoziemcom na podstawie zarejestrowanego
oswiadczenia pracodawcy w powiatowym urzedzie pracy

Obywatele Republiki Armenii, Republiki Biatorusi, Republiki Gruzji, Republiki
Motdawii, Federacji Rosyjskiej, i Ukrainy'> mogg podejmowaé prace nie-sezonowsg
w Polsce w okresie nie przekraczajgcym 6 miesiecy w ciggu kolejnych 12 miesiecy bez
obowigzku uzyskiwania zezwolenia na prace, jezeli przed podjeciem przez cudzoziem-
ca pracy wtasciwy powiatowy urzad pracy zarejestrowat pisemne oswiadczenie praco-
dawcy o powierzeniu wykonywania pracy temu cudzoziemcowi, okreslajgce nazwe
zawodu, miejsce wykonywania pracy, date rozpoczecia i okres wykonywania pracy,
rodzaj umowy stanowigcej podstawe wykonywania pracy oraz wysoko$¢ wynagrodze-
nia brutto za prace.

W 2018 roku powiatowe urzedy pracy woj. podlaskiego zarejestrowaty 27283
o$wiadczenia pracodawcow o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi. Za-
graniczni pracownicy zatrudniani byli gtéwnie na podstawie umowy zlecenia - 82,2%;
umowe o prace podpisywano jedynie w 16,7%. Oswiadczenia o powierzeniu wykony-
wania pracy wystawiano najczesciej na okres od 3 do 6 miesiecy (69,5%). W grupie
zatrudnianych cudzoziemcow przewazali mezczyzni (71,1%) oraz osoby w wieku
26-40 lat (45,9%).

Pracodawcy zamierzajgcy zatrudni¢ cudzoziemcow najczesciej prowadzili
dziatalno$¢ w zakresie przetwoérstwa przemystowego (64,6%), budownictwa (22,7%),
transportu i gospodarki magazynowej (3,8%) oraz ustug administrowania i dziatalnosci
wspierajgcej (2,4% oswiadczen). Stad tez poszukiwani pracownicy najczesciej repre-
zentowali grupy zawodowe robotnikéw przemystowych i rzemiesinikow (33,1%), pra-
cownikow przy pracach prostych (30,0%) oraz operatoréw i monterow maszyn i urzg-
dzen (29,7%). Pojedyncze oswiadczenia odnosity sie do zapotrzebowania na przed-
stawicieli pozostatych grup zawodow.

2 w oparciu o przepis §2 Rozporzgdzenia Ministra Rodziny, Pracy | Polityki Spotecznej z dnia 8 grudnia
2017 r. w sprawie panstw, do ktorych obywateli stosuje sie niektore przepisy dotyczgce zezwolenia na
prace sezonowa oraz przepisy dotyczace oswiadczenia o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi
(Dz.U. z 2017 r., poz. 2349)
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Tabela 67. Liczba zarejestrowanych w powiatowym urzedzie pracy oswiadczen
pracodawcéw o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi w woj.
podlaskim w 2018 roku wg obywatelstwa

Liczba zareje- z tego wg obywatelstwa pracownika, ktérego dotyczy
PUP strowanych oswiadczenie:
oswiadczen | Armenia | Biatorus | Gruzja | Motdawia | Rosja | Ukraina

Augustow 646 0 141 23 2 3 477
Bialystok 6 086 8 4 251 45 39 54 1689
Bielsk PodlI. 675 0 265 0 0 6 404
Grajewo 178 0 49 2 0 0 127
Hajnéwka 652 2 517 4 2 1 126
Kolno 89 0 13 0 0 0 76
tomza 2 505 0 328 31 10 8 2128
Monki 175 0 39 0 0 1 135
Sejny 210 0 21 0 2 2 185
Siemiatycze 106 0 45 0 0 0 61
Sokotka 466 0 340 29 0 1 96
Suwatki 6 297 7 470 72 105 46 5597
Wysokie Maz. 249 0 113 2 0 0 134
Zambrow 8 949 1 137 68 30 16 8 697
woj. podlaskie 27 283 18 6729 276 190 138 19 932

W 2018 r. najwiecej oswiadczen pracodawcdw o powierzeniu wykonywania pra-

cy zarejestrowano w Powiatowym Urzedzie Pracy w Zambrowie (8949) oraz
w Suwatkach (6297), Biatymstoku (6086) i tomzy (2505). W wiekszosci cudzoziemcy
zatrudniani na podstawie zarejestrowanego w PUP oswiadczenia pracodawcy pochodzili
z Ukrainy (19932 osoby — 73,1%) oraz Biatorusi (6729 oséb — 24,7%). W poréwnaniu
do 2017 roku liczba zarejestrowanych o$wiadczeh pracodawcéw zwiekszyta sie o 8001,
tji. 0 41,5%.

3.14.2. Zatrudnianie cudzoziemcéw do pracy sezonowej

Od 1 stycznia 2018 r. znowelizowana ustawa o promociji zatrudnienia i instytu-
cjach rynku pracy wprowadzita nowe rozwigzanie umozliwiajgce zatrudnianie w Polsce
cudzoziemcédw do pracy sezonowej — zezwolenie na prace sezonowg. Praca sezono-

wa to praca wykonywana przez okres nie diuzszy niz 9 miesiecy w roku kalendarzo-

94

WOJEWODZKI URZAD PRACY W BIALYMSTOKU



SYTUACJA NA RYNKU PRACY W WOJ. PODLASKIM W 2018 ROKU

wym, w sektorach: rolnictwo, ogrodnictwo, turystyka, w ramach dziatalnosci uznanych
za sezonowe'3, w ktorych wydawane sg zezwolenia na prace sezonowg cudzoziemca.

Zezwolenie na prace sezonowg cudzoziemca jest wydawane na wniosek
podmiotu powierzajgcego wykonywanie pracy cudzoziemcowi. Pracodawca skfada
wniosek o wydanie zezwolenia na prace sezonowg w powiatowym urzedzie pracy wia-
sciwym ze wzgledu na swojg siedzibe lub miejsce zamieszkania. We wniosku praco-
dawca okresla m.in. proponowane wynagrodzenie cudzoziemca, wymiar czasu pracy
albo liczbe godzin pracy w tygodniu lub miesigcu, rodzaj umowy bedacej podstawg
wykonywania pracy oraz okres waznos$ci zezwolenia. Jezeli zezwolenie na prace se-
zonowg dotyczy obywatela innego kraju niz Armenia, Biatorus$, Gruzja, Motdawia, Ro-
sja lub Ukraina, do wniosku nalezy dotgczy¢ informacje dotyczgcg wyniku tzw. testu
rynku pracy, tj. informacji starosty, wtasciwego ze wzgledu na gtéwne miejsce wyko-
nywania pracy przez cudzoziemca o braku mozliwosci zaspokojenia potrzeb kadro-
wych pracodawcy w oparciu o rejestry bezrobotnych i poszukujgcych pracy lub o nega-

tywnym wyniku rekrutacji organizowanej dla pracodawcy.

W 2018 roku powiatowe urzedy pracy woj. podlaskiego wydaty 1695 zezwolen
na prace sezonowg cudzoziemcéw oraz 189 przediuzonych zezwoleh. W wigkszosci
cudzoziemcy zatrudniani na podstawie zezwolenia na prace sezonowg pochodzili
z Ukrainy (1566 osob — 92,4%) oraz Biatorusi (116 oséb — 6,8%).

Pracodawcy prowadzgcy dziatalnos¢ w zakresie rolnictwa, le$nictwa, rybactwa
i towiectwa (sekcja A PKD) zatrudniali 98,6% cudzoziemcow posiadajgcych zezwolenie
na prace sezonowg (1672 osoby), natomiast w sekcji | Dziatalno$¢ zwigzana z zakwa-
terowaniem i ustugami gastronomicznymi zatrudnienie znalazto 1,3% (22 osoby).

W grupie zatrudnianych cudzoziemcéw przewazaty kobiety (1227 - 72,4%)
oraz osoby powyzej 25 lat: 25-35 lat (463 — 27,3%), 35-45 lat (459 — 27,1%) oraz po-
wyzej 45 lat (556 - 32,8%). Zezwolenia na prace sezonowg wydawano najczesciej na
okres od 3 do 5 miesiecy (1023 - 60,4%) i do 3 miesiecy (497 — 29,3%).

13 Rozporzadzenie Ministra Rodziny Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 8 grudnia 2017 r. w sprawie podklas
dziatalnosci wedtug klasyfikacji PKD, w ktérych wydawane sg zezwolenia na prace sezonowg cudzoziem-
ca (Dz.U.z 2017 r., poz. 2348)
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Tabela 68. Liczba wydanych zezwolen na prace sezonowg cudzoziemcow w woj.
podlaskim w 2018 roku sekcji PKD oraz obywatelstwa

Liczba wydanych z tego wg obywatelstwa pracownika,
PUP zezwolen na prace ktérego dotyczy zezwolenie:
sezonowa Biatorus | Gruzja | Motdawia| Rosja Ukraina

Augustow 3 1 0 0 0 2
Biatystok 13 4 0 0 1 8
Bielsk PodlI. 7 0 0 0 0 7
Grajewo 3 0 0 0 0 3
Hajnéwka 4 2 0 0 0 2
Kolno 5 1 0 0 0 4
tomza 4 2 0 0 0 2
Monki 0 0 0 0 0 0
Sejny 18 6 0 0 0 12
Siemiatycze 62 3 0 1 0 58
Sokoétka 1537 94 6 0 3 1434
Suwatki 19 1 0 2 0 16
Wysokie Maz. 13 1 0 0 0 12
Zambrow 7 1 0 0 0 6
woj. podlaskie 1695 116 6 3 4 1 566

W 2018 r. najwiecej zezwoleh na prace sezonowg cudzoziemcéw wydat Powia-
towy Urzad Pracy w Sokoétce (1537), a nastepnie w Siemiatyczach (62), Suwatkach (19)
i Sejnach (18).

3.15. Bezrobotni zwolnieni z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy

W ciggu 2018 r. do powiatowych urzeddéw pracy woj. podlaskiego zgtosito sie
1321 nowych bezrobotnych zwolnionych w ramach zwolnien grupowych, co stanowito
2,4%
794 bezrobotnych tej kategorii. Ptynnos¢ rynku pracy dla tej grupy bezrobotnych wy-

nowo zarejestrowanych bezrobotnych. W tym czasie prace podjeto

niosta 60,1% (ws$rdd ogoétu bezrobotnych — 55,6%).
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Tabela 69. Ksztattowanie sie zwolnien z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy

w woj. podlaskim w 2018 roku (stan w koncu kwartatu)
Bezrobotni zwolnieni w ramach wzrost/spadek w poréwnaniu
Kwartaty zwolnien grupowych do poprzedniego kwartatu (+/-)
liczba % do ogo6tu w liczbach w %
IV kwartat 2017 r. 1211 3,0 - -
| kwartat 2018 r. 1174 29 -37 -3,1
Il kwartat 2018 r. 1093 3,0 -81 -6,9
Il kwartat 2018 r. 1006 2,8 -87 -8,0
IV kwartat 2018 r. 1004 2,7 -2 -0,2

W 2018 r. odnotowano spadek liczby bezrobotnych zwolnionych z przyczyn

dotyczgcych zaktadu pracy. W poréwnaniu do konca 2017 roku ich liczebno$¢ zmniej-

szyfa sie 0 207 osob, tj. 0 17,1% (ogodiny poziom bezrobocia zmniejszyt sie o 8,0%).

Udziat zwolnionych z przyczyn dotyczgcych zaktadu pracy w ogolnej liczbie

bezrobotnych wynidst na koniec 2018 r. 2,7%. Wsrod bezrobotnych zwolnionych w tym

trybie kobiety stanowity 49,6% (498 osdb). Do zasitku dla bezrobotnych uprawnionych

bytlo 47,6% bezrobotnych zwolnionych w ramach zwolnienn grupowych (478 osdb),

podczas gdy dla ogétu bezrobotnych odsetek ten wynidst 12,9%.

Tabela 70. Liczba bezrobotnych zwolnionych z przyczyn dotyczacych zakladu
pracy wg powiatowych urzedéw pracy w 2018 roku (stan w koricu roku)

. Liczba bezrobotnych % udziat w ogo6l-
UPow(;a;owy \ w tym zwolnionych z przyczyn | nhej liczbie bez-
i e ) dotyczacych zaktadu pracy robotnych

Augustow 2157 40 1,9
Biatystok 12420 318 2,6
Bielsk Podlaski 1310 85 6,5
Grajewo 2389 52 2,2
Hajnéwka 1297 48 3,7
Kolno 2289 58 2,5
Lomza 3423 44 1,3
Monki 1137 31 2,7
Sejny 1090 8 0,7
Siemiatycze 1189 64 5,4
Sokétka 3045 103 3.4
Suwatki 2116 69 3,3
Wysokie Mazowieckie 1567 49 3,1
Zambrow 1357 35 2,6
Woj. podlaskie 36786 1004 2,7
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Najwiekszy odsetek oséb bezrobotnych zwolnionych w ramach zwolniehA gru-
powych odnotowano w PUP w Bielsku Podlaskim (6,5%) i Siemiatyczach (5,4%); naj-

mniejszy zas w PUP w Sejnach (0,7%) i w Lomzy (1,3%).

3.15.1. Zgloszenia zwolnien z przyczyn dotyczacych zakladu pracy

W 2018 r. odnotowano 17 zgtoszerh zamiaru dokonania zwolnien grupowych,
ktére pochodzity z 12 zaktaddéw pracy, planujgcych zwolnienie tgcznie 216 pracowni-
kéw z terenu woj. podlaskiego, a dokonane w 2018 r. zwolnienia objety 355 osdb

(w 2017 r.: 17 zaktadéw i 284 pracownikéw; zwolniono 93).

Tabela 71. Zgloszenia przez pracodawcow zamiaru dokonania zwolnien
z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy w 2018 roku (w okresie

sprawozdawczym)
zgtoszenia zwolnien z przyczyn zwolnienia z przyczyn doty-
Miesiace dotyczacych zakladu pracy* czacych zakladu pracy**
liczba zgtoszen osoby liczba zaktadow osoby
2017 r. 17 284 28 93
styczen 6 81 6 44
luty 1 10 2 10
marzec 0 0 4 129
kwiecien 0 0 1 7
maj 1 21 4 27
czerwiec 0 0 0 0
lipiec 0 0 3 81
sierpien 1 25 1 24
wrzesien 3 7 2 19
pazdziernik 2 5 3 6
listopad 3 67 4 7
grudzien 0 0 1 1
2018 r. 17 216 31 355

*po korekcie dokonanej w wyniku zmiany przez pracodawce liczby oséb przewidzianych do zwolnienia.
**uwzgledniono zwolnienia wynikajgce ze zgtoszen z roku poprzedniego

W 2018 roku zapowiedzi najwiekszych zwolnien dotyczyty podmiotéw dziatajg-
cych w bankowosci, finansach, handlu, budownictwa, transporcie, IT oraz branzy pro-

dukcyjnej (produkcja doméw modutowych, krawiectwo).
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3.16. Bezrobotni wedlug wieku i poziomu wyksztatcenia

Tabela 72. Bezrobotni w woj.
(stan w koncu roku)

podlaskim wg wieku w latach 2017-2018

Bezrobotni w tym w wieku (w latach):
Lata 5
ogoétem 18-24 | 25-34 | 35-44 | 45-54 | 55-59 | 60 i wiecej
2017 39997 5398 | 11663 | 8399 6962 4908 2667
2018 36786 4665 | 10563 | 8031 6532 4352 2643
2017=100 92,0 86,4 90,6 95,6 93,8 88,7 99,1

W 2018 r. spadek liczby bezrobotnych nastgpit we wszystkich grupach wieko-
wych, procentowo najwiekszy zas wsrdd bezrobotnych w wieku 18-24 lata (o 13,6%,
tj. 0 733 osoby) oraz 55-59 lat (0 11,3%, tj. 0 556 osdb).

Tabela 73. Bezrobotni w woj. podlaskim wedlug wieku w 2018 roku (stan w koncu

roku)
Zarejestrowani bezrobotni
0, 0,
G“z“’)"yl‘;’:;e‘:;‘c;we ogotem ;A’ <’jo W tym o/;g:l: LA me & o/;gltl).l
gotu | kobiety Kkobiet czyzni mezczyzn

Qg:’;‘::;; . I*:EL‘I’ 36786 100 | 17524 | 100,0 19262 100,0
18 -24 4665 12,7 2434 13,9 2231 11,6
25-34 10563 28,7 6280 35,8 4283 22,2
35-44 8031 21,8 4138 23,6 3893 20,2
45— 54 6532 17,8 2781 15,9 3751 19,5
55 - 59 4352 11,8 1891 10,8 2461 12,8
60 i wiecej 2643 7,2 - - 2643 13,7

W 2018 roku najliczniejsza grupe bezrobotnych stanowity osoby w wieku
25-34 lata (10563 osoby — 28,7% ogotu bezrobotnych). Najmniej liczna grupa wsréd
bezrobotnych to osoby w wieku 60 lat i wiecej (2643 osoby — 7,2%). Bezrobotni mez-
czyzni byli starsi niz kobiety. W populacji bezrobotnych mezczyzn osoby w wieku po-
wyzej 45 lat stanowity 46,0%, kobiet — 26,7%.
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Tabela 74. Bezrobotni w woj. podlaskim wg poziomu wyksztalcenia w latach
2017-2018 (stan w koncu roku)

w tym z wyksztalceniem:
I policealnymi | S$rednim
dowym ksztatcacym
2017 39997 | 6015 9051 4703 9268 10960
2018 36786 | 5557 8214 4569 8416 10030
2017=100 92,0 92,4 90,8 97,2 90,8 91,5

Poréwnujac lata 2017-2018, mozna zauwazy¢, ze najwiekszy procentowy spa-
dek poziomu bezrobocia miat miejsce wsrdd bezrobotnych z wyksztatceniem zasadni-
czym zawodowym (0 9,2%, tj. o 852 osoby) oraz z wyksztatceniem policealnym Sred-

nim zawodowym (réwniez 0 9,2%, tj. o 837 osob).

Tabela 75. Bezrobotni w woj. podlaskim wedlug poziomu wyksztalcenia
w 2018 roku (stan w koncu roku)

Zarejestrowani bezrobotni
Wyksztatcenie %do | wtym % do
v ogotem ;/" gﬁ, kv;t:)il: ogotu mez- ogo6tu
9 Y | kobiet czyzni | mezczyzn

Ogdlem, z tego wg po- 36786 | 100 | 17524 | 100,0 | 19262 100,0
ziomu wyksztalcenia:
Wyzsze 5557 15,1 3595 20,5 1962 10,2
Policealne i srednie za- | o514 | 223 | 4431 | 253 | 3783 19,6
wodowe
Srednie ogélnoksztalcace | 4569 12,4 2792 15,9 1777 9,2
Zasadnicze zawodowe 8416 22,9 2925 16,7 5491 28,5
Gimnazjalne i ponizej 10030 27,3 3781 21,6 6249 32,4

W koncu 2018 r. wéréd bezrobotnych najwiecej oséb posiadato wyksztatcenie
gimnazjalne i ponizej (10030 osdb — 27,3%) oraz zasadnicze zawodowe (8416 os6b —
22,9%). Najmniej bezrobotnych posiadato wyksztatcenie $rednie ogdlnoksztatcace
(4569 osbéb — 12,4%). Bezrobotne kobiety charakteryzowaty sie odmienng strukturg
wyksztatcenia niz mezczyzni: odsetek kobiet z wyksztatceniem wyzszym i $rednim
ogolnoksztatcgcym byt 1,5-krotnie wyzszy niz odsetek mezczyzn (45,8% wobec
29,8%). W grupie mezczyzn z kolei dominowaty osoby z wyksztatceniem zasadniczym

zawodowym i nizszym.
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3.17. Bezrobotni wedlug stazu pracy i czasu pozostawania bez pracy

Tabela 76. Bezrobotni wg stazu pracy w woj. podlaskim w latach 2017-2018 (stan
w koncu roku)

. w tym wg stazu pracy (w latach):
Lata BS‘JZ;Z?;"' do1 | 4 | 5140 | 1020 | 2030 | 3°0 | stagu
roku wiecej pracy
2017 39997 8363 9276 5363 5394 3323 1283 6995
2018 36786 7927 8980 4931 4928 2897 1107 6016
2017=100 92,0 94,8 96,8 91,9 91,4 87,2 86,3 86,0

W 2018 roku spadek liczby bezrobotnych odnotowano we wszystkich grupach
stazu pracy, w tym procentowo najwiekszy dotyczyt oséb bezrobotnych bez stazu pra-
cy (o 14,0%, tj. o 979 osob) oraz ze stazem pracy 30 lat i wiecej (0 13,7%,
tj. 0 176 osdb).

Tabela 77. Bezrobotni w woj. podlaskim wedlug stazu pracy w 2018 roku (stan
w koncu roku)

s Zarejestrowani bezrobotni
taz prac [) .
wistach) | ogolem | Jede | MM | cgiiu | mes |%docool
kobiet czyzni

Ogolem, ztego | 34746 100 17524 | 100,0 | 19262 | 100,0
| _wg stazu pracy:
do 1 roku 7927 21,5 4295 24,5 3632 18,9
1-5 8980 244 4467 25,5 4513 23,4
5-10 4931 13,4 2303 13,1 2628 13,6
10-20 4928 13,4 2058 11,7 2870 14,9
20-30 2897 7,9 940 54 1957 10,2
30 lat i wiecej 1107 3,0 240 1,4 867 4,5
bez stazu 6016 16,4 3221 18,4 2795 14,5

W woj. podlaskim w koncu 2018 r. najliczniejszg populacje sposrod zareje-
strowanych bezrobotnych stanowity osoby posiadajgce krotki staz pracy: od 1 do 5 lat
(8980 0sb6b — 24,4% ogodtu bezrobotnych) oraz do 1 roku (7927 oséb — 21,5% ogétu
bezrobotnych). Najmniej liczng populacje stanowili bezrobotni z 30-letnim i dtuzszym
stazem pracy (1107 osdb —3,0% ogétu bezrobotnych).
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Bezrobotne kobiety posiadaty z reguty krotszy staz pracy niz mezczyzni, cze-
Sciej nie miaty zadnego doswiadczenia zawodowego (18,4% kobiet i 14,5% mezczyzn)

lub krétki, do 1 roku, staz pracy (24,5% kobiet i 18,9% mezczyzn).

Tabela 78. Bezrobotni wg czasu pozostawania bez pracy w woj. podlaskim
w latach 2017-2018 (stan w koncu roku)

w tym wg czasu pozostawania bez pracy
Lata Bezrobotni (w miesiacach):
ogolem do1 | 1-3 | 3-6 | 6-12 | 12-24 |pow. 24
2017 39997 3598 6959 5601 5678 6403 11758
2018 36786 3460 6433 5134 5822 5422 10515
2017=100 92,0 96,2 92,4 91,7 102,5 84,7 89,4

W 2018 r. nastgpit spadek liczebnosci oséb w niemal kazdej z kategorii bezro-
botnych pod wzgledem czasu pozostawania bez pracy. Procentowo najbardziej
zmniejszyta sie liczba os6b pozostajgcych w rejestrach urzedéw pracy w przedziale
12-24 miesiecy (0 15,3%, tj. o 981 osob). Nieprzerwanie przez okres 12 miesiecy
i dluzej w ewidencji urzedoéw pracy zarejestrowanych byto 15937 oséb i stanowity one
43,3% ogotu bezrobotnych woj. podlaskiego (przed rokiem 45,4%). W poréwnaniu
do koica poprzedniego roku liczebnosé tej grupy bezrobotnych zmniejszyta sie o 2224

osoby, czyli 0 12,2%.

Tabela 79. Bezrobotni w woj. podlaskim wedlug czasu pozostawania bez pracy
w 2018 roku (stan w koncu roku)

Czas pozostawa- Zarejestrowan: bezrobotni _ :
mabezpracy | ostem | %do | whm | G0 | wom | LS

(w miesigcach) og6tu | kobiety | i | mezezyzni | T
Ogétem, z tego: 36786 100 17524 100,0 19262 100,0
do 1 miesigca 3460 9,4 1393 7,9 2067 10,7
1-3 6433 17,5 2803 16,0 3630 18,8
3-6 5134 14,0 2455 14,0 2679 13,9
6-12 5822 15,8 2798 16,0 3024 15,7
12-24 5422 14,7 2803 16,0 2619 13,6
powyzej 24 10515 28,6 5272 30,1 5243 27,2

W woj. podlaskim w koncu 2018 r. najliczniejsza grupa bezrobotnych to pozo-
stajagcy w rejestrach urzeddéw pracy przez okres powyzej 24 miesiecy (10515 osob,
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tj. 28,6% ogotu). Najmniej liczni byli bezrobotni poszukujgcy pracy przez okres
do 1 miesigca (3460 osob, tj. 9,4%).

Kobiety sg w wiekszym stopniu zagrozone bezrobociem dtugotrwatym. Wsrod
bezrobotnych kobiet bez pracy ponad 12 miesiecy pozostawato 46,1%, podczas gdy
w przypadku mezczyzn ten odsetek wynidst 40,8%.

Tabela 80. Bezrobotni wedlug stazu pracy i czasu pozostawania bez pracy
w 2018 roku (stan w koncu roku)

; Liczba Czas pozostawania bez pracy w miesigcach:

S R bezrobot- w tym
w latach nych do1 | 1-3 | 3-6 | 6-12 | 12-24 | PO pow.
do 1 roku 7927 869 1584 | 1081 1311 1138 | 1944 | 3596
1-5 8980 864 1673 | 1362 | 1485 | 1307 | 2289 | 2113
5-10 4931 487 822 680 829 775 1338 | 2224
10-20 4928 452 821 655 776 684 1540 | 1397

20-30 2897 256 425 341 478 461 936 405
30 i wiecej 1107 111 200 181 210 146 259 3120
bez stazu 6016 421 908 834 733 911 2209 | 15937
Ogoétem 36786 3460 | 6433 | 5134 | 5822 | 5422 | 10515 | 3596

3.18. Bezrobotni wedlug rodzaju dziatalnosci ostatnieqo miejsca pracy

Statystyka rynku pracy wedtug rodzaju dziatalnosci ostatniego miejsca pracy
okre$la przynalezno$¢ ostatniego pracodawcy osoby bezrobotnej do odpowiedniej
sekcji i sektora wtasnosci. Ponizsze dane prezentowane sg w ukfadzie Polskiej Klasy-
fikacji Dziatalnosci 2007 (PKD 2007). PKD jest umownie przyjetym, hierarchicznie
usystematyzowanym podziatem zbioru rodzajow dziatalnosci spoteczno-gospodarczej,
realizowanej przez podmioty gospodarcze. Za pracodawcow przyjeto wszystkie jed-
nostki organizacyjne, chociazby nie posiadaty osobowosci prawnej, a takze osoby

fizyczne, jesli zatrudniajg co najmniej 1 pracownika.
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Tabela 81. Bezrobotni poprzednio pracujacy w woj. podlaskim wg sektorow wia-
snosci w latach 2017-2018 (stan w koricu roku)

Liczba bezrobotnych po- w tym w sektorze:
Lata . . :
przednio pracujacych publicznym prywatnym
2017 33002 4017 24321
2018 30770 3644 22883
2017=100 93,2 90,7 94,1

W woj. podlaskim wsréd bezrobotnych dominowaty osoby, ktére pracowaty
przed nabyciem statusu bezrobotnego. W koricu 2018 r. zbiorowos¢ ta liczyta 30770
0so6b (83,6% ogoétu bezrobotnych) i w poréwnaniu z kohcem 2017 r. zmniejszyta sie
0 2232 osoby, tj. o 6,8%. Wsrdéd bezrobotnych poprzednio pracujgcych 3644 osoby
pracowaty w sektorze publicznym (11,8%), a 22883 osoby w sektorze prywatnym
(74,4%). Dotychczas nie pracowato 6016 oséb bezrobotnych, tj. 16,4% ogotu zareje-
strowanych bezrobotnych i w poréwnaniu z koncem 2017 r. liczebnosé tej grupy
zmniejszyta sie 0 979 o0séb, czyli 0 14,0%.

W woj. podlaskim najwiecej bezrobotnych pracowato uprzednio w nastepuija-
cych sekcjach gospodarki: handel i naprawa pojazdéw samochodowych, przetworstwo
przemystowe, budownictwo oraz dziatalno$¢ w zakresie ustug administrowania i dzia-
talnos¢ wspierajgca. W zaktadach pracy nalezacych do wymienionych sekcji pracowato
przed utratg pracy 51,3% nowo rejestrujgcych sie bezrobotnych. Z drugiej strony sek-
cje te tworzg miejsca pracy, poniewaz 64,5% ofert, ktére wplynety w ciggu 2018 .
do urzeddéw pracy, pochodzito od pracodawcéw prowadzgcych dziatalno$¢ w obrebie

tych sekcji.

Tabela 82. Bezrobotni i oferty pracy wg rodzaju dziatalnosci ostatniego miejsca
pracy (PKD 2007) w 2018 roku

Naptyw Bezrobotni - | Oferty pracy
bezrobotnych | stan w kon- | zgloszone

Sekcje PKD 2007 w 2018 r. cu 2018 r. w2018 r.
liczba % liczba | % |liczba| %
Rolnictwo, le$nictwo, towiectwo 1254 27 1121 36 370 12
i rybactwo
Gornictwo i wydobywanie 68 0,1 37 0,1 101 0,3
Przetwoérstwo przemystowe 7641 16,5 | 5422 | 17,6 | 6898 | 22,5

Wytwarzanie i zaopatrywanie w energie
elektryczna, gaz, pare wodna, goraca
wode i powietrze do uktadow klimatyza-
cyjnych

66 0,1 60 0,2 43 0,1
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Naptyw Bezrobotni - | Oferty pracy
Sekcje PKD 2007 bezrobotnych | stan w kon- | zgloszone
w 2018 r. cu 2018 r. w 2018 r.
Dostawa wody; gospodarowanie scieka-
mi i odpadami oraz dziatalno$¢ zwigzana 319 0,7 271 0,9 261 0,9
z rekultywacja
Budownictwo 4442 9,6 3185 | 10,4 | 3832 | 12,5
Handel hurtowy i detaliczny; naprawa
pojazdéw samochodowych, wiaczajac 8594 | 18,6 | 5870 | 19,1 | 4051 | 13,2
motocykle
szlalnos_c zwigzana z zakwa_terowanlem 1744 3.8 1118 | 36 | 1368 | 45
i ustlugami gastronomicznymi
Transport i gospodarka magazynowa 1524 3,3 907 29 | 1004 | 3,3
Informacja i komunikacja 417 0,9 268 0,9 262 0,9
Dziatalnos$¢ finansowa i ubezpieczeniowa 697 1,5 426 1,4 344 1,1
D_zialalnoét’: ;w_iazana z obstuga rynku 465 1,0 300 1.0 237 0.8
nieruchomosci
Dzmla_lnosc profesjonalna, naukowa i 1261 27 720 23 | 1079 | 35
techniczna
Dziatalnosc w zakresie ustug admini- 3075 | 6,6 | 1996 | 6,5 | 4982 | 16,3
strowania i dzialalnos¢ wspierajaca
Administracja publiczna i obrona naro-
dowa; obowigzkowe zabezpieczenia spo- | 2171 4.7 1579 5.1 1987 6,5
teczne
Edukacja 2053 | 4,4 989 3,2 | 1470 | 4,8
Opieka zdrowotna i pomoc spoteczna 1556 3,4 859 2,8 | 1251 41
szlalno_sc zwiazana z kultura, rozrywka 559 1.2 304 1.0 367 1,2
i rekreacja
Pozostata dziatalno$¢ ustugowa 1791 3,9 1026 3,3 713 2,3
Gospodarstwa domowe zatrudniajace
pracownlkt_)vy; gosp. domowe _produkulq- 59 0.1 69 0.2 2 0.0
ce wyroby i Swiadczace ustugi na wlasne
potrzeby
Organizacje i zespoty eksterytorialne 1 0,0 0 0,0 0 0,0
Dziatalnos$¢ niezidentyfikowana 6565 | 14,2 | 4243 | 13,8 0 0,0
Razem bezrobotni poprzednio pracujacy | 46322 | 100 | 30770 | 100 | 30622 | 100
Bezrobotni dotychczas niepracujacy 8169 X 6016 X 0 X
Ogotem 54491 X 36786 | x [30622| x

*) liczba ofert pracy zostata skorygowana o oferty wycofane przez pracodawcéw

Wsrdd bezrobotnych poprzednio pracujgcych najliczniejsza byta grupa oséb,

ktére przed zarejestrowaniem sie w urzedzie pracy pracowaty w handlu i naprawie

pojazdow samochodowych. W koncu 2018 r. w tej grupie zarejestrowanych byto

5870 osobb, tj. 19,1% bezrobotnych poprzednio pracujgcych. Jednoczesnie z sekcji tej
wplyneto w 2018 r. do PUP 4051 ofert pracy (13,2% ogétu ofert).
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Licznie reprezentowana wsréd osob bezrobotnych byta réwniez grupa oséb,
ktére przed zarejestrowaniem sie w urzedzie pracy pracowaty w zaktadach zajmujg-
cych sie przetwérstwem przemystowym. W koricu 2018 r. z zaktadoéw tych pochodzi-
to 5422 bezrobotnych, tj. 17,6% ogdtu poprzednio pracujgcych. Jednoczes$nie z sekg;ji
tej pochodzito w 2018 r. 6898 ofert pracy (22,5% og6tu ofert).

Znaczgca grupa bezrobotnych zarejestrowanych w urzedach pracy wojewddz-
twa podlaskiego pracowata uprzednio w zaktadach pracy nalezgcych do sekcji bu-
downictwo — 3185 os6b i stanowity one 10,4% ogoétu bezrobotnych poprzednio pracu-
jacych. Jednoczesnie z sekcji tej wptynety w 2018 r. 3832 oferty pracy (12,5% ogoétu
ofert).

Kolejng liczng grupa bezrobotnych uprzednio pracujgcych, sg byli pracownicy
sekcji dziatalnosé w zakresie ustug administrowania i dziatalnos¢ wspierajgca —
w koncu 2018 r. liczyta 1996 osdb, tj. 6,5% poprzednio pracujgcych. Z sekcji tej wpty-
nety natomiast 4982 oferty, tj. 16,3% wszystkich ogtoszen.

3.19. Bezrobotni wedlug zawodoéw i specjalnosci

Podstawg niniejszej analizy struktury zawodowej bezrobotnych i ofert pracy
jest Klasyfikacja Zawodow i Specjalnosci, obowigzujgca od 1 stycznia 2017 roku
na podstawie Rozporzgdzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 7 listopada
2016 r. w sprawie klasyfikacji zawodow i specjalnosci na potrzeby rynku pracy oraz
zakresu jej stosowania (t.j. Dz.U. z 2018 r. poz. 227). Klasyfikacja zostata opracowana
na podstawie Miedzynarodowego Standardu Klasyfikacji Zawodéw ISCO-08 (COM),
zalecanego przez EUROSTAT krajom czionkowskim Unii Europejskiej do stosowania
w badaniach statystycznych i analizach rynku pracy i uwzglednia zaréwno aktualng
klasyfikacje zawodoéw szkolnictwa zawodowego, jak i strukture zawodowg na rynku
pracy w Polsce. Klasyfikacja po kolejnych zmianach obejmuje 2455 zawodoéw i spe-
cjalnosci.

W statystyce bezrobotnych wedlug zawododw i specjalnosci stosuje sie kryte-
rium kwalifikowania bezrobotnych poprzednio pracujgcych wedtug zawodu wykonywa-
nego przez nich w ostatnim miejscu pracy. Natomiast bezrobotnych, ktérzy nie praco-

wali przed zarejestrowaniem w urzedzie pracy (w tym absolwentéw), kwalifikuje sie
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wedilug zawodu wyuczonego. Jezeli osoba bezrobotna posiadata kwalifikacje upraw-
niajgce ja do wykonywania kilku zawodéw, kwalifikowana jest wowczas wedtug zawo-
du, w ktérym przede wszystkim chciataby podjg¢ prace. Statystyka rynku pracy obej-
muje réwniez grupe bezrobotnych oséb "bez zawodu". Sg to osoby, ktére nie posiada-
ja swiadectwa czy dyplomu ukonczenia ksztatcenia szkolnego lub kursowego i jedno-
czesnie osoby, ktére nie posiadajg udokumentowanej ciggtosci pracy w okresie mini-
mum 6 miesiecy w tym samym zawodzie. Grupa bezrobotnych bez zawodu obejmuje
réwniez osoby z wyksztatceniem $rednim ogolnoksztatcgcym.

Sposrod zarejestrowanych w koncu 2018 r. 33786 bezrobotnych, zawdd po-
siadaty 30672 osoby, tj. 83,4% ogétu bezrobotnych (2017 r. — 83,1%). W poréwnaniu
do konca 2017 r. populacja ta zmniejszyta sie 0 2549 osdb, tj. 0 7,7%. Populacja bez-
robotnych bez zawodu obejmowata 6114 osdéb, co stanowito 16,6% ogoétu zarejestro-
wanych bezrobotnych (2017 r. — 16,9%). W poréwnaniu do korica 2017 r. populacja

bezrobotnych nie posiadajgcych zawodu zmniejszyta sie o 662 osoby, tj. 0 9,8%.

Tabela 83. Bezrobotni zarejestrowani w latach 2017-2018 wg wielkich grup zawo-
dow (stan w koncu roku)

2017 2018 TEERIETREE
Grupy zawodow ‘:ek ()
(nazwa grupy wielkiej) liczba | % | liczba | % | licz- | w%
bach
Ogotem, z tego: 39997 | 100 | 36786 | 100 | -3211 | -8,0

1 | Przedstawiciele witadz publicznych, 206 | 0,5% 187

wyzsi urzednicy i kierownicy 0.5 -19 -9,2

2 Specijalisci 4772 | 11,9 | 4359 | 11,8 | -413 -8,7
3 Technicy i inny sredni personel 5381 13,5 | 4986 13,6 -395 -7,3
4 Pracownicy biurowi 1314 3,3 1208 3,3 -106 -8,1
5 | Pracownicy ustug osobistych i

sprzedawcy 6310 | 15,8 | 5988 | 16,3 | -322 -5,1
6 Rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy | 867 2,2 832 2,3 -35 -4,0
7 | Robotnicy przemystowi i rzemiesl-

nicy 8794 | 22,0 | 7979 | 21,7 | -815 -9,3
8 | Operatorzy i monterzy maszyn i

urzadzen 2122 53 1955 53 -167 -7,9
9 Pracownicy przy pracach prostych 3449 8,6 3170 8,6 -279 -8,1
0 | sity zbrojne 6 |002| 8 0 2 | 333

Bez zawodu 6776 | 16,9 | 6114 16,6 -662 -9,8
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W 2018 roku poziom bezrobocia zmniejszyt sie we wszystkich wielkich gru-
pach zawodow, przy czym najwiekszy odnotowano wsrdd robotnikéw przemystowych
i rzemieslnikéw (o 9,3%), przedstawicieli wladz publicznych, wyzszych urzednikéw

i kierownikéw (0 9,2%), a takze w grupie specjalistéw (0 8,7%).

Wsréd ogétu bezrobotnych najliczniej reprezentowang od lat grupg zawodowa
sg robotnicy przemystowi i rzemiesinicy. W koncu 2018 r. do grupy tej zaliczono
7979 0s6b, ktore stanowity 21,7% ogotu zarejestrowanych bezrobotnych. Sposrod nich
najwiecej osoéb zarejestrowanych byto w nastepujacych zawodach: slusarz — 700 osdb,
krawiec - 486 osob, stolarz - 480 os6b, murarz - 479 os6b, mechanik pojazdéw samo-
chodowych — 415 oséb, piekarz - 324 osoby, mechanik samochodéw osobowych —
312 0sdb, cukiernik - 312 oséb, tokarz w metalu — 214 oséb.

Duze problemy z podjeciem stabilnego zatrudnienia majg rowniez osoby zali-
czone do grupy zawodow 5. pracownicy ustug osobistych i sprzedawcy - w koncu
2018 r. zarejestrowanych byto 5988 osob (16,3% ogotu bezrobotnych). Najwiecej bez-
robotnych z tej grupy zarejestrowano w nastepujgcych zawodach: sprzedawca —
2550 os6b, kucharz — 770 os6b, robotnik gospodarczy — 685 osoéb, fryzjer - 461 oséb.

Trzecig pod wzgledem liczebnosci grupa zawodowg sg bezrobotni zaliczani
do grupy 3. technicy i inny sredni personel. W koricu 2018 r. grupa ta obejmowata
4986 0s0b, ktére stanowity one 13,6% ogdtu zarejestrowanych bezrobotnych. Najwie-
cej bezrobotnych zarejestrowano w nastepujacych zawodach: technik ekonomista —
564 osoby, technik mechanik - 454 osoby, technik rolnik - 381 osdb, technik budownic-
twa - 217 osdb, technik informatyk - 211 oséb.

Bezrobotni o wysokich kwalifikacjach zawodowych sg réowniez liczng subpopu-
lacjg, obecnie czwartg co do wielkosci. Pod koniec 2018 r. zarejestrowanych byto 4359
specjalistow (11,8% ogoétu bezrobotnych). Najliczniejsze zawody wsrdd specjalistow
to: specjalisci administracji publicznej — 373 osoby, ekonomisci — 286 osb6b, pozostali

specjalisci do spraw zarzgdzania i organizacji — 246 os6b oraz pedagodzy — 229 osdb.
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oraz oferty pracy w woj.
(2-cyfrowych) grup zawodéw w 2018 roku

podlaskim wg duzych

Naptyw bez- Bezrobotni - Oferty pracy
;o botnych stan w koncu zgloszone
Nazwa duzej grupy zawodu (eleXeiigy 9
kod (2-cyfr0wej) w 2018 r. 2018 r. w 2018 r.
liczba % liczba % liczba %
01 | Oficerowie sit zbrojnych 1 0,002 1 0,003 0 0,0
02 | Podoficerowie sit zbrojnych 1 0,002 0 0,0 0 0,0
03 | Zotnierze szeregowi 13 0,03 7 0,02 0 0,0
Przedstawiciele wtadz publicznych, wyzsi
11 urzednicy i dyrektorzy generalni 33 0.1 27 0.1 13 0,04
12 | Kierownicy do spraw zarzadzania i handlu 66 0,1 42 0,1 51 0,2
13 | Kierownicy do spraw produkcji i ustug 68 0,1 44 0,1 47 0,2
Kierownicy w branzy hotelarskiej, handlu i
14 innych branzach ustugowych 129 0.3 4 0.2 24 0.1
21 Specl.allsm n.auk fizycznych, matematycz- 1959 43 878 2.9 294 1.0
nych i technicznych
22 | Specijalisci do spraw zdrowia 675 1,5 304 1,0 234 0,8
23 | Specjalisci nauczania i wychowania 1306 2,9 692 2,3 622 2,0
Specijalisci do spraw ekonomicznych i
24 zarzadzania 2666 59 1390 4,5 368 1,2
Specjalisci do spraw technologii informa-
25 cyjno-komunikacyjnych 223 0,5 124 0,4 46 0,2
Specijalisci z dziedziny prawa, dziedzin
26 spolecznych i kultury 1974 4,4 971 3,2 88 0,3
Sredni personel nauk fizycznych, che-
31 micznych i technicznych 3552 7.8 2450 8,0 370 1.2
32 | Sredni personel do spraw zdrowia 1023 2,3 622 2,0 351 1,1
Sredni personel do spraw biznesu i admi-
33 nistracji 1840 41 1211 3,9 793 2,6
Sredni personel z dziedziny prawa, spraw
34 spotecznych, kultury i pokrewny 803 1.8 438 1.4 281 0.9
35 | Technicy informatycy 480 1,1 265 0,9 44 0,1
Sekretarki, operatorzy urzadzen biuro-
4 wych i pokrewni 630 1,4 419 1,4 1449 4,7
42 | Pracownicy obstugi klienta 608 1,3 336 1,1 254 0,8
43 | Pracownicy do spraw finansowo- =~ 728 | 16 | 382 | 12 | 83 | 27
statystycznych i ewidencji materiatowej
44 | Pozostali pracownicy obstugi biura 93 0,2 71 0,2 140 0,5
51 | Pracownicy ustug osobistych 3542 7,8 2546 8,3 2461 8,0
52 | Sprzedawcy i pokrewni 4307 9,5 3097 | 10,1 2432 7,9
53 | Pracownicy opieki osobistej i pokrewni 275 0,6 180 0,6 425 1,4
54 | Pracownicy ustug ochrony 281 0,6 165 0,5 207 0,7
61 | Rolnicy produkcji towarowej 663 1,5 630 2,1 187 0,6
62 | Lesnicy i rybacy 191 0,4 185 0,6 63 0,2
Rolnicy i rybacy pracujacy na wiasne
63 potrzeby 25 0,1 17 0,1 45 0,1
Robotnicy budowlani i pokrewni (z wyta-
7 czeniem elektrykéw) 2380 52 1963 6,4 3077 10,0
Robotnicy obrébki metali, mechanicy
72 maszyn i urzagdzen i pokrewni 3272 7.2 2549 8,3 2074 6.8
73 | RzemieslInicy i robotnicy poligraficzni 413 0,9 358 1,2 166 0,5
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Naptyw bez- Bezrobotni - Oferty pracy
s h stan w koncu zgtoszone
Nazwa duzej grupy zawodu robotnyc 9
kod (2-cyfrowej) w2018 r. 2018 r. w2018 r.
liczba % liczba % liczba %
74 | Elektrycy i elektronicy 836 1,8 609 2,0 414 1,4
Robotnicy w przetwérstwie spozywczym,
75 | obrébce drewna, produkcji wyrobéw tek- 3438 7,6 2500 8,2 1283 4,2
stylnych i pokrewni
Operatorzy maszyn i urzadzeh wydobyw-
81 czych i przetwérezych 1009 2,2 779 25 2672 8,7
82 | Monterzy 286 0,6 201 0,7 1103 3,6
83 | Kierowcy i operatorzy pojazdéw 1398 3,1 975 3,2 1283 4,2
91 | Pomoce domowe i sprzataczki 845 1,9 631 2,1 1242 4.1
Robotnicy wykonujacy prace proste w
92 | rolnictwie, lesnictwie, lesnictwie i rybac- 100 0,2 84 0,3 142 0,5
twie
Robotnicy wykonujacy prace proste w
93 | gornictwie, przemysle, budownictwie i 2562 5,6 1971 6,4 3223 10,5
transporcie
g4 | Pracownicy wykonujacy prace proste 306 | 07 | 177 | 06 | 571 | 1.9
zwigzane z przygotowywaniem positkéw
Sprzedawcy uliczni i pracownicy swiad-
95 czacy ustugi na ulicach 8 0,02 2 0,01 1 0,003
96 Ladowaf:ze nieczystosci i inni pracownicy 344 08 305 1,0 1248 41
wykonujacy prace proste
Bezrobotni z zawodem razem 45352 | 100,0 | 30672 {100,0 | 30622 | 100,0
Bezrobotni bez zawodu 9139 X 6114 X X X
Ogotem 54491 X 36786 X 30622 X

W 2018 roku najwiekszy naptyw do bezrobocia stanowili bezrobotni z 5 duzych
grup zawodow, a mianowicie: sprzedawcy i pokrewni, sredni personel nauk fizycznych,
chemicznych i technicznych, pracownicy ustug osobistych, robotnicy w przetwérstwie
spozywczym, obrobce drewna, produkcji wyrobow tekstylnych i pokrewni, robotnicy
obrébki metali, mechanicy maszyn i urzadzen i pokrewni; stanowili oni tgcznie 40%
naptywu bezrobotnych posiadajgcych zawdd. Natomiast oferty pracy adresowane
do tych grup zawodéw stanowity 28% ogotu zgtoszonych ofert pracy.

Poréwnanie struktury zawodowej bezrobotnych z ofertami pracy zgtoszonymi
do urzeddéw pracy pozwala w duzym uproszczeniu na okreslenie mozliwosci znalezie-
nia zatrudnienia przez bezrobotnych w danym zawodzie.

Do zawodow deficytowych nalezy zaliczyé zawody, w ktérych liczba ofert pracy
jest wieksza niz liczba os6b zainteresowanych podjeciem pracy i spetniajagcych wyma-
gania pracodawcow (najtrudniej pracodawcom znalez¢ kandydatoéw do pracy). Zawody

nadwyzkowe to takie, w ktérych liczba ofert pracy jest mniejsza niz liczba osoéb zainte-
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resowanych podjeciem pracy i spetniajgcych wymagania pracodawcow (najtrudniej
osobom poszukujgcym pracy znalez¢ zatrudnienie).

Jak wynika z badania ,Barometr zawodéw 2019”4, przeprowadzonego w 2019
roku, a bedgcego prognoza zapotrzebowania na zawody w 2019 roku, zdecydowang
wiekszos¢ zawodow na rynku pracy woj. podlaskiego bedg stanowi¢ zawody charakte-
ryzujgce sie réwnowagg popytu i podazy pracy (w 2018 roku bedzie to ponad 84%
sposréd 161 grup zawoddw poddanych analizie).

W 2019 roku deficyt pracownikow bedzie dotyczyt 22 grup zawodow (14%):
ciesle i stolarze budowlani, elektrycy, elektromechanicy i elektromonterzy, kierowcy
autobusoéw, kierowcy samochodoéw ciezarowych i ciggnikéw siodtowych, krawcy i pra-
cownicy produkcji odziezy, kucharze, lekarze, magazynierzy, monterzy instalacji bu-
dowlanych, murarze i tynkarze, operatorzy i mechanicy sprzetu do robét ziemnych,
piekarze, pielegniarki i potozne, pracownicy ds. budownictwa drogowego, pracownicy
stuzb mundurowych, robotnicy budowlani, robotnicy obrébki drewna i stolarze, samo-
dzielni ksiegowi, spawacze, sprzedawcy i kasjerzy, szefowie kuchni, Slusarze. Nato-
miast do grupy zawoddw nadwyzkowych na podlaskim rynku pracy przypisano 3 grupy

zawodow (2%): ekonomisci, rolnicy i hodowcy oraz specjalisci administracji publiczne;.

4 Barometr zawoddw 2019. Raport podsumowujgcy badanie w wojewddztwie podlaskim, Wojewddzki Urzad
Pracy w Biatymstoku, Biatystok 2018
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4. DZIALANIA URZEDOW PRACY W ZAKRESIE PROMOCJI ZATRUDNIENIA, AK-
TYWIZACJI ZAWODOWEJ ORAZ tAGODZENIA SKUTKOW BEZROBOCIA

4.1. Posrednictwo pracy

4.1.1. Wolne miejsca pracy i miejsca aktywizacji zawodowej zgtoszone
do powiatowych urzedéw pracy

W 2018 roku do powiatowych urzedow pracy zgtoszono 30699 wolnych miejsc
pracy i miejsc aktywizacji zawodowej, tj. o 4384 oferty mniej niz w 2017 r. (0 12,5%).
W liczbie tej byto 8498 miejsc subsydiowanych ze srodkéw publicznych, czyli o 4542
mniej niz w poprzednim roku (o 34,8%) i stanowity one 27,7% ogétu ofert (w 2017 r.—
37,2%). Jednocze$nie pracodawcy zgtosili 22201 ofert pracy niesubsydiowanej, czy-
li o 158 ofert wiecej niz w 2017 r. (0 0,7%).

Wsréd ogotu ofert pracy byty 25964 wolne miejsca zatrudnienia lub innej pracy
zarobkowej'® i stanowity one 84,6% (w 2017 r. — 78,9%). Ichliczba w stosunku
do poprzedniego roku zmniejszyta sie 0 1713, tj. 0 6,2%. Miejsc aktywizacji zawodowej
byto 4735 (15,4% og6tu ofert) i ich liczba zmniejszyta sie o 2671, tj. 0 36,1%. W ra-
mach miejsc aktywizacji zawodowej powiatowe urzedy pracy dysponowaty 4268 ofer-
tami stazu (w 2017 r. — 6625), 4 miejscami przygotowania zawodowego (w 2017 r.: 13)
oraz 463 miejscami pracy spotecznie uzytecznej (w 2017 r. - 768). Pracy sezonowej
dotyczyto 7321 ofert i stanowity one 23,8% ogétu ofert pracy (w 2017 r.: 6068 ofert —
17,3%).

W 2018r. wiekszos¢ ofert pracy wptyneta z zaktadéw pracy nalezacych do sek-
tora prywatnego — 26455 propozycji pracy (86,2% wszystkich ofert), natomiast z sekto-
ra publicznego pochodzity 4244 oferty. W poréwnaniu do 2017 r. liczba ofert pracy
z sektora prywatnego zmniejszyta sie o 3429, tj. o 11,5%, natomiast liczba ofert z sek-

tora publicznego zmniejszyta sie o 955, tj. 0 18,4%.

® Do wolnych miejsc zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej nalezy zaliczy¢ miejsca, ktére dotyczg za-
trudnienia (zdefiniowanego w art. 2 ust. 1 pkt 43 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i
instytucjach rynku jako wykonywanie pracy na podstawie stosunku pracy, stosunku stuzbowego oraz umowy
o prace naktadcza) lub innej pracy zarobkowej (zdefiniowanej w art. 2 ust. 1 pkt 11 ustawy jako wykony-
wanie pracy lub $wiadczenie ustug na podstawie umoéw cywilnoprawnych, w tym umowy agencyjnej, umowy
zlecenia, umowy o dzieto albo w okresie czionkostwa w rolniczej spétdzielni produkcyjnej, spétdzielni kétek
rolniczych lub spétdzielni ustug rolniczych). Zalicza sie do nich réwniez przyjete do realizacji miejsca pracy
w ramach prac interwencyjnych, robét publicznych oraz wyposazenia lub doposazenia stanowiska
pracy dla skierowanego bezrobotnego.
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W 2018 r. dla os6b niepetnosprawnych zgtoszono 1178 ofert zatrudnienia
(o 33 oferty mniej niz w 2017 r.), w tym 205 ofert dotyczyto pracy subsydiowanej
(0 48 mniej nizw 2017 r.).

Do 0s6b bedgcych w okresie do 12 miesiecy od dnia ukonczenia nauki skiero-
wano w 2018 r. 65 ofert pracy (o 89 ofert mniej niz w 2017 r.), w tym 18 ofert pracy
subsydiowanej (o0 116 ofert mniej niz w 2017 r.).

W 2018 r. najwiekszg iloscig wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawo-
dowej dysponowaty PUP: w Biatymstoku (9994 miejsca pracy — 32,6% ogotu miejsc
w wojewodztwie), tomzy (2717 miejsc — 8,9%) oraz w Suwatkach (2657 miejsc —
8,7%) i Zambrowie (2616 miejsc — 8,5%); najmniej zas PUP: w Monkach (783 miejsca
—2,6%), Sejnach (802 miejsca — 2,6%) oraz Siemiatyczach (818 miejsc — 2,7%).

Najwiekszy odsetek miejsc pracy subsydiowanej w ogdlnej liczbie ofert zgto-
szonych do urzedu pracy w 2018 roku posiadat PUP w Sejnach (86,7%), Kolnie
(80,0%), Sokétce (61,3%) oraz Siemiatyczach (58,4%); najmniej PUP w Biatymstoku
(6,0%), Augustowie (14,2%) i Suwatkach (16,0%).

Podobnie najwiekszy odsetek miejsc aktywizacji zawodowej w ogdlnej liczbie
ofert w 2018 roku oferowat PUP w Sejnach (67,1%), Kolnie (58,9%) i Siemiatyczach
(36,4%); najmniej PUP w Biatymstoku (4,2%), Suwatkach (6,8%) i Augustowie (8,2%).
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Tabela 85. Wolne miejsca pracy i miejsca aktywizacji zawodowej w wojewédztwie podlaskim zgloszone w poszczegdlnych
miesigcach 2018 roku

Wolne Z ogbtem of
o — erty t
TR 2 sek- zatrud- | miej- w tym pracy na v
o pracy i pracy | % nienie sca dlanie- | dla koniec | Miewyko-
Miesiace miejsca | gypgy- | oM@ | PraCy | pinna | akty- miej- prace petno- | absol- | miesiaca rzystane
aktywizacji | giowa- | PU | S€20° | oraca | wizacji ; sca | spotecz- | spraw- | wen- . | diuzej niz
dowej . blicz- | nowej staze s < Sprawoz- | - .o iac
2o 1| nej zarob- | zawo- przyg. | nie uzy nych tow | dawczego 3
ogotem nego kowa dowej zaw. teczne
styczen 2919 860 433 677 2414 505 450 0 55 127 7 1650 197
luty 2627 989 401 497 2003 624 539 0 85 91 6 1800 323
marzec 2952 1036 498 674 2256 696 536 3 157 119 2 1825 325
kwiecien 3406 881 379 1053 2892 514 478 0 36 83 30 2556 459
maj 2736 859 429 537 2266 470 428 0 42 157 1 2046 510
czerwiec 2904 620 294 660 2576 328 314 0 14 112 0 2378 410
lipiec 2530 791 372 558 2099 431 416 0 15 65 0 1915 518
sierpien 2708 753 484 732 2317 391 382 0 9 103 5 2064 617
wrzesien 2300 648 339 342 1966 334 309 1 24 110 3 1867 490
pazdziernik 2155 505 277 539 1914 241 225 0 16 90 9 1615 420
listopad 1927 330 209 419 1795 132 125 0 7 66 0 1813 444
grudzien 1535 226 129 633 1466 69 66 0 3 55 2 1199 309
2018 rok 30699 8498 | 4244 | 7321 | 25964 | 4735 | 4268 4 463 1178 65 - -

114

WOJEWODZKI URZAD PRACY W BIALYMSTOKU



SYTUACJA NA RYNKU PRACY W WOJ. PODLASKIM W 2018 ROKU

Tabela 86. Wolne miejsca pracy i miejsca aktywizacji zawodowej zgtoszone do powiatowych urzedéw pracy woj. podlaskiego

w 2018 roku (w okresie sprawozdawczym)

Wolne miej' trud z ogéiem: Oferty w tym
Powiatowy s|cna'||2rsaccay pracy z sek- znai;:ie- miejsc_a w tym dla dla pracy niewyko-
egead kt wjiz i | subsy- | M3 | PraSY |y inng | aktywi- miej- | prace | niepet-| ol w rzystane
Pracy axywizach | owa- | Py e zacjl . sca | spotecz- | ho- . | kofcu | dtuzej niz
zawodowej | diowa- | Lo | L owe praca zawo- | staze PO spraw- | ol f
ogétem nej e 1| zarob- o] przyg. | nie uzy- r‘l’ych tow roku 30 dni
kowa zaw. teczne
Augustow 1629 231 100 788 1495 134 132 0 2 37 2 172 56
Biatystok 9994 604 478 692 9571 423 423 0 0 599 36 266 15
Bielsk Podl. 1386 410 245 880 1190 196 173 0 23 29 1 12 0
Grajewo 1445 802 382 590 1021 424 332 0 92 10 1 16 2
Hajnéwka 1655 598 502 0 1340 315 216 0 99 76 0 94 4
Kolno 974 779 369 158 400 574 564 0 10 23 4 0 0
tomza 2717 1043 367 540 2359 358 319 0 39 144 0 54 19
Monki 783 417 198 363 561 222 204 0 18 41 0 11 3
Sejny 802 695 230 88 264 538 538 0 0 10 1 26 4
Siemiatycze 818 478 223 72 520 298 232 0 66 4 0 10 5
Sokoétka 1744 1069 657 595 1219 525 466 0 59 67 2 20 2
Suwatki 2657 424 151 892 2477 180 129 4 47 94 0 257 195
Wysokie Maz. 1479 381 200 1 1305 174 174 0 0 33 18 36 0
Zambrow 2616 567 142 1662 2242 374 366 0 8 11 0 225 4
Woj. podlaskie 30699 8498 | 4244 | 7321 | 25964 4735 | 4268 4 463 1178 65 1199 309
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4.1.2. Dziatalnosé¢ Europejskich Stuzb Zatrudnienia EURES

W 2018 roku Europejskie Stuzby Zatrudnienia EURES w Biatymstoku

dysponowalty tgcznie dysponowaty tgcznie 745 ofertami pracy, ktére generowaty 5371

miejsc pracy w krajach Europejskiego Obszaru Gospodarczego, gtéwnie do:

Niemiec — branza produkcyjna, logistyczna, elektryczna, ogéinobudowlana, hotelar-
sko-gastronomiczna, mechaniczna, techniczna, metalurgiczna, metalowa, eduka-
cyjna, sanitarno-grzewcza, rolna,

Holandii — prace sezonowe w ogrodnictwie i sadownictwie, branza produkcyjna,
tekstylna, mechaniczna,

Norwegii — branza ogdlnobudowlana, mechaniczna, produkcyjna, elektryczna,
Austrii — branza ogdélnobudowlana, maszynowa, metalowa,

Hiszpanii — branza kulturalno—rozrywkowa i hotelarsko—gastronomiczna,

Wielkiej Brytanii - branza logistyczna, branza opiekuricza, produkcyjna,

Czech — branza produkcyjna, elektromechaniczna,

Irlandii — branza miesna, opiekuhczo-medyczna,

Szwecji — branza lesna.

Na ww. oferty pracy przestano tgcznie 1.161 aplikacji oséb zainteresowanych

podjeciem pracy za granicg. Doradcy EURES z WUP w Biatymstoku koordynowali

nabér na 171 ofert pracy (pozyskanych bezposrednio od zagranicznych czionkéw

lub partneréw EURES), gtéwnie w branzach:
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Holandia - prace sezonowe w ogrodnictwie i sadownictwie, produkcyjna, tekstylna,
mechaniczna, budowlana, elektryczna,

Norwegia - ogélnobudowlana, mechaniczna, produkcyjna, elektryczna, ITC, trans-
portowa, instalacji sanitarnych, miesna, technologiczna, inzynieryjna,

Irlandia - opiekunczo-medyczna, telekomunikacyjna, gastronomiczna, ustugowa,
hodowlana, techniczna,

Butgaria - informatyczna,

Niemcy - rolna,

totwa - edukacyjna,

Estonia - transportowa,

Wielka Brytania — Irlandia Pétnocna - budowlana,

Hiszpania - prace sezonowe w sadownictwie i ogrodnictwie.
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W ramach wspotpracy z zagranicznymi pracodawcami 21.02.2018 r. zorgani-

zowano w WUP w Biatymstoku spotkanie rekrutacyjne dla pracodawcy z Niemiec,

w ktérym wzieto udziat 18 osdb zainteresowanych podjeciem pracy w zawodach: elek-

tryk, elektromonter, hydraulik, monter sieci i instalacji sanitarnych.

W 2018 r. realizowano takze dziatania informacyjne na rzecz polskich bezro-

botnych i poszukujgcych pracy, polskich pracodawcéw oraz dziatania szkoleniowe dla

pracownikow powiatowych urzedoéw pracy:

a)

b)

c)

przeprowadzono 31 spotkan informacyjnych (w tym 2 wideokonferencje z udzia-

tem gosci zagranicznych) na temat bezpiecznych wyjazdéw za granice i ustug

EURES, w ktérych wzieto udziat fgcznie 1089 osdb. Spotkania informacyjne byty

organizowane w powiatowych urzedach pracy dla os6b bezrobotnych (PUP Su-

watki, PUP tomza, PUP w Biatymstoku wraz z filig w tapach, PUP Bielsk Podla-
ski, PUP Grajewo, PUP Kolno), szkotach i uczelniach (I i IV LO w Biatymstoku,

LO w Punsku, Zespot Szkét Ogdlnoksztatcgeych i Zespdt Szkot Centrum Ksztat-

cenia Rolniczego w Sejnach, | LO i Zespot Szkét nr 6 w Suwatkach, Zespot Szkot

nr 2 w Suwatkach, Panstwowa Wyzsza Szkota Zawodowa w Suwatkach, Zespot

Szkot Budowlano-Geodezyjnych w Biatymstoku, Zespot Szkét nr 4 im. Ziemi Pod-

laskiej w Bielsku Podlaskim).

zorganizowano seminarium i dwa spotkania informacyjne z polskimi pracodaw-

cami w ramach promocji ustug sieci EURES:

— 27.03.2018 — spotkanie w firmie Masterpress — prezentacja ustug EURES,

— 29.05.2018 — ,Ustugi sieci EURES dla pracodawcow” — spotkanie informacyjne
z pracodawcami Klastra Obrobki Metali,

— 15.11.2018 - ,Rekrutacja i rozwdéj zawodowy pracownikéw inwestycja w przy-
sztosé firmy” seminarium dla pracodawcéw w ramach Europejskich Dni Praco-
dawcow; w seminarium wzieto udziat 24 przedstawicieli z 17 podlaskich firm.

przeprowadzono 2 szkolenia dla pracownikow powiatowych urzeddéw pracy,

w ktorych wziety udziat 22 osoby:

— 20.03.2018 - ,Ustugi sieci EURES. Narzedzia wspomagajgce realizacje ustug”
(PUP tomza),

— 22.03.2018 - ,Rozwijanie wspoétpracy EURES z pracodawcami” (WUP Biaty-
stok).
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Pozostate dziatania:

a) prowadzenie naboru do pracy wakacyjnej dla studentoéw do Niemiec,

b) promocja ustug EURES podczas targéw pracy organizowanych przez partneréw
rynku pracy,

Cc) udziat doradcy EURES w wizycie roboczej nt. pracy sezonowej w Holandii —
prezentacja pt. ,Zawody nadwyzkowe i deficytowe w Polsce” w siedzibie LTO —
organizacji skupiajgcej pracodawcéw sektora rolno — ogrodniczego — 1.03.2018r.,

d) wspotpraca z Ochotniczymi Hufcami Pracy - przygotowanie wystgpienia podczas
szkolenia Komendy Gtéwnej OHP pt. ,Wspdipraca z doradcami EURES
z zagranicy. Dobre praktyki” — lwonicz — 19.04.2018r.,

e) wspotpraca z Centrum Ksztatlcenia Ustawicznego w Biatymstoku - udziat
w pracach Komitetu Gtéwnego Olimpiady Wiedzy o Polskim i Europejskim Rynku
Pracy (VII edycja) — 19.10.2018r.,

f)  przygotowanie i wygtoszenie prezentacji nt. wspétpracy z holenderskg organizacijg
pracodawcéw LTO podczas dorocznego szkolenia kadry EURES pt. ,Dziatania
sieci EURES w UE i Polsce”, zorganizowanego przez MRPiPS — Warszawa,
5.12.2018r.,

g) obstuga chatéw z doradcami EURES (35 czatéw, 68 osob uczestniczgcych).

4.1.3. Podjecia pracy

Podjecia pracy sg podstawowg przyczyng wyrejestrowan bezrobotnych z ewi-
dencji urzedéw pracy. Dotyczy to wszystkich form podejmowania pracy przez bezro-
botnych, tj. pracy niesubsydiowanej (w tym pracy sezonowej i podjecia dziatalnosci
gospodarczej) i pracy subsydiowanej (m.in. prac interwencyjnych, robét publicznych,
podjecia dziatalnosci gospodarczej w ramach otrzymanych srodkow, zatrudnienia
w ramach refundacji kosztéw zatrudnienia bezrobotnego, podjecia pracy poza miej-
scem zamieszkania w ramach bonu na zasiedlenie, podjecia pracy w ramach bonu
zatrudnieniowego, podjecia pracy przez bezrobotnego do 30 roku zycia w ramach re-
fundacji sktadek na ubezpieczenia spoteczne, podjecia pracy w ramach dofinansowa-
nia wynagrodzenia za zatrudnienie skierowanego bezrobotnego powyzej 50 roku zy-

cia).
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Tabela 87. Podjecia pracy przez osoby bezrobotne w woj. podlaskim w latach
2017-2018 (w okresie sprawozdawczym)

wzrost/spadek (+/-)

Wyszczegolnienie 2017 2018
w liczbach | w%
Podjecia pracy, z tego: 35758 | 30309 -5449 -15,2
e pracy niesubsydiowanej, w tym: 27100 | 25023 -2077 -7,7
- podjecie dziatalnosci gospodarczej 1282 1225 -57 -4,4
- pracy sezonowej 3553 2812 -741 -20,9
e pracy subsydiowanej, z tego w ramach: 8658 5286 -3372 -38,9
- prac interwencyjnych 2237 1538 -699 -31,2
- robét publicznych 1241 937 -304 -24,5
- podjecia dziatalnosci gospodarczej 1308 909 -399 -30,5
- w tym w ramach bonu na zasiedlenie 15 11 -4 -26,7

- podjecia pracy w ramach refundacji kosz-

tow zatrudnienia bezrobotnego 994 668 -326 32,8
- podjecia pracy poza miejscem zamiesz- ) )
kania w ramach bonu na zasiedlenie 634 439 195 30,8
- p_odjema pracy w ramach bonu zatrudnie- 27 35 8 296
niowego
- podjecia pracy w ramach refundacji skta- 10 0 10 -100,0

dek na ubezpieczenia spoteczne

- podjecia pracy w ramach dofinansowania
wyhnagrodzenia za zatrudnienie skierowa- 93 34 -59 -63,4
nego bezrobotnego powyzej 50 roku zycia

- inne (m.in. podjecie dziatalnosci gospodar-
czej ze Srodkdéw PFRON, podpisanie kon-
traktu socjalnego, jednorazowa refundacja 2114 726 -1388 -65,7
skfadek na ubezpieczenia spoteczne z tytutu
zatrudnienia skierowanego bezrobotnego)

W 2018 r. prace podjeto ogétem w woj. podlaskim 30309 osoéb bezrobotnych
(0 5449 0sdb, tj. 0 15,2% mniej niz w poprzednim roku), z tego prace niesubsydiowang
25023 osoby bezrobotne (o 2077 oséb, tj. o 7,7% mniej), a prace subsydiowang 5286
0s6b bezrobotnych (o 3372 osoby, tj. 0 38,9% mniej).

W ramach pracy niesubsydiowanej prace sezonowg podjeto 2812 osdb bezro-
botnych (o 741 oséb, tj. 0 20,9% mniej niz w poprzednim roku) oraz niesubsydiowang
dziatalno$¢ gospodarczg - 1225 osob bezrobotnych (o 57 osob, tj. 0o 4,4% mniej).
W ramach pracy subsydiowanej do prac interwencyjnych skierowano 1538 osob bez-

robotnych (o 699 oso6b, tj. 0 31,2% mniej niz w 2017 r.), natomiast do robét publicznych
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skierowanych zostato 937 oséb bezrobotnych (o 304 osoby, tj. 0 24,5% mniej). Srodki
na podjecie dziatalnosci gospodarczej otrzymato 909 bezrobotnych (o 399 oséb,
tji. 0 30,5% mniej niz w 2017 r.), a w ramach refundacji podmiotowi gospodarczemu
kosztow zatrudnienia skierowanego bezrobotnego wytgczono z ewidencji urzedéw
pracy 668 osdb bezrobotnych (o 326 osdéb, tj. 0 32,8% mniej). Ponadto, prace poza
miejscem zamieszkania w ramach bonu na zasiedlenie podjeto 439 oséb do 30 roku
zycia (0 195 osob, tj. 0 30,8% mniej), w ramach bonu zatrudnieniowego — 35 oséb
mtodych (o 8 osdb, tj. 0 29,6% wiecej), 34 osoby w ramach dofinansowania wynagro-
dzenia za zatrudnienie skierowanego bezrobotnego powyzej 50 roku zycia (o 59 oséb,
tji. 0 63,4% mniej). W ramach innych form, m.in. podjecia dziatalno$ci gospodarczej
ze srodkéw PFRON, podpisania kontraktu socjalnego, jednorazowej refundacji sktadek
na ubezpieczenia spoteczne z tytutu zatrudnienia skierowanego bezrobotnego prace
podjeto 726 osdb bezrobotnych (o0 1388 osdb, tj. 0 65,7% mniej niz w 2017 r.).

Tabela 88. Osoby bezrobotne podejmujace prace w woj. podlaskim
w poszczeg6lnych miesigcach 2018 roku (w okresie sprawozdawczym)

Podjecia pracy ogétem w tym pracy subsydiowanej

MRS | teaba | e | tcaba | e e | ot oaey
styczen 2304 49,9 331 7,2 14,4
luty 2297 49,8 427 9,3 18,6
marzec 2885 51,1 594 10,5 20,6
kwiecien 2876 52,5 518 9,5 18,0
maj 2580 49,9 538 10,4 20,9
czerwiec 2388 49,0 452 9,3 18,9
lipiec 2175 47,7 445 9,8 20,5
sierpien 2252 50,7 417 9,4 18,5
wrzesien 3094 59,6 483 9,3 15,6
pazdziernik 2913 55,0 446 8,4 15,3
listopad 2252 56,8 260 6,6 11,5
grudzien 2293 59,8 375 9,8 16,4

2018 rok 30309 52,5 5286 9,2 17,4

Najwiekszy odsetek bezrobotnych podejmujgcych prace odnotowano
w miesigcach jesiennych i zimowych: w grudniu (59,8%), wrzesniu (59,6%) oraz listo-

padzie (56,8%) i pazdzierniku (55,0%).
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Tabela 89. Osoby bezrobotne podejmujace prace w 2018 roku weditug powiato-
wych urzedow pracy (w okresie sprawozdawczym)

Podjecia pracy ogétem w tym pracy subsydiowanej
Powiatowy : ;
Urzad Pracy i D EEE . % doogolu | o . 0 sn
iczba wyrejestro- liczba wyrejestro- g
wanych wanych DY

Augustow 1685 51,5 283 8,6 16,8
Bialystok 9953 52,3 895 4,7 9,0
Bielsk Podl. 1298 57,5 271 12,0 20,9
Grajewo 1988 57,7 479 13,9 241
Hajnéwka 980 51,3 308 16,1 31,4
Kolno 1535 56,0 247 9,0 16,1
tomza 3221 51,2 782 12,4 24,3
Monki 867 48,5 216 12,1 249
Sejny 995 51,6 178 9,2 17,9
Siemiatycze 888 47,5 246 13,2 27,7
Sokétka 2128 54,4 583 14,9 27,4
Suwatki 2275 50,7 306 6,8 13,5
Wysokie Maz. 1232 60,6 249 12,3 20,2
Zambréw 1264 46,5 243 8,9 19,2

Woj. podlaskie 30309 52,5 5286 9,2 17,4

W 2018 r. najwiekszy odsetek podje¢ pracy przez bezrobotnych wsrod ogétu
wyrejestrowanych odnotowano w PUP w: Wysokiem Mazowieckiem (60,6%), Grajewie
(57,7%), Bielsku Podlaskim (57,5%) oraz Kolnie (56,0%).

Najwiekszy udziat zatrudnienia subsydiowanego w podjeciach pracy przez
osoby bezrobotne odnotowano w PUP: w Hajnéwce (31,4%), Siemiatyczach (27,7%)
i Sokotce (27,4%).

Bezrobotni skierowani do prac interwencyjnych w 2018 r. stanowili 2,7% ogétu
wyrejestrowanych bezrobotnych (3,2% w 2017 r.). Najwiekszy procentowo odptyw bez-
robotnych z tego tytutu miat miejsce w miesigcach: marzec i lipiec (po 3,6%) i wrzesien
(3,5%) oraz na terenie dziatania PUP w: Hajnéwce (8,3%), Wysokiem Mazowieckiem
(6,2%) oraz Monkach (5,9%).

Natomiast skierowani do robét publicznych w 2018 r. stanowili 1,6% ogotu wy-
rejestrowanych bezrobotnych (1,8% w 2017 r.). Najwiekszy procentowo odptyw bezro-

botnych skierowanych do pracy w ramach robét publicznych miat miejsce we wrzesniu
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(2,5%), maju (2,3%) oraz sierpniu (2,2%). Najwiecej wytgczen z tego tytutu odnotowa-
no w PUP w: Sejnach i Sokoice (po 6,0%) oraz Hajnowce (4,4%).

Z kolei bezrobotni, ktérzy otrzymali srodki na rozpoczecie dziatalnosci gospo-
darczej, w 2018 r. stanowili réwniez 1,6% ogétu wyrejestrowanych bezrobotnych (1,9%
w 2017 r.). Najwiekszy odsetek bezrobotnych rozpoczynajgcych dziatalno§é gospodar-
czg odnotowano w miesigcach: grudzieh (2,9%), czerwiec (2,3%) i maj (2,1%)
oraz na terenie dziatania PUP w: Augustowie i Wysokiem Mazowieckiem (po 2,2%)
oraz Bielsku Podlaskim (1,9%).

Bezrobotni zatrudnieni przez podmiot prowadzgcy dziatalnos¢ gospodarczg
w ramach refundacji kosztéw zatrudnienia skierowanego bezrobotnego w 2018 r. sta-
nowili 1,2% og6tu wyrejestrowanych bezrobotnych (w 2017 r. 1,4%). Najwiekszy odse-
tek bezrobotnych podejmujgcych prace w ramach refundacji kosztéw zatrudnienia
odnotowano w miesigcach: grudzien (2,7%) i czerwiec (1,4%) oraz na terenie dziatania
PUP w: Bielsku Podlaskim (3,6%), Siemiatyczach (2,4%) oraz Sokotce (2,2%).

W przypadku instrumentow adresowanych do osob do 30 roku zycia, w 2018 r.
0,8% wszystkich ,odptywow” stanowity podjecia pracy poza miejscem zamieszkania
w ramach bonu na zasiedlenie (w 2017 r. — 0,9%), 0,1% w ramach bonu zatrudnienio-
wego (0,04% w 2017 r.) oraz do bezrobotnych powyzej 50 roku zycia - 0,1% w ramach
dofinansowania  wynagrodzenia za zatrudnienie  skierowanego bezrobotnego
(w2017 r. - 0,1%). Powiatowe urzedy pracy majg rowniez mozliwo$¢é subsydiowania
podje¢ pracy przez osoby bezrobotne w ramach $wiadczenia aktywizacyjnego, grantu
na teleprace oraz w ramach refundacji skladek na ubezpieczenia spoteczne, jednak

w 2018 r. nie skorzystat z nich zaden bezrobotny.
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Tabela 90. Bezrobotni skierowani do prac interwencyjnych, robét publicznych, rozpoczynajacy dzialalnosé gospodarcza
oraz podejmujacy prace w ramach refundacji kosztow zatrudnienia bezrobotnego w woj. podlaskim w poszcze-
goblnych miesigcach 2018 roku (w okresie sprawozdawczym)

w tym:
Bezrobotni -
wyla_;gzen!_ skierowani do prac skierowani do rob6t w ramach srodkéw na rz:?:f\"g:ﬂcgag;ialfgsv:tgt
Miesiace uzrz :\:;L’, “eln:g; _ interwencyjnych publicznych dziatalnos¢ gospodarczg | . 1o o b ezrobotne go
cy ,,Odpwy” % do 0go 0 5 9 o 9 o

] . gotu . % do ogotu . % do ogotu . % do ogotu

ogo6tem liczba odplywow liczba odplyw6w liczba odplywow liczba odplywéw
styczen 4618 103 2,2 71 1,5 13 0,3 15 0,3
luty 4614 137 3,0 54 1,2 62 1,3 37 0,8
marzec 5650 206 3,6 58 1,0 109 1,9 34 0,6
kwiecien 5475 179 3,3 97 1,8 83 1,5 59 1,1
maj 5169 167 3,2 118 2,3 110 2,1 66 1,3
czerwiec 4873 127 2,6 67 1,4 114 2,3 70 1,4
lipiec 4564 165 3,6 65 1,4 81 1,8 58 1,3
sierpief 4446 110 2,5 97 2,2 75 1,7 59 1,3
wrzesien 5193 180 3,5 128 2,5 37 0,7 55 1,1
pazdziernik 5301 95 1,8 96 1,8 60 1,1 59 1,1
listopad 3965 29 0,7 50 1,3 53 1,3 52 1,3
grudzien 3834 40 1,0 36 0,9 112 2,9 104 2,7
2018 rok 57702 1538 2,7 937 1,6 909 1,6 668 1,2
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Tabela 91. Bezrobotni podejmujacy prace w ramach: bonu na zasiedlenie poza miejscem zamieszkania, bonu zatrudnienio-
wego, swiadczenia aktywizacyjnego, grantu na teleprace, refundacji sktadek na ubezpieczenia spoteczne, dofi-
nansowania wynagrodzenia za zatrudnienie skierowanego bezrobotnego powyzej 50 roku zycia w woj. podlaskim
w poszczego6lnych miesigcach 2018 roku (w okresie sprawozdawczym)

w tym w tytulu podjecia pracy:
Bezrobotni | 575 miejscem w ramach refunda-| ¥ ramach dofindanst?-
wytaczeni | ;5mieszkania w w ramach bonu | w ramach $wiadcz. | w ramach grantu cji sktadek na \;varzuatrwz:iag':io z:inlra
.. zewidencji |  amach bonu na | zatrudnieniowego | aktywizacyjnego na teleprace ubezpieczenia ba abut enie s esb
Miesiace urzedéw zasiedlenie spoteczne €zrobotnego pow.
pracy roku zycia
”OdR?“g : %do od- | . %dood- | . % do od- | . %do od- | . % do od- . % do od-
ogote liczba plywow liczba plywow liczba plywow liczba plywéw liczba plywéw liczba plywéw
styczen 4618 47 1,0 4 0,1 0 0,0 0 0,0 0 0,0 2 0,04
luty 4614 55 1,2 4 0,1 0 0,0 0 0,0 0 0,0 8 0,2
marzec 5650 55 1,0 6 0,1 0 0,0 0 0,0 0 0,0 4 0,1
kwiecien 5475 29 0,5 6 0,1 0 0,0 0 0,0 0 0,0 2 0,04
maj 5169 21 0,4 2 0,04 0 0,0 0 0,0 0 0,0 5 0,1
czerwiec 4873 20 0,4 2 0,04 0 0,0 0 0,0 0 0,0 3 0,1
lipiec 4564 23 0,5 0 0,0 0 0,0 0 0,0 0 0,0 1 0,02
sierpien 4446 26 0,6 2 0,04 0 0,0 0 0,0 0 0,0 4 0,1
wrzesien 5193 30 0,6 3 0,1 0 0,0 0 0,0 0 0,0 0 0,0
pazdziernik 5301 58 1,1 3 0,1 0 0,0 0 0,0 0 0,0 1 0,02
listopad 3965 28 0,7 1 0,03 0 0,0 0 0,0 0 0,0 2 0,1
grudziefi 3834 47 1,2 2 0,1 0 0,0 0 0,0 0 0,0 2 0,1
2018 rok 57702 439 0,8 35 0,1 0 0,0 0 0,0 0 0,0 34 0,1
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Tabela 92. Bezrobotni skierowani do prac interwencyjnych, robét publicznych, rozpoczynajacy dziatalnosé gospodarczg oraz
podejmujacy prace w ramach refundacji kosztéw zatrudnienia bezrobotnego wg powiatowych urzedéw pracy woj. pod-
laskiego w 2018 roku (w okresie sprawozdawczym)

Bezrobot_ni IO
Powiatowy em?:;?wr:e_ skierowani do prac inter- | skierowani do robét pu- rozpoczynajacy P?::ér:éﬂchglsgtrg‘i’ez\gt:zl:i:;:irae-
Urzad Pracy dé(‘;v r;;;)’c wencyjnych blicznych dziatalno$¢ gospodarcza bezrobotnego
”%9%'9'“ liczba °/°° dd:tyczsvlgxl liczba o/o" dd:ty’wg\:l liczba °/°° dd:ty‘:ggxl liczba e o‘%?; odply-
Augustow 3275 13 0,4 100 3,1 71 2,2 28 0,9
Bialystok 19037 185 1,0 2 0,0 337 1,8 96 0,5
Bielsk Podl. 2259 71 3,1 23 1,0 43 1,9 81 3,6
Grajewo 3448 166 4,8 50 1,5 45 1,3 64 1,9
Hajnowka 1909 158 8,3 84 4,4 20 1,0 9 0,5
Kolno 2741 133 4,9 33 1,2 31 1,1 7 0,3
tomza 6295 192 3,1 208 3,3 83 1,3 95 1,5
Monki 1789 106 59 33 1,8 28 1,6 20 1,1
Sejny 1930 17 0,9 115 6,0 18 0,9 5 0,3
Siemiatycze 1870 73 3,9 0 0,0 27 1,4 44 2,4
Sokoétka 3913 154 3,9 236 6,0 50 1,3 87 2,2
Suwatki 4484 89 20 24 0,5 79 1,8 44 1,0
Wysokie Maz. 2032 125 6,2 22 1.1 44 2,2 30 1,5
Zambrow 2720 56 21 7 0,3 33 1,2 58 21
Woj. podlaskie 57702 1538 2,7 937 1,6 909 1,6 668 1,2
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Tabela 93. Bezrobotni skierowani do podjecia pracy w ramach: bonu na zasiedlenie, bonu zatrudnieniowego, swiadczenia
aktywizacyjnego, grantu na teleprace, refundacji skladek na ubezpieczenia spoteczne, dofinansowania wyna-
grodzenia za zatrudnienie skierowanego bezrobotnego powyzej 50 roku zycia w woj. podlaskim wg powiato-

wych urzedéw pracy woj. podlaskiego w 2018 roku (w okresie sprawozdawczym)

w tym podejmujacy prace:

Bez*robotn_i oza miciscem w ramach dofinanso-

POt z“;yw?g:;g;i zpamieszkimia w w rama_ch _bonu za- | w rama_ch évyiadcz. w ramach grantu na vsvk::lzl:lf :;ﬂg::;‘;‘_' V::T:tmﬁg;?::ﬁ?;?

Urzad Pracy urzedow rar:::ig:l::?ena trudnieniowego aktywizacyjnego teleprace czenia spoleczne | rowanego bezrob.ot-
,,osgm” nego pow. 50 r.z.

ogotem liczba %;&gz- liczba o::;;g‘:' liczba o::;;g‘:' liczba %;&gz- liczba o::;;g‘:' liczba o::;;g‘:'
Augustow 3275 13 0,4 0 0,0 0 0,0 0 0,0 0 0,0 0 0,0
Biatystok 19037 96 0,5 6 0,03 0 0,0 0 0,0 0 0,0 6 0,03
Bielsk Podl. 2259 16 0,7 1 0,04 0 0,0 0 0,0 0 0,0 10 0,4
Grajewo 3448 74 2,1 22 0,6 0 0,0 0 0,0 0 0,0 9 0,3
Hajnowka 1909 11 0,6 0 0,0 0 0,0 0 0,0 0 0,0 0 0,0
Kolno 2741 34 1,2 0 0,0 0 0,0 0 0,0 0 0,0 0 0,0
tomza 6295 84 1,3 0 0,0 0 0,0 0 0,0 0 0,0 1 0,02
Monki 1789 11 0,6 0 0,0 0 0,0 0 0,0 0 0,0 0 0,0
Sejny 1930 16 0,8 0 0,0 0 0,0 0 0,0 0 0,0 0 0,0
Siemiatycze 1870 36 1,9 0 0,0 0 0,0 0 0,0 0 0,0 0 0,0
Sokotka 3913 0 0,0 0 0,0 0 0,0 0 0,0 0 0,0 0 0,0
Suwatki 4484 19 04 0 0,0 0 0,0 0 0,0 0 0,0 0 0,0
Wysokie Maz. 2032 0 0,0 0 0,0 0 0,0 0 0,0 0 0,0 0 0,0
Zambrow 2720 29 1,1 6 0,2 0 0,0 0 0,0 0 0,0 8 0,3
Woj. podlaskie| 57702 439 0,8 35 0,1 0 0,0 0 0,0 0 0,0 34 0,1
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Tabela 94. Podjecia pracy w woj. podlaskim w 2018 roku wedtug powiatowych urzedéw pracy i miesiecy (w okresie sprawoz-

dawczym)
Osoby bezrobotne podejmujace prace w poszczegdélnych miesigcach:
£ o
. . g : . =
veaipeey | § | » | 8 2| 5 § | 8|8 B|E. % BB
S| 2| s | ¢ | 5| & | §| &8 |8%| &£ | 5 |°"
@ E | N | T | @& | § |8 2 | 5

Augustow 182 136 153 156 191 106 106 120 185 139 127 84 1685
Bialystok 771 782 992 886 812 853 733 727 947 970 769 711 9953
Bielsk Podlaski 87 98 133 110 100 106 88 97 152 115 98 114 1298
Grajewo 180 173 179 185 140 170 179 141 187 206 113 135 1988
Hajnéwka 79 62 94 84 120 78 65 67 79 87 61 104 980
Kolno 123 74 132 154 129 114 85 120 149 141 137 177 1535
tomza 221 275 305 336 298 231 223 281 355 306 226 164 3221

Monki 65 81 74 99 81 54 55 66 84 80 43 85 867

Sejny 80 47 76 88 65 70 65 97 105 120 100 82 995

Siemiatycze 52 69 97 96 79 65 65 58 105 61 67 74 888
Sokotka 137 130 208 174 183 165 181 169 228 205 163 185 2128
Suwalki 165 166 223 214 185 199 146 153 236 219 178 191 2275
Wysokie Maz. 91 113 116 144 88 92 100 67 150 120 75 76 1232
Zambrow 71 91 103 150 109 85 84 89 132 144 95 111 1264
Woj. podlaskie | 2304 | 2297 | 2885 | 2876 | 2580 | 2388 | 2175 | 2252 | 3094 | 2913 | 2252 | 2293 | 30309
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Tabela 95. Osoby skierowane do prac interwencyjnych w woj. podlaskim w 2018 roku wedlug powiatowych urzedéw pracy
i miesiecy (w okresie sprawozdawczym)

Osoby skierowane do prac interwencyjnych w poszczegélnych miesigcach:
Powiatowy | 5 | | ¢ | 5| _ | 8| o | 5| 5 s | 3|5 |8s
Urzad Pracy § g E 9 g ; :“:.’_ % § Ny = §- .§ S §
g E | 2 5| 5| 3| §E |8 | 2| §

Augustow 2 4 1 3 0 0 1 0 0 0 13
Bialystok 21 12 44 15 14 28 25 14 4 5 2 1 185

Bielsk Podlaski 7 3 13 6 6 8 7 5 14 1 0 1 71
Grajewo 10 14 13 8 4 18 19 14 33 17 8 8 166
Hajnéwka 18 3 16 19 46 9 16 10 9 3 3 158
Kolno 2 12 16 37 5 6 11 9 17 8 3 7 133
tomza 11 30 32 24 26 5 20 10 13 16 2 3 192
Monki 4 22 14 8 15 1 6 16 10 7 2 1 106

Sejny 0 2 4 1 1 0 1 1 4 1 0 2 17

Siemiatycze 7 7 7 12 9 7 4 2 13 4 1 0 73
Sokotka 7 7 17 20 17 19 7 10 38 9 0 3 154

Suwalki 4 4 12 9 8 14 11 8 4 3 6 6 89
Wysokie Maz. 9 11 11 13 8 5 27 7 18 9 2 5 125

Zambrow 1 6 6 4 8 7 10 4 2 8 0 0 56
Woj. podlaskie 103 137 206 179 167 127 165 110 180 95 29 40 1538
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Tabela 96. Osoby skierowane do robét publicznych w woj. podlaskim w 2018 roku wedtug powiatowych urzedéw pracy i mie-

siecy (w okresie sprawozdawczym)

Osoby skierowane do robét publicznych w poszczegdlnych miesigcach:
S 5 S 2 £ & =3 & N | R | £ 5 | ow
E E | EZ 8| -~ | % | 5|8 | 2| &
Augustow 11 4 4 16 16 7 7 4 13 6 6 6 100
Bialystok 1 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 2
Bielsk Podlaski 2 0 0 11 4 0 3 2 0 0 1 0 23
Grajewo 0 1 9 7 6 4 1 3 6 11 0 2 50
Hajnéwka 9 8 1 10 15 2 6 12 10 7 0 4 84
Kolno 0 2 7 6 2 4 2 2 4 1 1 2 33
tomza 24 19 8 5 16 13 23 14 42 25 15 4 208
Monki 6 4 12 6 0 4 1 0 0 0 33
Sejny 4 1 9 22 10 23 12 5 115
Siemiatycze 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Sokoétka 16 7 20 7 29 19 12 36 30 33 14 13 236
Suwalki 1 2 1 0 1 5 1 11 2 0 0 24
Wysokie Maz. 1 12 1 1 2 1 1 0 22
Zambrow 0 2 2 0 1 2 0 0 7
Woj. podlaskie 71 54 58 97 118 67 65 97 128 96 50 36 937
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Tabela 97. Osoby, ktére otrzymaly srodki na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej w woj. podlaskim w 2018 roku wedtug
powiatowych urzedéw pracy i miesiecy (w okresie sprawozdawczym)

Osoby rozpoczynajace dziatalno$¢ gospodarcza w poszczegolnych miesigcach:
€
by | 5 g | B F| g B8 | 8| % (82| %) &2
S| 2| s | ¢| | 58| 2| 5| & | §F| 2| 8 |o~
5 E | 2 8| - | » | 5 | & | 2| §
Augustéow 1 13 12 8 14 5 4 3 0 10 1 0 71
Bialystok 1 9 61 47 41 51 23 47 15 1 18 23 337
Bielsk Podlaski 1 2 5 5 5 7 7 4 2 4 1 0 43
Grajewo 2 4 1 5 4 2 6 2 7 7 1 4 45
Hajnéwka 5 0 1 4 2 0 0 2 0 0 0 6 20
Kolno 0 0 0 0 7 5 6 2 0 3 4 4 31
tomza 0 22 16 1 6 2 5 7 6 5 6 7 83
Monki 0 0 0 0 0 11 1 0 0 0 0 16 28
Sejny 0 0 1 2 0 3 2 2 0 1 3 4 18
Siemiatycze 0 0 3 2 2 4 3 1 4 5 1 2 27
Sokotka 0 6 3 2 6 5 8 3 1 2 4 10 50
Suwalki 0 0 0 0 15 13 1 1 0 17 12 20 79
Wysokie Maz. 0 3 4 6 4 5 7 0 0 0 1 14 44
Zambrow 3 3 2 1 4 1 8 1 2 5 1 2 33
Woj. podlaskie 13 62 109 83 110 114 81 75 37 60 53 112 909
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Tabela 98. Osoby podejmujace prace w ramach refundacji kosztéw zatrudnienia bezrobotnego w woj. podlaskim w 2018
roku wedtug powiatowych urzedéw pracy (w okresie sprawozdawczym)

Osoby podejmujace prace w ramach refundacji kosztéw zatrudnienia bezrobotnego o

w poszczegdlnych miesigcach: ®

o

Powiato < o c = < o b= o
Urzad Pr;vgy g 2 § g © 'g 3 g % % x 2 '% qE,

> = « 0 £ @ = = g E c o E o

] E | 2 3 » | 5 | & | 2| 5| &

Augustéw 0 5 4 1 2 4 0 3 1 2 1 5 28
Biatystok 0 0 2 12 22 17 17 10 1 0 6 9 96
Bielsk Podlaski 6 7 8 4 7 5 7 5 9 9 4 10 81
Grajewo 2 4 5 5 3 5 4 10 5 4 4 13 64

Hajnowka 0 1 1 0 0 3 0 1 0 0 2 1 9

Kolno 0 0 0 0 0 1 0 1 0 0 0 5 7
tomza 3 4 2 8 8 14 6 5 7 14 14 10 95
Monki 0 0 0 1 0 0 2 3 5 7 0 2 20
Sejny 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 4 5
Siemiatycze 0 4 2 6 2 2 1 3 4 3 5 12 44
Sokétka 2 5 4 9 7 9 11 4 10 3 9 14 87
Suwatki 1 5 2 2 3 2 2 5 3 4 5 10 44
Wysokie Maz. 0 0 1 2 5 2 4 5 6 2 1 2 30
Zambrow 1 2 3 9 7 6 3 4 4 11 1 7 58
Woj. podlaskie 15 37 34 59 66 70 58 59 55 59 52 104 668
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Tabela 99. Osoby podejmujace prace poza miejscem zamieszkania w ramach bonu na zasiedlenie w woj. podlaskim w 2018
roku wedtug powiatowych urzedéw pracy (w okresie sprawozdawczym)

Osoby podejmujgce prace poza miejscem zamieszkania w ramach bonu na zasiedlenie w po-
szczeg6lnych miesigcach: e
Powiato c 9 N N & N o
Urzad Pr:’gy § 2 § % © % § % 'g = x §. '% gg
> | 2 g g E 5 s | 5 S | 8| &€ | § | oF
[z E | E 8| T | » | £ |8& 2 | 5

Augustow 3 4 5 1 0 0 0 0 0 0 0 0 13
Bialystok 13 11 12 7 5 6 2 6 5 17 1 11 96
Bielsk Podlaski 1 1 5 2 1 2 0 0 0 0 1 3 16
Grajewo 6 12 4 8 2 4 3 3 3 11 7 11 74
Hajnéwka 2 0 0 0 1 1 2 1 0 4 0 0 11
Kolno 0 0 3 5 8 1 4 5 3 1 1 3 34
tomza 6 14 13 2 1 0 8 8 8 11 6 7 84
Monki 0 2 2 2 0 0 1 1 1 0 1 1 11
Sejny 0 0 1 0 0 0 0 0 0 2 6 7 16
Siemiatycze 6 1 2 0 3 4 3 1 7 6 2 1 36

Sokoétka 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Suwalki 8 6 5 0 0 0 0 0 0 0 0 0 19

Wysokie Maz. 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Zambrow 2 4 3 2 0 2 0 1 3 6 3 3 29
Woj. podlaskie 47 55 55 29 21 20 23 26 30 58 28 47 439
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Tabela 100. Osoby podejmujace prace w ramach bonu zatrudnieniowego w woj. podlaskim w 2018 roku wediug powiato-
wych urzedow pracy (w okresie sprawozdawczym)

Osoby podejmujgce prace w ramach bonu zatrudnieniowego o

w poszczeg6lnych miesigcach: ®

o

Powiato . N o = N & - = Q
Urzad Pr;vgy § 2 § % © 'g § % 'g '% X a 'g qE,

S| 2 5 2 £ g s S & | R 2 S 3
% E | 2 N -a s | 8 2 5 | S

Augustow 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Biatystok 1 1 0 0 1 1 0 1 1 0 0 0 6
Bielsk Podlaski 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1
Grajewo 2 1 6 3 1 1 0 1 2 3 1 1 22
Hajnowka 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Kolno 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
tomza 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Monki 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Sejny 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Siemiatycze 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Sokoétka 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Suwalki 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Wysokie Maz. 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Zambréw 1 2 0 3 0 0 0 0 0 0 0 0 6
Woj. podlaskie 4 4 6 6 2 2 0 2 3 3 1 2 35
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Tabela 101. Osoby podejmujace prace w ramach dofinansowania wynagrodzenia za zatrudnienie skierowanego bezrobotne-
go powyzej 50 roku zycia w woj. podlaskim w 2018 roku wedlug powiatowych urzedéw pracy (w okresie sprawoz-

dawczym
. )Osoby podejmujace prace w ramach dofinansowania wynagrodzenia za zatrudnienie skierowa-
nego bezrobotnego pow. 50 roku zycia w poszczegdélnych miesigcach: £ .
Powiato y ‘e 9 ‘= ' o ‘s 2
Urzad Pr:’gy g 2 g % T 'GE, § % % 5 E 2 = gg
sl 2| g | ¢ E| 5| 2|5 8 %8 g3 c°"
7 2 o 7 3 © = o
Augustow 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Biatystok 1 0 0 0 0 1 1 2 0 0 1 0 6
Bielsk Podlaski 0 3 1 2 0 1 0 2 0 1 0 0 10
Grajewo 0 3 1 0 2 1 0 0 0 0 0 2 9
Hajnéwka 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Kolno 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
tomza 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 1
Monki 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Sejny 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Siemiatycze 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Sokotka 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Suwalki 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Wysokie Maz. 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Zambrow 1 2 2 0 3 0 0 0 0 0 0 0 8
Woj. podlaskie 2 8 4 2 5 3 1 4 0 1 2 2 34
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4.2. Szkolenie, staz u pracodawcy oraz przygotowanie zawodowe dorostych
4.2.1 Szkolenie bezrobotnych

Szkolenia dla oséb bezrobotnych inicjowane sg przez powiatowe urzedy pracy
w celu zwiekszenia szans na znalezienie pracy przez osoby zainteresowane jej podje-
ciem, w szczegolnosci w sytuacji braku kwalifikacji zawodowych, koniecznosci zmiany
kwalifikacji spowodowanej brakiem propozycji odpowiedniego zatrudnienia czy tez
utraty zdolnosci do wykonywania pracy w dotychczas wykonywanym zawodzie. Zgod-
nie z art. 2 ust. 1 pkt 37 Ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy sg to
pozaszkolne zajecia majgce na celu uzyskanie, uzupetnienie lub doskonalenie umie-
jetnosci i kwalifikacji zawodowych lub ogdlnych potrzebnych do wykonywania pracy.
Szkolenia finansowane sg z Funduszu Pracy, Parnstwowego Funduszu Rehabilitaciji
Osadb Niepetnosprawnych oraz innych srodkéw.

W 2018 r. powiatowe urzedy pracy woj. podlaskiego skierowaty na szkolenia
508 0s6b (0 482 osoby, tj. 0 48,7% mniej niz w roku poprzednim), w tym skierowano
496 osob bezrobotnych (o 427 osob, tj. 0 46,3% mniej niz w 2017 r.). W szkoleniach
uczestniczylo rowniez 12 os6b zarejestrowanych jako poszukujgce pracy (o 55 oséb,
tj. 0 82,1% mniegj). Liczba osob ogdtem, ktdre ukonczyty szkolenie w 2018 r., uksztat-
towata sie na poziomie 535 oséb (o 427 oséb, tj. o 79,8% mniej niz w roku poprzed-
nim), sposréd ktérych w trakcie szkolenia lub do 3 miesiecy po jego ukonczeniu prace
podjety 433 osoby (0 190 0sdb, tj. 0 30,5% mniej). Zatrudnialno$¢ wyniosta wiec 80,9%
(w2017 r. 64,8%).

Na szkolenia indywidualne, wskazane przez samych zainteresowanych, urze-
dy pracy skierowaty w 2018 r. 279 osob bezrobotnych i poszukujgcych pracy. Ukonh-
czyto je 297 osob, a prace w trakcie szkolenia lub do 3 miesiecy po jego ukonczeniu
podjeto 241 0sdb (81,1%).

W ramach bonu szkoleniowego w omawianym roku szkolenie rozpoczeto 121
os6b, ukonczyto 125 osdéb, a prace w trakcie szkolenia lub do 3 miesiecy po jego
ukonczeniu podjeto 106 osob (84,8%).

Jesli chodzi o strukture uczestnikéw, ktérzy ukonczyli szkolenie, to najczesciej
byly to osoby w wieku 25-34 lata (216 osob — 40,4%) oraz do 25 roku zycia (174 osoby
— 32,5%), a takze z wyksztatceniem policealnym i $rednim zawodowym (143 osoby —

26,7%). Jesli chodzi o osoby bez wyuczonego zawodu, to szkolenia ukonczyly 102
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osoby z wyksztatceniem ogolnoksztatcgcym (19,1%) i 104 osoby z wyksztatceniem

gimnazjalnym i nizszym (19,4% konczgcych szkolenia).

Tabela 102. Bezrobotni skierowani na szkolenia w woj. podlaskim w 2018 roku
g powiatowych urzedéw pracy (w okresie sprawozdawczym)

wedtu

Bezrobotni skierowani

na szkolenia

w tym w ramach

bonu szkoleniowego

I liczba %_do og6tu wyre- liczba % do ogo6tu skieroyva-
jestrowanych nych na szkolenia
Augustéw 20 0,6 0 0,0
Bialystok 89 0,5 69 77,5
Bielsk Podl. 18 0,8 8 44 4
Grajewo 23 0,7 12 52,2
Hajnowka 1 0,1 1 100,0
Kolno 6 0,2 5 83,3
tomza 29 0,5 4 13,8
Monki 25 1,4 8 32,0
Sejny 43 2,2 0 0,0
Siemiatycze 8 0,4 0 0,0
Sokotka 49 1,3 15 30,6
Suwalki 101 2,3 0 0,0
Wysokie Maz. 61 3,0 0 0,0
Zambrow 23 0,8 0 0,0
Woj. podlaskie 496 0,9 122 24,6

Szkolenia stanowity 0,9% og6tu wylgczen bezrobotnych z rejestrow urzedow

pracy w 2018 r. Najwiekszy odsetek bezrobotnych skierowanych na szkolenia wsréd

0gotu wyrejestrowanych bezrobotnych odnotowano w PUP: w Wysokiem Mazowiec-
kiem (3,0%), Suwatkach (2,3%) i Sokdtce (2,2%). Najwiekszy odsetek szkolgcych sie
w ramach bonu szkoleniowego odnotowano w PUP: w Hajnéwce (100,0%), Kolnie
(83,3%) i Biatymstoku (77,5%).
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Tabela 103. Bezrobotni skierowani na szkolenia w woj. podlaskim wedtug po-

szczegolnych miesiecy 2018 roku (w okresie sprawozdawczym)

Miesiace

Bezrobotni

skierowani na szkolenia

w tym w ramach

bonu szkoleniowego

liczba % do ogo6tu wyreje- liczba % do ogo6tu skieroyva-
strowanych nych na szkolenia

styczen 14 0,3 2 14,3
luty 38 0,8 5 13,2
marzec 54 1,0 11 20,4
kwiecien 68 1,2 30 441
maj 29 0,6 12 41,4
czerwiec 70 1,4 12 171
lipiec 43 0,9 11 25,6
sierpien 31 0,7 9 29,0
wrzesien 48 0,9 11 22,9
pazdziernik 31 0,6 7 22,6
listopad 40 1,0 5 12,5
grudzien 30 0,8 7 23,3

2018 . 496 0,9 122 24,6
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Tabela 104. Osoby bezrobotne skierowane na szkolenia w 2018 roku wedlug powiatowych urzedéw pracy i miesigcy (w okresie

sprawozdawczym)
Osoby skierowane na szkolenia w poszczegdlnych miesigcach:
i = 53 c s . s g o
UndPray | § | 2z | B | F | 2| €| s | &% | 8. B % |SE
S = « = £ o o 5 S RE & B o«
1 E | 2 S . C & 2 5
|Augustow 1 5 0 2 0 1 2 3 2 3 1 0 20
Bialystok 3 1 3 32 10 11 6 7 5 4 1 6 89
Bielsk Podl. 3 5 2 0 1 0 1 0 3 0 1 2 18
Grajewo 0 0 3 3 1 1 4 0 1 4 4 2 23
Hajnéwka 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1
Kolno 0 0 0 0 0 0 2 1 1 1 1 0 6
Ltomza 0 6 5 2 1 1 1 2 2 6 3 0 29
Monki 0 3 2 1 0 3 1 0 13 2 0 0 25
Sejny 0 0 4 0 1 2 1 3 5 3 15 9 43
Siemiatycze 0 2 1 0 1 1 2 1 0 0 0 0 8
Sokoétka 0 0 14 13 4 1 12 3 0 0 1 1 49
Suwatki 7 8 11 6 9 9 7 7 15 7 6 9 101
Wysokie Maz. 0 4 6 3 0 40 1 1 0 1 4 1 61
Zambrow 0 3 3 6 1 0 3 3 1 0 3 0 23
Woj. podlaskie 14 38 54 68 29 70 43 31 48 31 40 30 496
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Tabela 105. Obszary zawodowe szkolen oséb bezrobotnych i poszukujacych
pracy w woj. podlaskim w 2018 roku (w okresie sprawozdawczym)

Liczba osob, ktore:
. podjely prace w Efekt,y,w-
Wyszczegodlnienie lé';;;; trakcie szkolenia s:ﬁ;:ﬁ
. lub do 3 mies. po %,
ol jego ukonczeniu*) e
Ogodtem osoby szkolone, z tego w obszarach: 535 433 80,9
ustugi transportowe, w tym kursy prawa jazdy 279 235 84,2
technika i handel artykutami technicznymi
(w tym: mechanika, metalurgia, energetyka, elek-
. o c 47 38 80,9
tryka, elektronika, telekomunikacja, miernictwo,
naprawa i konserwacja pojazdéw)
architektura i budownictwo 44 29 65,9
ustugi fryzjerskie, kosmetyczne 30 22 73,3
prace sekretarskie i biurowe 21 14 66,7
informatyka i wykorzystanie komputeréw 11 7 63,6
jezyki obce 8 8 100,0
ustugi hotelarskie, turystyka i rekreacja 5 0 0,0
rolnictwo, lesnictwo, rybotowstwo 4 100,0
opieka spoteczna (w tym: opieka nad osobami
niepetnosprawnymi, starszymi, dzieémi, wolonta- 3 3 100,0
riat)
rachunkowosé¢, ksiggowos¢, bankowosé, ubez- > 5 100.0
pieczenia, analiza inwestycyjna ’
zarzadzanie i administrowanie 2 1 50,0
gornictwo i przetworstwo przemystowe (w tym: 2 2 100.0
przemyst spozywczy, lekki, chemiczny) ’
opieka zdrowotna 2 2 100,0
szkolenie nauczycieli i nauka o ksztalceniu 1 1 100,0
sztuka, kultura, rzemiosto artystyczne 1 1 100,0
ustugi gastronomiczne 1 1 100,0
pozostate ustugi 28 27 96,4
inne obszary szkolen 44 36 81,8

*) czes$¢ z tych oséb odbyta szkolenie w poprzednim roku

Do najpopularniejszych kierunkéw szkolen, ktére ich uczestnicy ukonczyli
w 2018 r., nalezaly szkolenia z zakresu: ustug transportowych, w tym kurs prawa
jazdy (279 osoéb), techniki i handlu artykutami technicznymi, w tym: mechaniki, me-
talurgii, energetyki, elektryki, elektroniki, telekomunikacji, miernictwa, naprawy ikon-
serwacji pojazdow (47 osob) oraz ustug fryzjerskich i kosmetycznych (30 osob).

100% efektywno$¢ osiggnety szkolenia z nastepujgcych obszaréw: jezyki

obce, rolnictwo, lesnictwo, rybotéwstwo, opieka spoteczna (w tym: opieka nad oso-
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bami niepetnosprawnymi, starszymi, wolontariat), rachunkowos¢, ksiegowos¢, ban-
kowosé, ubezpieczenia, analiza inwestycyjna, gérnictwo i przetwdérstwo przemy-
stowe (w tym: przemyst spozywczy, lekki, chemiczny), opieka zdrowotna, szkolenie
nauczycieli i nauka o ksztatceniu, sztuka, kultura, rzemiosto artystyczne i ustugi
gastronomiczne.

W 2018 r. szkolenia dla os6b bezrobotnych i poszukujgcych pracy organi-
zowane przez powiatowe urzedy pracy realizowaty 162 instytucje szkoleniowe.

Poza szkoleniami powiatowe urzedy pracy stwarzajg inne mozliwosci uzy-
skania lub podwyzszenia kwalifikacji. W 2018 r. 6 osobom sfinansowano koszty
egzamindw i/lub uzyskania licencji, a 4 podjety prace, 16 oséb rozpoczeto studia
podyplomowe wspoéitfinansowane z Funduszu Pracy, a 29 oséb podijeto prace. Po-
nadto 4 osoby otrzymaly stypendium na kontynuowanie nauki (wszystkie osoby
w szkotach ponadgimnazjalnych).

4.2.2. Staz u pracodawcy i przygotowanie zawodowe dorostych

W 2018 r. powiatowe urzedy pracy skierowaly na staze u pracodawcy
4224 osoby bezrobotne (o 1723, tj. o 29,0% mniej niz w 2017 r.) oraz 33 osoby
niepetnosprawne poszukujgce pracy i niepozostajgcych w zatrudnieniu
(01, 1. 0 2,9% mniej). W 2018 r. staze ukonczyty 4822 osoby bezrobotne, z czego
prace podjeto 4347 os6b (90,1%). W 2018 r. 51 osdb zostato skierowanych na staz
u pracodawcy w ramach bonu stazowego, a sposrod skierowanych w poprzednim
i biezgcym roku ukonczyto staz 76 oséb, a prace podjeto 70 oséb (92,1%).

Jesli chodzi o strukture wiekowg uczesnikow stazy u pracodawcow, najcze-
Sciej byty to osoby do 25 roku zycia (1373 — 28,3%) oraz w wieku 25-34 lata (1852
— 38,2%), a takze osoby z wyksztatceniem wyzszym (1478 — 30,4%) oraz policeal-
nym i Srednim zawodowym (1313 — 27,0%).

Do odbycia przygotowania zawodowego dorostych skierowanych zosta-
to w2018r. 4 bezrobotnych (wszyscy w formie praktycznej nauki zawodu),
tj. 0 8 0séb; 0 66,7% mniej niz w 2017 r.

W 2018 roku uczestnictwo w programie przygotowania zawodowego doro-

stych zakonczyto 9 oséb (w tym osoby, ktére byly skierowane w 2017 roku),
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wszystkie w ramach praktycznej nauki zawodu. Prace w trakcie programu lub
do 3 miesiecy po jego ukonczeniu podjeto 8 osob (88,9%).

Ws$réd osob konczacych przygotowanie zawodowe dorostych réwniez
przewazaty osoby mtode, w wieku 18-24 lata (5 os6b — 55,6%), reprezentujgce

wszystkie poziomy wyksztatcenia.

Tabela 106. Bezrobotni skierowani na staz u pracodawcy i przygotowanie
zawodowe dorostych w woj. podlaskim w 2018 roku wediug po-
wiatowych urzedoéw pracy (w okresie sprawozdawczym)

Bezrobotni skierowani:
na staz w tym w ramach do odbycia przygoto-
PUP u pracodawcy bonu stazowego wania zawodowego
% do ogotu % do ogotu % do ogotu
liczba | wyrejestro- | liczba | skierowa- liczba wyreje-

wanych nych na staz strowanych
Augustow 266 8,1 0 0,0 0 0,0
Bialystok 533 2,8 50 9,4 0 0,0
Bielsk Podl. 171 7,6 0 0,0 0 0,0
Grajewo 284 8,2 0 0,0 0 0,0
Hajnéwka 209 10,9 0 0,0 0 0,0
Kolno 540 19,7 0 0,0 0 0,0
tomza 346 55 0 0,0 0 0,0
Monki 181 10,1 1 0,6 0 0,0
Sejny 463 24,0 0 0,0 0 0,0
Siemiatycze 210 11,2 0 0,0 0 0,0
Sokétka 439 11,2 0 0,0 0 0,0
Suwatki 93 2,1 0 0,0 4 0,1
Wysokie Maz. 174 8,6 0 0,0 0 0,0
Zambréw 315 11,6 0 0,0 0 0,0
Woj. podlaskie 4224 7,3 51 1,2 4 0,01

W 2018 r. bezrobotni kierowani na staz u pracodawcy stanowili 7,3% ogétu
wyrejestrowanych bezrobotnych (w 2017 r.: 8,5%). Najwyzszy odsetek wytgczen
z tytutu skierowania na staz u pracodawcy odnotowano w PUP w: Sejnach (24,0%
ogotu wyrejestrowanych bezrobotnych), Kolnie (19,7%) iZambrowie (11,6%).
W ramach bonu stazowego wyrejestrowania bezrobotnych odnotowano w PUP

w Biatymstoku (9,4%) i Monkach (0,6% ogétu skierowanych na staz u pracodawcy).
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Z kolei do odbycia przygotowania zawodowego dorostych w 2018 r. bezro-

botni byli kierowani jedynie przez Powiatowy Urzad Pracy w Suwatkach (4 osoby,

0,1% ogotu wyrejestrowanych bezrobotnych).

Tabela 107. Staze u pracodawcy i przygotowanie zawodowe dorostych w woj.
podlaskim w poszczegdélnych miesiacach 2018 roku (w okresie
sprawozdawczym)

Bezrobotni skierowani:

na staz u pracodawcy

w tym w ramach bo-
nu stazowego

do odbycia przygoto-
wania zawodowego

IEDEED % do ogétu % do ogétu % do ogétu
liczba wyrejestro- | liczba | skierowa- liczba | wyrejestro-
wanych nych na staz wanych
styczen 178 3,9 0 0,0 0 0,0
luty 505 10,9 4 0,8 0 0,0
marzec 623 11,0 9 1,4 0 0,0
kwiecien 444 8,1 5 1,1 3 0,1
maj 447 8,6 9 2,0 0 0,0
czerwiec 372 7,6 14 3,8 0 0,0
lipiec 407 8,9 9 2,2 0 0,0
sierpien 343 7,7 1 0,3 0 0,0
wrzesien 403 7,8 0 0,0 1 0,02
pazdziernik 287 54 0 0,0 0 0,0
listopad 139 3,5 0 0,0 0 0,0
grudzien 76 20 0 0,0 0 0,0
2018 rok 4224 7,3 51 1,2 4 0,01

Do najpopularniejszych obszaréw zawodowych, w ktérych uczestnicy od-

bywali staze u pracodawcy w 2018 r., nalezaty:

— prace sekretarskie i biurowe (1019 osdb, z ktérych 86,4% podjeto prace),

— sprzedaz, marketing, public relations, handel nieruchomosciami (501 oséb,

z ktérych 89,2% podjeto prace),

— ustugi gastronomiczne (195 oséb, z ktérych 89,7% podjeto prace),

— ustugi fryzjerskie, kosmetyczne (150 osdb, z ktdrych 92,0% podjeto prace),

— opieka spoteczna, w tym: opieka nad osobami niepetnosprawnymi, starszymi,

dzie¢mi, wolontariat (149 osdb, z ktérych 95,3% podjeto prace),

— rachunkowo$¢, ksiegowosc, bankowos¢, ubezpieczenia, analiza inwestycyjna

(132 osoby, z ktérych 95,5% podjeto prace).
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Tabela 108. Osoby bezrobotne skierowane na staz u pracodawcy w 2018 roku wedtug powiatowych urzedéw pracy (w okresie

sprawozdawczym)
Osoby skierowane na staz u pracodawcy w poszczegolnych miesigcach:

X € o

Powiatowy ‘S - ] S —_ 8 9 S s GE, §_ I3 S®
Urzad Pracy ,; 5 & 2 g g 3 g g 5 8 .§ =33

@ E 2 305 s | 5§ 28
[«

|Augustow 12 46 62 30 13 10 15 20 50 7 1 0 266
Bialystok 31 51 71 48 38 74 38 85 43 44 6 4 533
Bielsk Podl. 11 28 37 28 10 14 16 10 12 3 1 1 171
Grajewo 17 25 31 30 26 24 26 21 47 12 18 7 284
Hajnéwka 14 14 25 16 25 16 21 22 12 15 17 12 209
Kolno 5 77 76 70 84 27 59 24 65 26 11 16 540
tomza 5 81 91 39 34 16 29 8 18 21 0 4 346
Monki 1 26 35 18 21 26 21 12 9 11 1 0 181
Sejny 26 55 54 41 55 49 38 31 38 44 26 6 463
Siemiatycze 9 23 24 14 24 21 15 19 28 24 8 1 210
Sokotka 19 34 53 47 41 45 37 49 37 33 32 12 439

Suwalki 1 6 11 27 12 2 5 6 10 9 1 3 93
Wysokie Maz. 3 6 20 17 9 10 47 15 11 17 12 7 174
Zambrow 24 33 33 19 55 38 40 21 23 21 5 3 315
Woj. podlaskie 178 505 623 444 447 372 407 343 403 287 139 76 4224
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Tabela 109. Osoby bezrobotne skierowane do odbycia przygotowania zawodowego dorostych w 2018 roku wedtug powiato-
wych urzedow pracy (w okresie sprawozdawczym)

Osoby skierowane do odbycia przygotowania zawodowego dorostych o
w poszczeg6lnych miesigcach: ®
o
i c [$] c - c N
lfrz‘gélalt’or;vgy g 2 § 'g o g § §_ 'g % X E '% QE,
2| 2| s | €| E| 8| 2| s | &8 |§F| 8| 3 S,
n = (3] 0 ES Q - o (o)
Augustow 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Bialystok 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Bielsk Podl. 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Grajewo 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Hajnéwka 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Kolno 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
tomza 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Mornki 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Sejny 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Siemiatycze 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Sokotka 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Suwatki 0 0 0 3 0 0 0 0 1 0 0 0 4
Wysokie Maz. 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Zambrow 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Woj. podlaskie 0 0 0 3 0 0 0 0 1 0 0 0 4
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4.3. Prace spotecznie uzyteczne oraz kierowanie do agencji zatrudnienia
w ramach zlecania dziatan aktywizacyjnych

Bezrobotni bez prawa do zasitku korzystajgcy ze Swiadczeh z pomocy spo-
tecznej mogg byé dodatkowo kierowani przez staroste na okres do 6 miesiecy do prac
spotecznie uzytecznych, tj. prac organizowanych przez gmine w jednostkach organiza-
cyjnych pomocy spotecznej, organizacjach lub instytucjach statutowo zajmujgcych sie
pomocg charytatywng lub na rzecz spotecznosci lokalnej. Ponadto, bezrobotni korzy-
stajgcy z pomocy spotecznej, dla ktérych ustalony zostat profil pomocy II, w szczegdl-
nosci realizujgcy kontrakt socjalny, moga by¢ kierowani do Programu Aktywizacja
i Integracja (PAl).

W 2018 r. do prac spotecznie uzytecznych skierowanych zostato 634 bezro-
botnych i stanowili oni 1,1% ogé6tu wyrejestrowanych bezrobotnych. W poréwnaniu
do 2017 r., liczba oséb zatrudnionych w ramach prac spotecznie uzytecznych zmniej-
szyla sie 0 341 oséb (o 35,0%), a udziat procentowy wsrdd ogotu wyrejestrowanych
spadt o 0,3 punktu procentowego. Wsrdéd uczestnikow prac spotecznie uzytecznych
85,5% stanowity osoby dtugotrwale bezrobotne, 52,5% to kobiety, 44,2% - bezrobotni
powyzej 50 roku zycia i 42,6% - mieszkancy wsi.

W 2018 r. liczba osdb, ktére rozpoczety prace spotecznie uzyteczng w ramach
Programu Aktywizacja i Integracja (PAl), realizowanego przez powiatowy urzad
pracy samodzielnie lub we wspétpracy z osrodkiem pomocy spotecznej/organizacjg
pozarzgdowg, wyniosta 80, co stanowito 12,6% osoéb uczestniczacych w programie
prac spotecznie uzytecznych i 0,1% ogoétu wyrejestrowanych bezrobotnych. Wsrod
uczestnikow PAI 88,8% to dtugotrwale bezrobotni, 53,8% - kobiety, 31,3% - mieszkan-
cy wsi i 42,5% - osoby powyzej 50 roku zycia.

Osoby dtugotrwale bezrobotne, w tym bezrobotni, dla ktérych jest ustalony pro-
fil pomocy Il albo profil pomocy lll, mogg zostaé objeci dziataniami aktywizacyjnymi,
ktérych wykonanie zostato zlecone przez marszatka wojewddztwa agencji zatrudnienia
realizujgcej ustuge posrednictwa pracy. W 2018 r. z tytulu zlecania dziatan aktywi-
zacyjnych agencjom zatrudnienia z ewidencji PUP zostato wytgczonych 261 bezro-
botnych, tj. 0,5% ogodtu wyrejestrowanych bezrobotnych. W poréwnaniu do 2017 r., ich

liczba byta zmniejsza o 868 osdb (o0 76,9%), a udziat procentowy wsréd ogétu wyreje-
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strowanych o 1,1 punktu proc. W$rod oséb dtugotrwale bezrobotnych objetych dziata-
niami aktywizacyjnymi 49,0% stanowity kobiety, 31,0% - mieszkancy wsi, 30,7% - oso-

by powyzej 50 roku zycia.

Tabela 110. Bezrobotni skierowani do prac spolecznie uzytecznych, w tym
w ramach PAI oraz do agencji zatrudnienia w ramach zlecania dzia-
tan aktywizacyjnych w woj. podlaskim w 2018 roku wedtug powiato-
wych urzedow pracy (w okresie sprawozdawczym)

Bezrobotni skierowani:
do prac spolecznie uzy- do agenciji zatrudnienia w
tecznych (PSU) w tym w ramach PAl | ramach zlecania dziatan
PUP d aktywizacyjnych
% do ogotu .y;'g:rggv‘:_u % do ogo6tu
liczba wyrejestro- | liczba ch do liczba wyrejestro-
wanych nyPSU wanych
Augustow 60 1,8 0 0,0 58 1,8
Bialystok 50 0,3 50 100,0 60 0,3
Bielsk Podl. 23 1,0 0 0,0 0 -
Grajewo 72 2,1 0 0,0 0 -
Hajnéwka 97 5.1 0 0,0 0 -
Kolno 10 0,4 0 0,0 0 -
tomza 132 2,1 0 0,0 28 0,4
Monki 16 0,9 0 0,0 41 2,3
Sejny 0 0,0 0 R 0 _
Siemiatycze 64 3,4 0 0,0 0 -
Sokotka 58 1,5 20 34,5 74 1,9
Suwalki 44 1,0 10 22,7 0 -
Wysokie Maz. 0 0,0 0 - 0 -
Zambrow 8 0,3 0 0,0 0 -
Woj. podlaskie 634 1,1 80 12,6 261 0,5

W 2019 r. najwyzszy odsetek wytgczen z tytutu skierowania do prac spotecznie
uzytecznych odnotowano w PUP w: Hajnéwce (5,1% ogétu bezrobotnych wyrejestro-
wanych), Siemiatyczach (3,4%) oraz Grajewie i tomzy (po 2,1%). W ramach PAI odse-
tek bezrobotnych skierowanych do prac spotecznie uzytecznych wyniost: w PUP
w Biatymstoku 100,0%, w PUP w Sokdlce 34,5% oraz w Suwatkach 22,7%.

Z kolei w zlecaniu dziatah aktywizacyjnych agencjom zatrudnienia w 2018 r.

uczestniczyto 5 powiatowych urzedow pracy woj. podlaskiego i wérdd nich najwiekszy
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odsetek wylgczen z tytutu skierowania bezrobotnych do tej formy wsparcia odnotowa-
no w PUP w: Monkach (2,3%).

Tabela 111. Bezrobotni skierowani do prac spolecznie uzytecznych, w tym
w ramach PAI oraz skierowani do agencji zatrudnienia w ramach zle-
cania dziatan aktywizacyjnych w woj. podlaskim w poszczegélnych
miesigcach 2018 roku (w okresie sprawozdawczym)

Bezrobotni skierowani:
G p{::zzsgf?;gﬁ)uw' w tym w ramach PAI drggg?:rt‘lci:;s:lm_: r:ilzeig;zlr:v
Miesiace aktywizacyjnych
% do ogotu % do ogotu % do ogotu
liczba wyrejestro- | liczba |skierowanych liczba wyrejestro-
wanych do PSU wanych
styczen 117 2,5 50 42,7 151 3,3
luty 99 2,1 10 10,1 83 1,8
marzec 114 2,0 0 0,0 22 0,4
kwiecien 102 1,9 10 9,8 5 0,1
maj 22 0,4 0 0,0 0 0,0
czerwiec 55 1,1 0 0,0 0 0,0
lipiec 32 0,7 0 0,0 0 0,0
sierpien 15 0,3 0 0,0 0 0,0
wrzesien 23 0,4 0 0,0 0 0,0
pazdziernik 26 0,5 0 0,0 0 0,0
listopad 23 0,6 10 43,5 0 0,0
grudzien 6 0,2 0 0,0 0 0,0
2018 r. 634 1,1 80 12,6 261 0,5
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Tabela 112. Osoby bezrobotne skierowane do prac spotecznie uzytecznych w 2018 roku wedtug powiatowych urzedéw pracy
(w okresie sprawozdawczym)

Osoby skierowane do prac spotecznie uzytecznych w poszczegdlnych miesigcach: o

o]

Powiatowy < 9 g _ 2 o g S £ 2 o x
Urzad Pracy {i g‘ N g = ; °§’_ g. § § §- § E,

Iz E E 3 = C 5 3 2 5 >

= (o]

|Augustow 0 30 6 9 1 2 1 1 2 3 4 1 60
Biatystok 50 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 50
Bielsk Podl. 0 7 5 10 0 0 1 0 0 0 0 0 23
Grajewo 0 1 38 14 2 7 3 5 0 0 2 0 72
Hajnéwka 24 6 18 19 3 2 6 4 3 6 4 2 97
Kolno 0 0 0 0 0 10 0 0 0 0 0 0 10
tomza 28 28 6 5 14 7 18 4 11 10 1 0 132
Monki 0 0 14 0 0 0 1 0 0 1 0 0 16

Sejny 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Siemiatycze 0 15 27 14 2 3 0 1 1 0 0 1 64
Sokétka 0 10 0 20 0 16 2 0 5 4 0 1 58
Suwatki 15 2 0 5 0 6 0 0 1 2 12 1 44

Wysokie Maz. 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Zambréw 0 0 0 6 0 2 0 0 0 0 0 0 8
Woj. podlaskie 117 99 114 102 22 55 32 15 23 26 23 6 634
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Tabela 113. Osoby bezrobotne skierowane do agencji zatrudnienia w ramach zlecania dziatan aktywizacyjnych w 2018 roku
wedtug powiatowych urzedéw pracy (w okresie sprawozdawczym)

Osoby skierowane do agencji zatrudnienia w ramach zlecania dziatan aktywizacyjnych w poszczegélnych

WOJEWODZKI URZAD PRACY W BIALYMSTOKU

miesigcach: «:
Powiatowy = o c o = c = - = Q
Urzad Pracy N 2> 8 g ) g § qa’_ % g 2 '% qE,
S| 5| 5| £ 8| 8| & B E| g | 8| %
g E | 3 i S|+ | 8 |2 8| &
Augustéw 39 15 2 2 0 0 0 0 0 0 0 0 58
Bialystok 40 20 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 60
Bielsk Podl. 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Grajewo 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Hajnéwka 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Kolno 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Lomza 16 12 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 28
Monki 19 14 6 2 0 0 0 0 0 0 0 0 41
Sejny 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Siemiatycze 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Sokétka 37 22 14 1 0 0 0 0 0 0 0 0 74
Suwalki 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Wysokie Maz. 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Zambroéw 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Woj. podlaskie 151 83 22 5 0 0 0 0 0 0 0 0 261
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4.3.1. Zlecanie dziatan aktywizacyjnych w woj. podlaskim

Ideg zadania wynikajgcego z art. 66d-66j ustawy o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy (t.j. Dz.U. z 2017, poz. 1265 z pdzn. zm.) byto skierowa-
nie oséb najbardziej oddalonych od rynku pracy pod opieke prywatnego podmiotu
posiadajgcego status agencji zatrudnienia (Wykonawca), w celu zapewnienia im
zindywidualizowanego wsparcia, prowadzgcego do podjecia odpowiedniej pracy
lub dziatalnosci gospodarczej. Z uwagi na wieloletni charakter poszczegdlinych

ustug, we wrzesniu 2018 r. zakonczono realizacje Il edycji ustugi (lata 2016-2018).
Il edycja zlecania dziatan aktywizacyjnych (lata 2016-2018)

Il edycja zlecania dziatar aktywizacyjnych w wojewddztwie podlaskim reali-
zowana byta na podstawie Umowy nr 31/16 zawartej w dniu 26.09.2016 r. w Bia-
tymstoku w wyniku rozstrzygniecia postepowania o udzielenie zamdwienia publicz-
nego na wykonanie ustugi swiadczenie dziatan aktywizacyjnych dla oséb dtugo-
trwale bezrobotnych w wojewddztwie podlaskim w latach 2016-2018 pomiedzy
Wojewddzkim Urzedem Pracy w Biatymstoku a Zaktadem Doskonalenia Zawodo-
wego w Bialymstoku oraz Umowy nr 1/2016 z dnia 26.09.2016 r. o $wiadczenie
dziatan aktywizacyjnych, zawartej pomiedzy Wojewddzkim Urzedem Pracy w Bia-
tymstoku, Zaktadem Doskonalenia Zawodowego w Biatymstoku oraz Powiatowymi
Urzedami Pracy w Augustowie, Biatymstoku, tomzy, Monkach i Sokdice.

Zgodnie z przyjetymi zatozeniami, w ramach ustugi wsparciem objetych zo-
stato 1350 osoéb diugotrwale bezrobotnych z ustalonym Il lub Il profilem pomocy
z terenu dziatania pieciu powiatowych urzedéw pracy, w tym po 350 oséb zareje-
strowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Augustowie i Sokotce, 250 oséb zare-
jestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Biatymstoku i po 200 oséb zareje-
strowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w tomzy i Morikach.

W wyniku dziatah Realizatora, 842 Uczestnikéw podjeto i utrzymato odpo-
wiednig prace lub dziatalno$¢ gospodarczg przez okres co najmniej 14 dni, 351
Uczestnikow utrzymato odpowiednig prace lub dziatalno$é gospodarczg przez
okres minimum 90 dni, a 257 Uczestnikow utrzymato odpowiednig prace lub dzia-
talno$¢ gospodarczg przez okres minimum 180 dni. Powyzsze efekty miaty wplyw

na osiggniecie przez Wykonawce zatozonych wskaznikow, {j.:
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wskaznika skutecznosci zatrudnieniowej, ktéry wyniost 62,37% (zgodnie
z zapisami umowy, minimalny poziom okre$lony zostat na poziomie 60%).
Wskaznik skutecznosci zatrudnieniowej ustalono jako stosunek liczby bezro-
botnych, ktérzy w wyniku dziatarn Wykonawcy podjeli i utrzymali odpowiednig
prace lub dziatalno$¢ gospodarczg przez okres minimum 14 dni (842 osoby),
do liczby bezrobotnych, ktérzy na podstawie skierowania powiatowego urzedu
pracy zgtosili sie do Wykonawcy (1350 osob);

wskaznika utrzymania w zatrudnieniu, ktory wyniést 40,12% (zgodnie z zapi-
sami umowy, minimalny poziom okreslony zostat na poziomie 40%). Wskaznik
utrzymania w zatrudnieniu ustalono jako stosunek liczby oséb (Uczestnikéw),
ktére po uptywie 90 dni od dnia podjecia odpowiedniej pracy lub dziatalnosci
gospodarczej w wyniku dziatan Wykonawcy nadal pozostajg w zatrudnieniu
(333 osoby — do tej grupy oséb mogli by¢ zaliczeni Uczestnicy dziatan aktywi-
zacyjnych, ktérzy znalezli prace z wiasnej inicjatywy), do liczby bezrobotnych
(Uczestnikéw) skierowanych do zatrudnienia przez Wykonawce (830 osob —
do tej grupy oséb nie byli zaliczani Uczestnicy zlecania dziatann aktywizacyj-
nych, ktérzy podjeli prace w wyniku samodzielnie znalezionej oferty).

Na podstawie wnioskéw potwierdzajgcych wykonanie dziatann dotyczgcych

poszczegolnych czesci wynagrodzenia sktadanych do Zamawiajgcego, Wykonawca

otrzymat tgcznie kwote 6.044.900,00 zt brutto, w tym:

2.700.000,00 zt — za dokonanie diagnozy sytuacji zawodowej i zaprojektowa-
nie dziatan aktywizacyjnych majgcych na celu podjecie przez bezrobotnego
odpowiedniej pracy lub dziatalnosci gospodarczej na rzecz 1350 Uczestnikéw;

1.641.800,00 zt — za doprowadzenie 842 Uczestnikow do podjecia odpowied-
niej pracy lub dziatalnosci gospodarczej trwajgcej przez okres co najmniej
14 dni:

980.700,00 zt - za utrzymanie przez 351 Uczestnikow odpowiedniej pracy lub
dziatalnosci gospodarczej podjetej w wyniku dziatan Wykonawcy, przez okres
minimum 90 dni;

722.400,00 zt — za utrzymanie przez 257 Uczestnikow odpowiedniej pracy lub
dziatalnosci gospodarczej podjetej w wyniku dziatan Wykonawcy, przez okres

minimum 180 dni.
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4.4. Efektywnosé podstawowych form wsparcia klientéw powiatowych urze-
déw pracy w woj. podlaskim

Efektywnos¢ zatrudnieniowa poszczegdlnych form wsparcia w zakresie ak-
tywizacji zawodowej oséb bezrobotnych i poszukujgcych pracy zarejestrowanych
w urzedach pracy pozwala na okreslenie, jaki procent oséb konczgcych udziat
w danej formie wsparcia podjat prace w trakcie lub po zakohczeniu uczestnictwa,
ti. na ile dany instrument rynku pracy jest skuteczny w poprawie sytuacji osoby
bezrobotnej lub poszukujgcej pracy.

Przyjmuje sie, ze osoba podjeta prace, jezeli w okresie do 3 miesiecy od cza-
su zakonczenia udziatu w danej formie wsparcia nie wrécita do ewidencji lub jezeli
w okresie do 3 miesiecy od czasu zakonczenia udziatu w danej formie wsparcia zo-
stata wylgczona z ewidencji z powodu podjecia pracy (subsydiowanej, niesubsydio-
wanej), rozpoczecia stazu lub rozpoczecia przygotowania zawodowego dorostych.
W przypadku tych form, w ktérych pracodawca ma ustawowy obowigzek zatrudnienia
bezrobotnego po zakonczeniu okresu refundaciji, jako date zakonczenia udziatu
w formie wsparcia nalezy traktowa¢ date zakonczenia obowigzkowego okresu za-
trudnienia, okreslong w umowie. W przypadku dofinansowania dziatalnosci gospo-
darczej z Funduszu Pracy bada sie, czy dziatalnos¢ ta byta kontynuowana przez
3 miesigce po zakohczeniu umowy. Jako podjecie pracy nalezy rozumie¢ podjecie
zatrudnienia (art. 2 ust. 1 pkt 43 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrud-
nienia i instytucjach rynku pracy), innej pracy zarobkowej (art. 2 ust.1 pkt 11 ww.
ustawy) oraz prowadzenie dziatalnosci gospodarczej na podstawie wpisu do rejestru
przedsiebiorcow KRS lub CEIDG.

W 2018 roku udziat w podstawowych formach wsparcia zakonczyto
w woj. podlaskim 11126 osdb, tj. 0 2154 (o0 16,2%) mniej niz w 2017 r. Prace podje-
to 9394 uczestnikdw aktywizacji, efektywnos¢ zatrudnieniowa wyniosta wiec 84,4%,
tji. byta wyzsza od zanotowanej w poprzednim roku o 1,5 punktu proc. (2017 r.:
82,9%).
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Tabela 114. Efektywnos$¢ form wsparcia klientéow powiatowych urzedéw pracy
woj. podlaskiego w 2018 roku

Liczba oséb, ktére: | Efektywnosc Efektyw-
] zat_rudnle- Wydatki Kos_zt nos¢ kosz-
zakon- niowa — . aktywiza- towa -
Rodzaj form wskaznik na el cji jednej koszt
I y czyly - cje formy ] )
wsparcia udziat w p°d1‘?**y ponownego | ~f o .0 osoby | ponowne-
formie | Pra€") | zatrudnie- P w zth go zatrud-
g . w tys. zh ; .
wsparcia nia progra- (5:2) nienia w zt.
mie w % (3:2) (5:3)
1 2 3 4 5 6 7
= Szkolenia**) 535 433 80,9 2086,1 3899,3 4817,8
= Staz u pracodawcy 4854 4353 89,7 291754 6010,6 6702,4
= Bon na zasiedlenie 404 397 98,3 3205,2 7933,7 8073,6
= Bon zatrudnieniowy 17 15 88,2 253,6 149176 | 16906,7
* Przygotowanie zawo- 9 8 88,9 1486 | 16511,1 | 18575,0
dowe dorostych
= Prace interwencyjne 1833 1755 95,7 10088,6 5503,9 5748,5
= Roboty publiczne 993 572 57,6 10452,1 10525,8 | 18272,9
" Prace spolecznie uzy- | 5, 139 243 5543 | 9691 | 39878
teczne
= Dofinansowanie wy-
nagrodzenia bezro- 66 59 89,4 719,4 10900,0 12193,2
botnych pow. 50 r. 2.
= Srodki na podjecie
dziatlalnosci gospo- 1079 1017 94,3 18697,5 | 17328,5 | 18385,0
darczej
= Refundacja kosztow
wyposazenia lub do- 764 646 84,6 8551,6 | 111932 | 13237,8
posazenia stanowiska
pracy
Razem 11126 9394 84,4 839324 7543,8 8934,7

*) zalicza si¢ tu osoby ktére w trakcie lub w okresie do 3 miesiecy po zakonczeniu udziatu w danej formie wsparcia
podjety prace. Przyjmuje sie, ze osoba podjeta prace, jezeli w okresie do 3 miesiecy od czasu zakonczenia udziatu
w danej formie wsparcia nie wrdcita do ewidencji lub jezeli w okresie do 3 miesigcy od czasu zakonczenia udziatu w
danej formie wsparcia zostata wylgczona z ewidencji z powodu podjecia pracy (subsydiowanej, niesubsydiowanej),

rozpoczecia stazu lub rozpoczecia przygotowania zawodowego dorostych.

**) koszty szkolen obejmujg koszty nalezne instytucjom szkoleniowym, stypendia i sktadki na ubezpieczenie

spoteczne za okres szkolenia, koszty egzaminéw i uzyskania licencji, umowy tréjstronne, bon szkoleniowy i inne.

Zrédto: Zat. nr 6 do spr. MPiPS-01 ,Aktywne programy rynku pracy” za 2018 rok; Sprawozdanie MPiPS-02
,Dochody i wydatki Funduszu Pracy” za 2018 rok; dane WUP w Biatymstoku

W 2018 r. najwiekszg efektywnos¢ zatrudnieniowg, czyli procent oséb, kto-

re uzyskaly zatrudnienie w trakcie lub po zakonczeniu uczestnictwa w danej formie

wsparcia, osiggnety nastepujgce formy wsparcia: bon na zasiedlenie — 98,3%, bon

zatrudnieniowy — 95,7%, srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej — 94,3%,

staz u pracodawcy — 89,7%, dofinansowanie wynagrodzenia bezrobotnych powyze;j

50 roku zycia — 89,4%.
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4.5. Poradnictwo zawodowe i informacja zawodowa

Zgodnie z rozporzgdzeniem Ministra Pracy i Polityki Spofecznej z dnia
22 maja 2014 r. w sprawie szczegdtowych warunkow realizacji oraz trybu i sposo-
béw prowadzenia ustug rynku pracy (Dz.U. z 2014 r. poz.667), poradnictwo zawo-
dowe jest swiadczone dla oséb zarejestrowanych i niezarejestrowanych w formie
porady indywidualnej, porady grupowej, szkolenia z zakresu umiejetnosci poszuki-
wania pracy oraz informacji zawodowe;.

W 2018 r. w powiatowych urzedach pracy woj. podlaskiego w ramach po-
radnictwa zawodowego udzielono porad indywidualnych dla 4317 oséb. W pora-
dach grupowych w ramach 74 grup uczestniczyty 634 osoby. Badaniami testowymi
objeto 428 osbéb. W szkoleniach z zakresu umiejetnosci poszukiwania pracy
uczestniczyto 38 osob. Z ustug poradnictwa zawodowego w wiekszosci korzystali
bezrobotni - 4282 osoby, z ktérych 1675 zamieszkiwato na wsi, 1930 oséb - to mto-
dziez do 30 roku zycia, 637 osob byto po 50 roku zycia, a 158 oséb to niepetno-
sprawni. Sposréd bezrobotnych korzystajgcych z ustug poradnictwa zawodowego
1458 osbb pozostawato bez pracy powyzej 12 miesiecy.

W wyniku dziatania poradnictwa zawodowego prace podjety 3332 osoby,
a w wyniku szkolenia z zakresu umiejetnosci poszukiwania pracy — 9 osob.

Poza ustugami swiadczonymi w PUP z zakresu poradnictwa zawodowego,
mozna skorzysta¢ réwniez ze zbioréw informacji zawodowej. Zainteresowani sa-
modzielnie lub przy pomocy doradcy zawodowego korzystali z powyzszych zbio-
réw, mogli réwniez uczestniczy¢ w spotkaniach grupowych, dotyczgcych informaciji
o0 zawodach i sytuacji na rynku pracy oraz mozliwosciach ksztatcenia i szkolenia
zawodowego. W 2018 r. udzielono informacji zawodowej dla 5719 klientéw indywi-

dualnych i dla 1447 osdb w ramach 136 spotkan grupowych.
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Tabela 115. Osoby korzystajgce z ustug poradnictwa zawodowego*) w woj.
podlaskim w 2018 roku wedlug powiatowych urzedéw pracy
(w okresie sprawozdawczym)

Lcaba asoty 166 | Licsba | et phonony | Hiczba osob
skorzystaly | 5s6b obje- zawodowej: : :ztg;: e
PUP FEEd] L t)r’lti::r:iati?- indywidual- B3 za_kres_u
indywidu- | grupo- stowymi nej grupowej | poszukiwania
alnych wych pracy
Augustow 206 0 0 0 0 0
Bialystok 1139 111 22 415 83 17
Bielsk Podl. 153 40 0 154 41 11
Grajewo 104 0 59 941 5 0
Hajnéwka 201 19 0 60 138 0
Kolno 131 0 0 263 242 0
tomza 236 0 1 456 18 0
Monki 29 17 0 6 65 10
Sejny 278 77 0 312 87 0
Siemiatycze 218 89 0 196 132 0
Sokoétka 862 147 46 260 262 0
Suwatki 445 85 22 2320 23 0
Wysokie Maz. 244 0 246 13 0 0
Zambroéw 7 49 32 323 351 0
Woj. podlaskie 4317 634 428 5719 1447 38

Zrodio: Zat. nr 4 do spr. MPiPS-01 ,Poradnictwo zawodowe, szkolenie bezrobotnych i poszukujgcych
pracy, staz i przygotowanie zawodowe dorostych, ksztatcenie ustawiczne pracownikéw” za 2018 rok;
dane WUP w Biatymstoku

*) z wyjatkiem mtodziezy uczacej sie do ukonczenia 18 lat

Doradcy zawodowi powiatowych urzedéw pracy swiadczyli réwniez ustugi
w zakresie pomocy pracodawcy w doborze kandydatow do pracy sposréd bezro-
botnych i poszukujgcych pracy oraz w okresleniu wymagan dotyczacych stanowisk

pracy i w 2018 r. pomocy udzielono 11 pracodawcom.

4.5.1. Poradnictwo i informacja zawodowa realizowane w Centrum Informacji
i Planowania Kariery Zawodowej w Bialymstoku

W 2018 r. z ustug poradnictwa zawodowego w Centrum Informacji i Plano-
wania Kariery Zawodowej Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Biatymstoku skorzystato
6518 osob. Poradnictwem zawodowym w formie indywidualnej i grupowej objeto

1444 osoby na terenie Biategostoku, tomzy i Suwatk. Zorganizowano 77 porad
155

WOJEWODZKI URZAD PRACY W BIALYMSTOKU




SYTUACJA NA RYNKU PRACY W WOJ. PODLASKIM W 2018 ROKU

grupowych w formie warsztatéw, podczas ktoérych uczestnicy mogli doskonali¢ swo-
je umiejetnosci z zakresu planowania kariery zawodowej, budowania marki osobi-
stej, radzenia sobie ze stresem, zarzadzania czasem, asertywno$ci, kreatywnosci
oraz naby¢ kompetencje przydatne przy zaktadaniu i prowadzeniu wtasnej firmy.

W 2018 roku przeprowadzono 172 badania testowe dotyczgce okreslania
predyspozycji i kompetencji zawodowych (np. Narzedzie do Badania Kompetencji,
Wieloaspektowa Ocena Predyspozycji Zawodowych, Kwestionariusz Zaintereso-
wan Zawodowych) oraz stopnia obcigzenia stresem. W ramach grupowej informacji
zawodowej zorganizowano 75 spotkan w siedzibie WUP i Oddziatach Terenowych,
powiatowych urzedach pracy, placéwkach penitencjarnych, szkotach sSrednich
i uczelniach wyzszych. Tematyka spotkan dotyczyta poruszania sie po rynku pracy,
zasad redagowania dokumentéw aplikacyjnych, wsparcia oséb niepetnosprawnych
na rynku pracy, pozyskiwania srodkéw na dziatalno$¢ gospodarczg. Wzieto w nich
udziat 1326 osbéb, w tym m.in. osoby bezrobotne, pracujgce, studenci i uczniowie
oraz osoby osadzone w zakfadach karnych. Ponadto, klienci CliPKZ réwniez korzy-
stali indywidualnie z informacji zawodowej (3748 osdéb). Udostepniano informacije
w formie drukowanej (ulotki, informatory, oferty pracy) i elektronicznej. Udzielano
takze konsultacji na odlegtosc (telefonicznie i drogg e-mailowg).

Kontynuowano wspétprace z pracodawcami poprzez swiadczenie pomocy
w rozwoju zawodowym pracodawcom i pracownikom firm w miejscu ich pracy.

W ww. okresie z ustug CliPKZ skorzystato 61 podlaskich firm.

Przedsiewziecia organizowane przez CliPKZ w 2018 roku:

— 26.01.2018 — Dzien Otwarty w Podlaskich Urzedach Pracy - zorganizowanie
warsztatow i spotkan dla klientéw Centrum (nt. asertywnosci, kompetenc;ji, po-
szukiwania pracy, itp.), w tym przedsiebiorcow i pracownikéw (nt. rozwoju za-
wodowego i mozliwosci pozyskania srodkéw na ten cel); promocja projektu
,Podmiotowy System Finansowania ustug rozwojowych w woj. podlaskim.”

— 10-11.04.2018 — Dni Edukacji Zawodowej pn. ,Poznaj swego doradce i zapla-
nuj kariere” w tomzy - spotkania informacyjne dla mtodziezy konczgcej szkote
oraz badania preferencji zawodowych, opracowanie indywidualnych $ciezek

edukacyjno-zawodowych.
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- 15-19.10.2018 — Ogolnopolski Tygodzien Kariery pod hastem ,Bgdz architek-
tem swojego szczescia”; zorganizowano spotkania, warsztaty ikonsultacje
w zakresie badania predyspozycji zawodowych (z wykorzystaniem narzedzi
testowych), skierowane do uczniéw klas maturalnych, os6b bezrobotnych i po-
szukujgcych pracy. W zaproponowanych dziataniach wzieto udziat tgcznie
ok. 529 osob.

- 12-16.11.2018 — organizacja wydarzen w ramach Swiatowego Tygodnia
Przedsiebiorczosci; zorganizowano spotkania, warsztaty i konsultacje w zakre-
sie zaktadania dziatalnosci gospodarczej, przygotowywania biznesplanu, skie-
rowane do os6b bezrobotnych i poszukujgcych pracy, a takze oséb osadzo-
nych.

— 15.11.2018 — seminarium skierowane do pracodawcow pt. ,Rekrutacja i rozwgj
zawodowy pracownikow inwestycjg w przysztosc¢ firmy” w ramach Europejskich
Dni Pracodawcow; w seminarium wzieto udziat 24 przedstawicieli z 17 podla-

skich firm.

Dziatalnos¢ metodyczno-szkoleniowa prowadzona przez CliPKZ

W 2018 r. przeprowadzono 11 szkolen i 1 seminarium dla pracownikéw
powiatowych urzeddéw pracy i WUP. W szkoleniach wzieto udziat tgcznie 154 pra-
cownikéw. Czes¢ szkolen metodycznych byta dofinansowana ze $rodkéw Funduszu

Pracy w ramach umowy z MRPIPS. Zorganizowano nastepujgce szkolenia:

— 20.03.2018 — ,Mozliwosci zastosowania narzedzi job-coachingu w poradnic-
twie zawodowym” szkolenie dla doradcéw zawodowych z podlaskich urzedéw
pracy (30 uczestnikéw);

— 12.04.2018 — ,Trening kreatywnosci” szkolenie dla pracownikow WUP w Bia-
tymstoku (8 uczestnikow);

— 24.04.2018 — ,Profilowanie pomocy dla oséb bezrobotnych” szkolenie dla do-
radcow klienta z powiatowych urzedéw pracy (8 uczestnikow);

- 22,25 30.05.2018 — ,Trudne sytuacje w pracy z klientami — jak sobie z nimi
radzi¢?” 3 szkolenia dla pracownikéw powiatowych urzedéw pracy (36 uczest-

nikéw),
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15.06.2018 - seminarium informacyjne pt. ,Aktywizacja zawodowa oséb pozo-
stajgcych bez pracy w ramach Funduszy Europejskich” dla doradcéw zawo-
dowych i doradcéw klienta z PUP w Augustowie, Sejnach i Suwatkach z udzia-
tem specjalisty z Lokalnego Punktu Informacyjnego EFS w Suwatkach (ARES
w Suwatkach) — 10 uczestnikow;

26-28.06.2018 — ,Narzedzie do badania kompetencji” — szkolenie metodyczne
dla doradcow zawodowych z powiatowych urzedéw pracy i WUP (12 uczestni-
kéw);

10-12.08.2018 — ,Stosowanie Kwestionariusza Zainteresowan Zawodowych” -
szkolenie metodyczne dla doradcéw zawodowych z powiatowych urzedow
pracy i WUP (9 uczestnikéw);

10.09.2018 — ,Zarzadzanie sobg w czasie” szkolenie wewnetrzne dla pracow-
nikow WUP (12 uczestnikow);

5-9.11.2018 — szkolenie dla doradcéw zawodowych w zakresie stosowania
programu ,Szukam Pracy” (6 uczestnikow);

13.12.2018 — ,Szkolenie zawodoznawcze. Zastosowanie klasyfikacji zawodow
i specjalnosci w pracy doradcy klienta” — szkolenie dla doradcéw klienta z po-

wiatowych urzeddéw pracy (23 uczestnikéw).

Wspotpraca z powiatowymi urzedami pracy:
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Powiatowym Urzedem Pracy w tomzy — udzielanie porad zawodowych kiero-
wanym osobom bezrobotnym z zakresu przygotowania dokumentéw aplikacyj-
nych, poszukiwania pracy i rozmowy z pracodawcg;

Powiatowym Urzedem Pracy w Kolnie - udzielanie konsultacji osobom bezro-
botnym oraz prowadzenie badan preferencji zawodowych podczas Kolnen-
skich Targéw Edukaciji i Pracy- 16.04.2018;

Powiatowym Urzedem Pracy w Sejnach — sesja wyjazdowa doradcy zawodo-
wego — psychologa celem przeprowadzenia porad zawodowych skierowanych
do 0sdb bezrobotnych — 22.05.2018;

Powiatowym Urzedem Pracy w Biatymstoku, Filia w Lapach — przeprowadze-
nie spotkania informacyjnego pt. ,Rynek pracy i ustugi CliPKZ” skierowanego
do oséb bezrobotnych — 18.05.2018 oraz warsztatu ,Moja firma” — 14-
15.11.2018;
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—  Powiatowym Urzedem Pracy w Augustowie — dyzur doradcy zawodowego,
udzielanie porad osobom bezrobotnym z zakresu zaktadania dziatalnosci go-
spodarczej, projektéw — 16.11.2018;

—  Powiatowymi Urzedami Pracy w Zambrowie, Kolnie, Bielsku Podlaskim, Augu-
stowie, Hajnéwce i Suwatkach w zakresie promocji seminarium wdrozeniowe-
go w ramach projektu ,IMPULS 50+ Strategie aktywizacji zawodowej oso6b
starszych dla Publicznych Stuzb Zatrudnienia”, koordynowanego przez Uni-

wersytet Mikotaja Kopernika w Toruniu.

Wspélpraca z partnerami:

—  Aresztem Sledczym w Bialymstoku — w ramach zawartego porozumienia
zdnia 21.02.2017 r. udzielano porad indywidualnych dla oséb osadzonych
oraz zorganizowano ich udziat w warsztatach na terenie CIiPKZ: ,Zredukuj
stres” — 14.02.2018, ,Asertywnos¢ bez tajemnic” — 27.02.2018, ,Skutecznie za-
rzgdzam sobg w czasie” — 22.03.2018, ,Dokumenty aplikacyjne mojg wizytdw-
kg” — 29.08.2018, ,Badz skuteczny w poszukiwaniu pracy’— 31.08.2018, dyzur
doradczy i zajecia z asertywnosci w Areszcie — 10.09.2018, ,Badz skuteczny
w poszukiwaniu pracy” — 12.09.2018. Poradnictwem zawodowym objeto 33

osadzonych;

Caritas Archidiecezji Biatostockiej — zorganizowano 8 dyzuréw doradcy zawo-
dowego w Domu dla Bezdomnych Sw. Brata Alberta w Biatymstoku — 23.01,
13.02, 24.04, 29.05, 29.06, 24.07, 21.08, 18.09;

Dyzur podatkowy pracownikéw | Urzedu Skarbowego w Biatymstoku w siedzi-
bie CliPKZ — 18.04.2018;

Aresztem Sledczym w Suwatkach — w ramach zawartego porozumienia z dnia

17.10.2017 przeprowadzono konsultacje i warsztaty skierowane do oséb osa-
dzonych pt. ,Skuteczne sposoby radzenia sobie ze stresem” — 8 i 10.05.2018,
28-29.06.2018; w warsztatach i poradach wzieto udziat 22 osadzonych;

— Warsztatem Terapii Zajeciowej Przedsiebiorstwa Wielobranzowego JARD
w Biatymstoku — przeprowadzono 2 spotkania informacyjne dla oséb niepetno-
sprawnych pt. ,Rynek pracy — moje szanse na prace zawodowg’ -—
21.05i21.06.2018;
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Zaktadem Karnym Grady Woniecko — przeprowadzono 3 spotkania informa-
cyjne dla osadzonych pt. ,Poznaj swego doradce zawodowego i zaplanuj po-
wrot na rynek pracy” - 15.06, 19.10.2018 oraz ,Wiasna firma — od pomystu
do realizacji” — 19.11.2018; w spotkaniach wzieto udziat 60 osadzonych.
Biatostockg Fundacjg Ksztatcenia Kadr — przeprowadzono spotkanie informa-
cyjne nt. ustug poradnictwa zawodowego w Centrum i ustug sieci EURES
dla uczestnikow wizyty studyjnej z Wtoch (z organizacji Eurocultura) w ramach
projektu ,Skuteczne Systemy Mobilnosci” — 19.06.2018;

Regionalnym Osrodkiem Polityki Spotecznej w Biatlymstoku — udziat doradcy
zawodowego z CliPKZ w pracach zespotu ds. aktualizacji i monitoringu ,Stra-
tegii Polityki Spotecznej Woj. Podlaskiego do roku 2020” — 24.07.2018;
instytucjami otoczenia biznesu - Podlaskg Fundacjg Rozwoju Regionalnego,
Centrum Wspierania Biznesu w Augustowie, Stowarzyszeniem ,Euroregion
Niemen” w Suwatkach, Akademickimi Inkubatorami Przedsiebiorczosci, Ban-
kiem Spoétdzielczym w Brahsku — Fundusz Przyjazny Przedsigbiorczosci, ZUS
i Urzedami Skarbowymi w Bialymstoku i Suwatkach w zakresie udziatu przed-
stawicieli tych instytucji w warsztatach dla oséb bezrobotnych pt. ,Moja firma”,
.Zaktadam wiasng firme”;

Centrum Aktywnosci Spotecznej w Bialymstoku w zakresie promocji poradnic-

twa zawodowego.

Udziat doradcéw zawodowych w Targach Pracy (udzielanie porad, promowa-

nie ustug CIliPKZ):
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Targi Praktyk i Stazy Biura Karier Politechniki Biatostockiej — 20.03.2018;

Targi Edukacji i Pracy OHP pt. ,M¢6j zawodowy plan na przysziosé¢” -
12.04.2018;

Targi Pracy Panstwowej Wyzszej Szkoly Zawodowej w Suwatkach —
13.04.2018;

IX Kolnehskie Targi Edukaciji i Pracy — 16.04.2018;

XX Regionalne Targi Kariery i Pracy w Augustowie - 20.04.2018;

Targi Pracy NOT w tomzy organizowane przez tomzyriskg Rade FSNT NOT
w tomzy oraz PUP (Lomza, Kolno, Zambréw) - 23.04.2018;
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Targi Pracy i Edukacji w Monkach — przeprowadzenie warsztatow podczas
targéw pt. ,Kariera 2.0.” 24.04.2018;

Targi Pracy Biura Zawodowej Promoc;ji Studentéw i Absolwentéw Uniwersytetu
w Biatymstoku — 23.05.2018;

Targi Pracy Politechniki Biatostockiej — 23.10.2018;

Targi Pracy dla Oséb z Niepetnosprawnosciami, Fundacja Aktywizacja —
28.11.2018.

Wspétpraca z akademickimi biurami karier i uczelniami:

Panstwowa Wyzsza Szkota Zawodowa w Suwatkach — wspotpraca w zakresie
organizacji Targéw Pracy PWSZ oraz tworzenia materiatédw informacyjnych
na targi;

Uniwersytet w Biatymstoku — przeprowadzenie warsztatow dla studentéw —
prezentacja ustug Centrum i EURES — 18.05.2018;

Akademickie Inkubatory Przedsiebiorczosci — udziat doradcy zawodowego
w Letniej Akademii Przedsiebiorczosci — przeprowadzenie zaje¢ dla studentow
z zakresu pozyskiwania dofinansowania z urzedu pracy $srodkéw na zatozenie
firmy — 29.08.2018;

Biuro Karier Uniwersytetu Medycznego w Biatymstoku — udziat doradcéw za-
wodowych w Karierze Medyka — Strefa Doradcza - 30.11.2018;

Biuro Karier Politechniki Biatostockiej — udziat doradcéw zawodowych w Tar-
gach Pracy Politechniki Biatostockiej — 23.10.2018.

Wspotpraca ze szkotami ponadgimnazjalnymi:

Zasadnicza Szkota Zawodowa Specjalna w Suwatkach - przeprowadzenie
spotkan informacyjnych pt. ,Aktywne poszukiwanie pracy” — 15.01.2018, ,Do-
kumenty aplikacyjne stworzone na miare’ — 19.02.2018, ,Jak cie widzg tak cie
piszg” — 12.03.2018;

Osrodek Ksztatcenia Zawodowego w Suwatkach — przeprowadzenie warszta-
téw pt. ,Samopoznanie - klucz do $wiadomego wyboru zawodu” — 16.02.2018,
+Aktywnie szukam pracy” — 2.03.2018 i spotkania informacyjnego pt. ,Aktywne
poszukiwanie pracy” — 22.03.2018; ,Samopoznanie — klucz do $wiadomego
wyboru zawodu” — 17.10.2018;
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Specjalny Osrodek Szkolno-Wychowawczy nr 1 w Suwatkach - przeprowadze-
nie warsztatéw pt. ,Aktywnie szukam pracy” - 28.02 i 01.03.2018, ,Dokumenty
aplikacyjne — CV i LM” — 16-17.05.2018, ,Promocja ustug Centrum” — 29-
30.11.2018;

Il Liceum Ogodlnoksztatcace z Biatoruskim Jezykiem Nauczania w Bielsku Pod-
laskim — porady indywidualne dla miodziezy klas maturalnych w zakresie okre-
Slania predyspozycji zawodowych (badania Kwestionariuszem Zainteresowan
Zawodowych) oraz warsztaty pt. ,Kariera 2.0.” — 12.03.2018;

[l Liceum Ogdlnoksztatcgce w tomzy - udziat w XVIII edyc;ji ,,Gieldy pomystow
na zycie” (14.03.2018), prezentacja ustug CliPKZ, udzielanie informacji, bada-
nie preferencji i zainteresowan zawodowych (udzielono konsultacji 48 matu-
rzystom);

Zespot Szkét Budowlano — Geodezyjnych w Bialymstoku: przeprowadzenie
9 warsztatéw dla mtodziezy klas maturalnych pt. ,Wilasna firma — od pomystu
do realizacji” — marzec—grudzien 2018 oraz 4 spotkan informacyjnych
pt. ,Zawody przysziosci” — 16 i 18.10.2018, ,Kompetencje na rynku pracy” —
17.10.2018, ,Rynek pracy i ustugi CliPKZ” — 17.10.2018;

udziat doradcy zawodowego z CIliPKZ w spotkaniu Komisji Akredytacyjnej -
23.03.2018,

| Liceum Ogolnoksztatcgce w Suwatkach — przeprowadzenie spotkania infor-
macyjnego pt. ,Kompetencje na rynku pracy” —27.03.2018;

X Turniej Wiedzy o Zawodach - Centrum Ksztatcenia Ustawicznego w Biatym-
stoku: udziat doradcy zawodowego z CliPKZ w Komisji Turnieju dla szkét po-
nadpodstawowych — 24 i 26.04.2018 (finat) oraz podstawowych (18.05.2018),
a takze przeprowadzenie spotkania informacyjnego dla mtodziezy pt. ,Rynek
pracy i ustugi CliPKZ” podczas finatu turnieju — 26.04.2018;

Zespot Szkét Technicznych i Ogélnoksztatcacych w Lomzy — przeprowadzenie
2 spotkan informacyjnych dla mtodziezy pt. ,Przygotowanie do wejscia na ry-
nek pracy” — 16 i 23.05.2018;

VI Liceum Ogodlnoksztatcgce w Biatymstoku - przeprowadzenie spotkan infor-
macyjnych dla miodziezy klas maturalnych pt. ,Kompetencje na rynku pracy” —
15.10.2018;
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Zespot Szkdt Rolniczych w Biatymstoku - przeprowadzenie spotkan informa-
cyjnych dla mtodziezy klas maturalnych pt. ,Kompetencje na rynku pracy” —
16.10.2018;

Zespot Szkdét nr 6 w Suwatkach — przeprowadzenie porad indywidualnych
i warsztatéw dla mtodziezy pow. 18 r.z. pt. ,Samopoznanie — klucz do $wiado-
mego wyboru zawodu” — 17.10.2018;

Technikum Informatyczne w Lomzy — zorganizowanie spotkania informacyjne-
go skierowanego do uczniéw pow. 18 r.z. pt. ,Przygotowanie do wejscia na ry-
nek pracy” — 18.10.2018 oraz warsztatow pt. ,Poznaj siebie — uwierz w siebie”
—15.11.2018;

Zespot Szkot Technicznych im. gen. W. Andersa w Bialymstoku - przeprowa-
dzenie 2 spotkan informacyjnych dla mtodziezy pow. 18 r.z. pt. ,Rynek pracy
i ustugi CliPKZ” — 19.10.2018;

Akademickie Liceum Ogdlnoksztatcgce w tomzy — zorganizowanie 2 spotkan
informacyjnych skierowanych do uczniéw klas maturalnych pt. ,Drogowskazy
kariery” — 17.10.2018; udzielenie porad zawodowych z zakresu badania prefe-

rencji zawodowych uczniéw klas maturalnych — 15.11.2018.

Dziatania na rzecz pracodawcow

W 2018 r. Centrum Informac;ji i Planowania Kariery Zawodowej realizowato

ustuge pomocy w rozwoju zawodowym na rzecz pracodawcédw w postaci porad

zawodowych oraz badan testowych pracownikéw, zgtaszanych do objecia wspar-

ciem przez firmy. Pracownicy dodatkowo brali udziat w zajeciach warsztatowych

prowadzonych przez doradcéw zawodowych. W okresie od stycznia do grudnia

2018 r. z pomocy CIliPKZ skorzystato 61 pracodawcéw, a 139 pracownikéow objeto

wsparciem w postaci indywidualnego poradnictwa zawodowego. Wsrdd przedsie-

biorstw i instytucji korzystajgcych z naszych ustug znalezli sie:

Urzad Marszatkowski Woj. Podlaskiego - porady indywidualne oraz warsztaty
z zakresu radzenia sobie z stresem, asertywnosci, kreatywnosci oraz zarzg-
dzania czasem dla pracownikéw (Departament Rozwoju Regionalnego) w ra-
mach ustugi pomocy w rozwoju zawodowym — styczen — luty 2018;

Politechnika Biatostocka — porady indywidualne (wraz z badaniami testowymi
Narzedziem do Badania Kompetencji) udzielane pracownikom administracyj-
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nym Politechniki (14 i 21.06.2018) oraz przeprowadzenie 2 edycji warsztatéw
pt. ,Asertywnos$c¢ bez tajemnic” — 22 i 28.06.2018;

Klaster Obrébki Metali — spotkanie informacyjne skierowane do przedstawicieli
firm w klastrze pt. ,Kompetencje na rynku pracy” — 20.06.2018; przeprowadze-
nie mini-warsztatu pt. ,Asertywnos¢ — jestem na TAK”, skierowanego do pra-
cownikéw firm nalezgcych do klastra — 22.11.2018;

Axopar Boats Poland Sp. z 0.0. w Augustowie — porady indywidualne pracow-
nikom firmy (14.06.2018) oraz warsztaty pt. ,Skutecznie zarzgdzam sobg
w czasie” — 22.06.2018;

Borowski-Borowski Spétka Jawna w Wasilkowie — porady indywidualne (wraz
z badaniami testowymi) udzielone 5 pracownikom firmy (25.07), oraz udziat
pracownikéw (4 osoby) w warsztatach w CliPKZ ,Asertywnos$¢ bez tajemnic” —
30.08.2018;

Sad Okregowy w Biatymstoku — udzielenie porad zawodowych pracownikom
(25-26.09) oraz przeprowadzenie warsztatéw: ,Zredukuj stres” — 27.09 i ,Sku-
tecznie zarzgdzam sobg w czasie” - 7.11.2018;

Mirage Boats w Augustowie — udzielenie porad indywidualnych z zakresu roz-
woju zawodowego i przeprowadzenie warsztatow dla 3 pracownikéw firmy
pt. ,Komunikacja bez barier’ — 7 i 14.11.2018;

Biatostockie Towarzystwo Biznesowe - przeprowadzenie mini-warsztatu
dla przedsiebiorcéw z zakresu zarzgdzania czasem — 20.09.2018;

23 przedsiebiorcow indywidualnych z terenu Suwatk i powiatu suwalskiego
oraz 22 przedsigbiorcow indywidualnych z terenu Augustowa i powiatu augu-
stowskiego skorzystato z konsultacji w zakresie pozyskiwania dofinansowania

na szkolenia wtasne i pracownikow.

Inne dziatania skierowane do przedsiebiorcow / pracodawcow:
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organizacja 13 spotkan informacyjnych skierowanych do przedsiebiorcow
pt. ,\Wspieranie rozwoju zawodowego pracodawcéw i pracownikdow sektora
MSP w woj. podlaskim”: 26.01, 16.02, 2.03, 19.03, 13.04, 13.07, 29.08 (Biaty-
stok) i 23.02, 31.08 (Lomza), 9.03, 13.04, 20.07 (Suwatki), 20.04 (Augustow);
w spotkaniach wzieto udziat tgcznie 195 przedstawicieli firm; dotyczyty one
promociji projektu ,Podmiotowy System Finansowania ustug rozwojowych
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w wojewddztwie podlaskim” oraz pomocy w rozwoju zawodowym $wiadczonej
przez CIiPKZ;

—  wizyty indywidualne doradcéw zawodowych / doradcéw EURES w siedzibach
firm (Elektromontaz Wschéd, Masterpress S.A., Transcom) w ramach Dnia
Otwartych Firm, organizowanego przez Media Regionalne; wizyty miaty
na celu promocje ustugi pomocy w rozwoju zawodowych oraz posrednictwa
pracy w ramach sieci EURES i mozliwosci pozyskiwania pracownikéow z za-
granicy - 23.03.2018;

— udzielanie informacji indywidualnych przedsiebiorcom nt. Bazy Ustug Rozwo-
jowych oraz mozliwo$ci finansowania ustug rozwojowych w ramach projektu

pt. ,Podmiotowy System Finansowania ustug rozwojowych w woj. podlaskim”.

Gromadzenie i opracowywanie informacji zawodowych, opracowania, wy-
dawnictwa CIliPKZ:

— opracowanie publikacji metodycznej Podlaski Warsztat Doradcy Zawodowego
pt. ,Coaching przedsiebiorczo$ci — kompleksowe przygotowanie do zatozenia
i prowadzenia wtasnej dziatalnosci gospodarczej”;

—  aktualizacja wykazu firm szkoleniowych z woj. podlaskiego zarejestrowanych
w Bazie Ustug Rozwojowych, wykazu instytucji i organizacji otoczenia biznesu
w woj. podlaskim, instytucji i organizacji przydatnych w rozwigzywaniu proble-
moéw zawodowych i poszukiwaniu pracy;

— aktualizacja informacji lokalnej o projektach realizowanych na terenie woj. pod-
laskiego w 2018 r.;

— aktualizacja ,Informatora o kierunkach studiéw w wojewddztwie podlaskim -
2018”, ,Informatora o szkofach policealnych na terenie wojewddztwa podla-
skiego - 2018” ,Informatora o studiach podyplomowych realizowanych na tere-
nie woj. podlaskiego 2018”;

— aktualizacja informatora ,Agencje zatrudnienia na terenie wojewddztwa podla-
skiego 20187

—  opracowanie 17 informacji lokalnych o zawodach;

—  przygotowanie 5 artykutéw do Biuletynu Informacyjnego WUP, 5 programow

porad grupowych i spotkan informacyjnych oraz 3 programoéw szkolen.
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5. REALIZACJA ZADAN WOJEWODZKIEGO URZEDU PRACY W ZAKRESIE

POLITYKI RYNKU PRACY

5.1. Koordynacja przez WUP programéw_aktywizacji zawodowej oséb bezro-

botnych realizowanych w woj. podlaskim

W 2018 roku samorzady powiatowe woj. podlaskiego, za posrednictwem

Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Biatymstoku, ktéry opiniowat oraz oceniat wnioski

powiatowych urzeddéw pracy ztozone w konkursie, pozyskaty z rezerwy pozostajgcej

w dyspozycji Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej dodatkowg kwote $rod-

kéw Funduszu Pracy na realizacje programoéw aktywizacji zawodowej w wysokosci

20.394,3 tys. zt, z czego na realizacje:

programu regionalnego — 1.800,0 tys. zt,

programu aktywizacji bezrobotnych w regionach wysokiego bezrobocia w ra-
mach robét publicznych — 7.270,2 tys. zi,

programu aktywizacji osob bezrobotnych niepetnosprawnych — 135,0 tys. zi,
programu aktywizacji osob bezrobotnych zwolnionych z przyczyn zaktadu pra-
cy — 345,6 tys. zi,

programéw aktywizacji zawodowej o0s6b dtugotrwale bezrobotnych -
2.592,6 tys. zt,

programu aktywizacji osob bezrobotnych w placowkach ARIMR - 326,0 tys. zt,
programu aktywizacji bezrobotnych zamieszkatych na wsi — 3.693,3 tys. zl,
programéw aktywizacji zawodowej oséb bezrobotnych powyzej 45 roku zycia —
3.373,1 tys. zl,

programow aktywizacji zawodowej bezrobotnych rodzicéw powracajgcych
narynek pracy oraz bezrobotnych opiekunéw oséb niepetnosprawnych —
290,5 tys. 74,

programéw aktywizacji zawodowej bezrobotnych, bedgcych dtuznikami alimen-
tacyjnymi — 140,0 tys. zt,

programow aktywizacji zawodowej osob bezrobotnych zgodnie z potrzebami —
428,0 tys. zt

tacznie WUP w Biatymstoku zaopiniowat 86 wnioskdw samorzadéw powia-

towych o przyznanie dodatkowych srodkéw FP z rezerwy Ministra Rodziny, Pracy

i Polityki Spotecznej.
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5.2. Monitoring realizacji przez powiatowe urzedy pracy woj. podlaskiego
Programu Praca dla Miodych

W latach 2016-2018 powiatowe urzedy pracy realizowaty zadanie wynika-
jace z art. 150f ustawy o promaociji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, polegaja-
ce na refundacji pracodawcy lub przedsiebiorcy kosztéw wynagrodzen, nagréd oraz
sktadek na ubezpieczenia spoteczne bezrobotnych do 30 roku zycia przez okres
12 miesiecy w wysokosci nieprzekraczajgcej kwoty minimalnego wynagrodzenia
za prace i skladek na ubezpieczenia spoteczne od refundowanego wynagrodzenia.
Marszatek wojewoddztwa prowadzi monitoring realizacji przedmiotowego zadania
poprzez przesytanie do ministra wtasciwego do spraw pracy kwartalnych informac;ji
o wysokos$ci zobowigzan w wojewddztwie wynikajacych z zawartych umow i kwo-
tach przewidzianych na finansowanie zadania w danym roku budzetowym.

W ramach realizacji ww. zadania Wojewddzki Urzad Pracy w Biatymstoku
pozyskat w 2018 roku od powiatowych urzedéw pracy woj. podlaskiego 56 informa-
cji kwartalnych o wysokosci zobowigzan w powiecie wynikajgcych z zawartych
przez PUP uméw i kwotach przewidzianych na finansowanie zadania w powiecie.

W 2018 roku w ramach realizacji ww. zadania powiatowe urzedy pracy wo;.
podlaskiego skierowaty do zatrudnienia 4072 osoby bezrobotne do 30 roku zycia
(w 2017r. 3702 osoby).

5.3. Realizacja zadan skierowanych na wsparcie osob niepetnosprawnych

5.3.1 Wspieranie tworzenia i dziatania zaktadéw aktywnosci zawodowej

W ramach wspierania tworzenia i dziatania zaktadéw aktywnosci zawodo-

wej w 2018 roku realizowano nastepujgce dziatania:

1. W stosunku do Zaktadu Aktywnosci Zawodowej ARGENTA w tomzy:

a) w zakresie realizacji postanowien zawartej w dniu 21 grudnia 2012 r. Umo-

wy Nr 1/ZAZ/2012 o dofinansowanie przez Wojewodztwo Podlaskie w roku
2018 ze $rodkow Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Osdéb Niepetno-
sprawnych kosztéw dziatania Zaktadu Aktywnosci Zawodowej ARGENTA
w tomzy w kwocie 703.000,00 zt:

167

WOJEWODZKI URZAD PRACY W BIALYMSTOKU



SYTUACJA NA RYNKU PRACY W WOJ. PODLASKIM W 2018 ROKU

b)
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prowadzono monitoring funkcjonowania Zaktadu Aktywnosci Zawodowej
ARGENTA w tomzy, w ramach ktérego pozyskano od Organizatora Za-
ktadu Aktywnosci Zawodowej ARGENTA w tomzy 12 miesiecznych in-
formacji o stanie zatrudnienia i 4 sprawozdania kwartalne z wydatkowa-
nia srodkéw PFRON,

dokonano rozliczenia rocznego wydatkowania $rodkéw PFRON przy-
znanych na podstawie ww. Umowy na dziatanie Zaktadu w roku 2017
na tgczng kwote 604.361,45 zt.,

w dniu 6 marca 2018 r. zostat zawarty Aneks Nr 11 do ww. Umowy
(zmiana stanu zatrudnienia w ZAZ), w dniu 28 czerwca 2018 r. - Aneks
Nr 12 (zmiana Preliminarza kosztéw dziatania ZAZ na rok 2018), w dniu
9 pazdziernika 2018 r. — Aneks Nr 13 (zmiana Preliminarza kosztéw
dziatania ZAZ na rok 2018), w dniu 30 listopada 2018 r. — Aneks Nr 14
(dofinansowanie kosztéw dziatania ZAZ w roku 2019 w kwocie
836,0 tys. zt), w dniu 20 grudnia 2018 r. — Aneks Nr 15 (zmiana Prelimi-

narza kosztow dziatania ZAZ na rok 2018);

w zakresie realizacji postanowien zawartej w dniu 28 kwietnia 2014 r.

Umowy Nr 1/ZAZ/BWP/14 dotyczacej dofinansowania przez Wojewodztwo

Podlaskie ze srodkéw samorzgdu wojewoddztwa kosztow dziatania ww.
ZAZ:

w dniu 19 stycznia 2018 r. zostat zawarty Aneks Nr 5 do ww. Umowy,
dotyczgcy dofinansowania w roku 2018 ze Srodkéw samorzgdu woje-
wodztwa kosztéw dziatania ww. ZAZ w kwocie 67.850,0 zt, w dniu
28 czerwca 2018 r. - Aneks Nr 6 (zmiana Preliminarza kosztéw dziatania
ZAZ na rok 2018), w dniu 9 pazdziernika 2018 r. — Aneks Nr 7 (zmiana
Preliminarza kosztéw dziatania ZAZ na rok 2018), w dniu 20 grudnia
2018 r. — Aneks Nr 8 (zmiana Preliminarza kosztéw dziatania ZAZ
na rok 2018),

dokonano rozliczenia rocznego wydatkowania srodkéw samorzgdu wo-
jewddztwa przyznanych na podstawie ww. Umowy na dziatanie Zaktadu

w roku 2017 na tgczng kwote 25.000,0 zt,
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— dokonano rozliczenia wydatkowania srodkow samorzadu wojewoédztwa
przyznanych na podstawie ww. Umowy na dziatanie Zaktadu w roku
2018 z okres I-lll kwartat 2018 r. na taczng kwote 14.850,66 zi,

w dniu 25 maja 2018 r., w zwigzku z wejsciem w zycie rozporzadzenia Par-

lamentu Europejskiego i Rady z dnia 27 kwietnia 2016r. w sprawie ochrony

0so6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w spra-
wie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (RODO), zostato zawarte Porozumienie w sprawie rozwigzania
dotychczasowej umowy w sprawie przetwarzania danych osobowych

i wtym tez dniu zostata zawarta nowa umowa dot. powierzenia przez Or-

ganizatora ZAZ przetwarzania danych osobowych , zgodnie z obowigzuja-

cymi przepisami prawa w tym zakresie;

2. W stosunku do Zaktadu Aktywnosci Zawodowej My dla Innych w Biatymstoku:

a)

w zakresie realizacji postanowien zawartej w dniu 30 grudnia 2015 r. umo-

wy Nr 1/ZAZ/PFRON/2015 o dofinansowanie przez Wojewoddztwo Podla-

skie ze s$rodkéw Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepetno-
sprawnych kosztoéw dziatania utworzonego przez Stowarzyszenie My dla

Innych w Biatymstoku Zaktadu Aktywnos$ci Zawodowej MY DLA INNYCH

w Biatymstoku, w kwocie 351.500,0 zt:

— prowadzono monitoring funkcjonowania Zaktadu Aktywnosci Zawodowej
My dla Innych w Biatymstoku, w ramach ktérego, pozyskano od Organi-
zatora Zaktadu Aktywnosci Zawodowej MY DLA INNYCH w Biatymsto-
ku, 12 miesiecznych informacji o stanie zatrudnienia i 4 sprawozdania
kwartalne z wydatkowania srodkéw PFRON,

— dokonano rozliczenia rocznego wydatkowania $rodkéw PFRON przy-
znanych na podstawie ww. Umowy na dziatanie Zaktadu w roku 2017
na fgczng kwote 255.369,21 zt,

— dokonano rozliczenia wydatkowania s$rodkédw PFRON przyznanych
na podstawie ww. Umowy na dziatanie Zaktadu w roku 2018 za | potro-
cze 2018 r. na fgczng kwote 160.417,29 zi,

— wdniu 14 czerwca 2018 r. zostat zawarty Aneks Nr 8 (zmiana Prelimina-
rza kosztéw dziatania ZAZ na rok 2018), natomiast w dniu 20 listopada
2018 r. zawarto aneks Nr 9 dot. dofinansowania kosztéw dziatania ZAZ
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w roku 2019 na kwote 462,0 tys. zt, a takze zmiany Preliminarza kosz-
téw dziatania ZAZ na rok 2018),

w zakresie realizacji postanowien zawartej w dniu 27 stycznia 2016 r. umo-

wy Nr 1/ZAZ/BWP/16, dotyczgcej dofinansowania przez Wojewddztwo Pod-

laskie ze srodkéw samorzgdu wojewddztwa kosztéw dziatania utworzonego
przez ww. Stowarzyszenie Zaktadu Aktywnosci Zawodowej MY DLA IN-

NYCH w Bialymstoku:

— dokonano rozliczenia wydatkowania w okresie I-Ill kwartat 2018 r. $rod-
kéw samorzadu wojewddztwa przyznanych na dziatanie Zaktadu w roku
2018 na podstawie ww. Umowy, na tagczng kwote 81.943,72 zi,

— dokonano rozliczenia rocznego wydatkowania $rodkéw samorzgdu wo-
jewddztwa przyznanych na podstawie ww. Umowy na dziatanie Zaktadu
w roku 2017 na tgczng kwote 72.383,98 zt,

— w dniu 17 stycznia 2018 r. zostat zawarty Aneks Nr 9 (dotyczgcy dofi-
nansowania w roku 2018 ze srodkéw samorzgdu wojewddztwa kosztow
dziatania ww. ZAZ w kwocie 121.446,0 zt), natomiast w dniu 20 listopa-
da 2018 r. zawarto Aneks Nr 10 (zmiana Preliminarza kosztéw dziatania
ZAZ na rok 2018),

w dniu 25 maja 2018 r., w zwigzku z wejsciem w zycie rozporzgdzenia Par-

lamentu Europejskiego i Rady z dnia 27 kwietnia 2016r. w sprawie ochrony

0s0b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w spra-
wie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (RODO), zostato zawarte Porozumienie w sprawie rozwigzania
dotychczasowej umowy w sprawie przetwarzania danych osobowych

i w tym tez dniu zostata zawarta nowa umowa dot. powierzenia przez Or-

ganizatora ZAZ przetwarzania danych osobowych, zgodnie z obowigzuja-

cymi przepisami prawa w tym zakresie;

3. W stosunku do Zaktadu Aktywnosci Zawodowej SOWA w Lipniaku:

a)
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w zakresie realizacji postanowien zawartej w dniu 5 wrzesnia 2013 r. Umo-
wy Nr 1/ZAZ/2013 o dofinansowanie przez Wojewo6dztwo Podlaskie w roku
2018 ze $rodkow Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Osdéb Niepetno-
sprawnych, kosztéw dziatania utworzonego przez Powiat Suwalski Zaktadu
Aktywnosci Zawodowej SOWA w Lipniaku, w kwocie 666.000,00 zt:
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— prowadzono monitoring funkcjonowania Zaktadu Aktywnosci Zawodowej
SOWA w Lipniaku, w ramach ktérego w analizowanym okresie pozy-
skano od Organizatora Zaktadu Aktywnosci Zawodowej SOWA w Lip-
niaku 12 miesiecznych informacji o stanie zatrudnienia i 4 sprawozdania
kwartalne z wydatkowania srodkéw PFRON,

— dokonano rozliczenia rocznego wydatkowania srodkow PFRON przy-
znanych na dziatanie Zaktadu w roku 2017 na podstawie ww. Umowy
na tgczng kwote 666.000,0 zt,

— dokonano rozliczenia wydatkowania w | poétroczu 2018 r. Srodkéw
PFRON przyznanych na podstawie ww. Umowy na dziatanie Zakfadu
w roku 2018 na tgczng kwote 333.000,0zt,

— w dniu 23 lutego 2018 r. zostat zawarty Aneks Nr 19 (zmiana Prelimina-
rza kosztéw dziatania ZAZ na rok 2018),

— w dniu 30 listopada 2018 r. zostat zawarty Aneks Nr 20, dot. ustalenia
dofinansowania ze srodkéw PFRON dziatania ZAZ na rok 2019 w kwo-
cie 836.000,00 z),

— wdniu 13 grudnia 2018 r. zostat zawarty Aneks nr 21 (zmiana Prelimina-
rza kosztéw dziatania ZAZ na rok 2018).

w zakresie realizacji postanowien zawartej w dniu 20 marca 2015 r. Umo-

wy Nr 1/ZAZ/BWP/15 dotyczgcej dofinansowania przez Wojewddztwo Pod-

laskie ze srodkow samorzgdu wojewddztwa kosztéw dziatania ww. ZAZ:

— dokonano rozliczenia wydatkowania srodkow samorzadu wojewoédztwa
za IV kwartat 2017 r. przyznanych na dziatanie Zaktadu w roku 2017
na podstawie ww. Umowy, na kwote 31.586,59 zt. Wykorzystanie $rod-
kéw samorzadu wojewddztwa tgcznie na caty 2017 r. — 232.781,64 zt,
tj. 100% przekazanych srodkéw samorzgdu wojewodztwa,

— dokonano rozliczenia wydatkowania w okresie od | do Il kwartatu br.
srodkow samorzadu wojewodztwa przyznanych na dziatanie Zaktadu
w roku 2018 na podstawie ww. Umowy, na tgczng kwote 219.224,56 zt,

— w dniu 23 stycznia 2018 r. zawarto Aneks Nr 15 (dot. dofinansowania
kosztéw dziatania ZAZ w roku 2018 w kwocie 275.165,07 zt), w dniu
23 lutego 2018 r. zawarto Aneks Nr 16 (dot. zmiany Preliminarza kosz-

téw dziatania ZAZ na rok 2018), w dniu 13 grudnia 2018 r. zawarto
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Aneks nr 17 (dot. zmiany Preliminarza kosztéw dziatania ZAZ na rok

2018).
przeprowadzono kontrole w zakresie prawidtowosci realizacji zawartej
Umowy Nr 1/ZAZ/2013 z dnia 5 wrzesnia 2013 r. oraz Umowy
Nr 1/ZAZ/BWP/15 z dnia 20 marca 2015r.
w dniu 25 maja 2018 r., w zwigzku z wejsciem w zycie rozporzadzenia Par-
lamentu Europejskiego i Rady z dnia 27 kwietnia 2016r. w sprawie ochrony
0so6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w spra-
wie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (RODO), zostato zawarte Porozumienie w sprawie rozwigzania
dotychczasowej umowy w sprawie przetwarzania danych osobowych
i wtym tez dniu zostata zawarta nowa umowa dot. powierzenia przez Or-
ganizatora ZAZ przetwarzania danych osobowych , zgodnie z obowigzuja-

cymi przepisami prawa w tym zakresie.

4. W stosunku do Zaktadu Aktywnosci Zawodowej KRZYZEWO CENTRUM TU-
RYSTYCZNO-REHABILITACYJNE:

a)
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w zakresie realizacji postanowien zawartej w dniu 4 kwietnia 2016 r. Umo-
wy Nr 1/ZAZ/ PFRON/16, dot. dofinansowania w roku 2018 przez Woje-
wodztwo Podlaskie ze srodkéw Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb

Niepetnosprawnych, kosztéw dziatania ww. Zaktadu w kwocie 573.500,0 z:

prowadzono monitoring funkcjonowania Zaktadu Aktywnosci Zawodo-

wej Krzyzewo Centrum Turystyczno-Rehabilitacyjne, w ramach ktérego,

pozyskano od Organizatora ZAZ w Krzyzewie 12 miesiecznych informa-
cji o stanie zatrudnienia i 4 sprawozdania kwartalne z wydatkowania
$rodkéw PFRON,

— dokonano rozliczenia rocznego wydatkowania $rodkéw PFRON przy-
znanych na podstawie ww. Umowy na dziatanie Zaktadu w roku 2017
na fgczng kwote 508.862,42 zt;

— dokonano rozliczenia wydatkowania w | potroczu 2018 r. Srodkow
PFRON przyznanych na podstawie ww. Umowy na dziatanie Zakfadu
w roku 2018 na tgczng kwote 255 716,38 zt;

— w dniu 29 marca 2018 r. zostat zawarty Aneks Nr 9 do ww. Umowy

(zmiana wykazu stanowisk obstugowo-rehabilitacyjnych); w dniu 23 Ii-
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b)

stopada 2018 r. zostat zawarty Aneks Nr 10 do ww. Umowy dot. ustale-
nia dofinansowania ze Srodkdw PFRON dziatania ZAZ na rok 2019
w kwocie 792.000,00 zt); w dniu 28 grudnia 2018 r. zostat zawarty
Aneks Nr 11 do ww. Umowy (dot. zmiana Preliminarza kosztow dziata-
nia ZAZ na rok 2019 oraz zmiana wykazu stanowisk obstugowo-
rehabilitacyjnych).
w zakresie realizacji postanowien zawartej w dniu 10 sierpnia 2016 r.
Umowy Nr 2/ZAZ/BWP/16, dotyczacej dofinansowania przez Wojewddztwo
Podlaskie ze $rodkéw samorzgdu wojewddztwa kosztéw dziatania Zaktadu
Aktywnosci Zawodowej Krzyzewo Centrum Turystyczno-Rehabilitacyjne:
— dokonano rozliczenia rocznego wydatkowania $rodkéw samorzgdu wo-
jewddztwa przyznanych na podstawie ww. Umowy na dziatanie Zaktadu
w roku 2017 na tgczng kwote 121.755,10 zt,
— dokonano rozliczenia wydatkowania w okresie od | do Il kwartatu br.
srodkéw samorzadu wojewddztwa przyznanych na dziatanie Zaktadu
w roku 2018 na podstawie ww. Umowy, na tgczng kwote 139.406,22 zt,
— w dniu 22 stycznia 2018 r. zostat zawarty Aneks Nr 7 (dotyczacy dofi-
nansowania w roku 2018 ze srodkow samorzgdu wojewodztwa kosztéw
dziatania ww. ZAZ w kwocie 164.251,40 zi).
w dniu 25 maja 2018 r., w zwigzku z wejsciem w zycie rozporzadzenia Par-
lamentu Europejskiego i Rady z dnia 27 kwietnia 2016r. w sprawie ochrony
0s0b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w spra-
wie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (RODO), zostato zawarte Porozumienie w sprawie rozwigzania
dotychczasowej umowy w sprawie przetwarzania danych osobowych
i w tym tez dniu zostata zawarta nowa umowa dot. powierzenia przez Or-
ganizatora ZAZ przetwarzania danych osobowych , zgodnie z obowigzuja-

cymi przepisami prawa w tym zakresie.

W dniu 27 kwietnia 2018 r. zostata zawarta pomiedzy Wojewddztwem Podla-

skim/ Wojewddzkim Urzedem Pracy w Biatymstoku, a Towarzystwem Wspie-

rania Inicjatyw Spotecznych ALPI w Biatymstoku, (Organizatorem ZAZ), umo-
wa Nr 1/ZAZ/PFRON/18, dot. dofinansowania przez Wojewddztwo Podlaskie

ze srodkéw Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Osob Niepetnosprawnych,
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”

kosztéw utworzenia i dziatania Zaktadu Aktywnosci Zawodowej ,Wytwornia
Towarzystwa Wspierania Inicjatyw Spotecznych Alpi, na kwote 440.884,0 zt.

W dniu 31 lipca 2018 r. zostat zawarty Aneks Nr 1 do ww. Umowy
(zmiana terminu rozpoczecia dziatalnosci ZAZ i zmiana preliminarza kosztow
dziatania ZAZ w roku 2018), w dniu 15 pazdziernika 2018 r. — Aneks Nr 2
(zmiana Preliminarza kosztéw utworzenia ZAZ), w dniu 30 listopada 2018 r. —
Aneks Nr 3 (dofinansowanie kosztéw dziatania ZAZ w roku 2019 w kwocie
462,0 tys. zt) i Aneks Nr 4 (zmiana Preliminarza kosztéw utworzenia ZAZ),
w dniu 21 grudnia 2018 r. — Aneks Nr 5 (zmiana terminu rozpoczecia dziatalno-
§ci ZAZ i zmiana Preliminarza kosztéw dziatania ZAZ na rok 2018, zmiany po-
rzadkujgce). Wojewoda Podlaski decyzjg znak: PS-11.9510.5.2018.MCZ z dnia
13 grudnia 2018 r. przyznat status zaktadu aktywno$ci zawodowej z dniem
13 grudnia 2018 r. Zaktadowi Aktywnosci zawodowej ,WYTWORNIA” w Bia-
tymstoku. W dniu 21 grudnia 2018 r. zostata zawarta umowa dot. powierzenia
przez Organizatora ZAZ przetwarzania danych osobowych, zgodnie z obowia-
zujgcymi przepisami prawa w tym zakresie (RODO). Organizator w dniu
27 grudnia 2018 r. przedtozyt w WUP w Biatymstoku dokumentacje dot. wydat-
kowania srodkéw PFRON przyznanych przez Wojewddztwo na utworzenie
ZAZ. Rozliczenie kosztow utworzenia ZAZ przewidywane jest w | kwartale
2019r.

5.4. Program regionalny aktywizacji oséb diugotrwale bezrobotnych w woij.
podlaskim

W dniu 6 kwietnia 2018 r. zostato zawarte pomiedzy Wojewodztwem Pod-
laskim (Wojewoddzkim Urzedem Pracy w Biatymstoku) a 12 Powiatami (Powiatowy-
mi Urzedami Pracy): Augustowskim, Biatostockim, Bielskim, Grajewskim, Hajnow-
skim, Kolnenskim, Monieckim, Sejnenskim, Siemiatyckim, Sokdélskim, Wysokoma-
zowieckim i Zambrowskim Porozumienie na rzecz wdrazania Programu regionalne-
go aktywizacji 0séb dtugotrwale bezrobotnych i 0s6b bezrobotnych bez kwalifikacji
zawodowych w woj. podlaskim w roku 2018. Na realizacje programu regionalnego
w 2018 r. wojewddztwo podlaskie pozyskato kwote w wysokosci 1.800,0 tys. z

pochodzacg z rezerwy FP bedacej w dyspozycji MRPiIPS. Celem programu regio-
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nalnego byto zwiekszenie szans na zatrudnienie oséb znajdujgcych sie w szcze-
golnie niekorzystnej sytuacji na regionalnym rynku pracy. Przyjeto, ze program
regionalny obejmie tgcznie 226 oséb bezrobotnych, w tym 126 oséb diugotrwale
bezrobotnych, spetniajgcych kryteria okreslone w art. 2 ust. 1 pkt 5 ustawy o pro-
mocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy oraz 100 osob bez kwalifikacji zawo-
dowych zarejestrowanych w nastepujgcych Powiatowych Urzedach Pracy: w Augu-
stowie, Biatymstoku, Bielsku Podlaskim, Grajewie, Hajnéwce, Kolnie, Monkach,
Sejnach, Siemiatyczach, Sokoétce, Wysokiem Mazowieckiem i Zambrowie. Okres
realizacji aktywnych programéw rynku pracy — IV-XII 2018 r. Zakres dziatan skiero-
wanych do uczestnikow programu regionalnego obejmuje ustugi i instrumenty rynku
pracy okreslone w ustawie o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, stu-
zgce efektywnej aktywizacji uczestnika programu zgodnie z okreslonym IPD, w tym
w szczegodlnosci: refundacje kosztow wyposazenia/doposazenia stanowiska pracy,
roboty publiczne, prace interwencyjne, dofinansowanie podjecia dziatalnosci go-
spodarczej, staze, szkolenia, bony na zasiedlenie.

W ramach programu przewidziano do uzyskania nastepujgce wskazniki
efektywnosci:
a) efektywnosci zatrudnieniowej — nie mniejszej niz 85,8%,
b) efektywnosci kosztowej — nie wyzszej niz 9.304,1 zt/osobe.

W roku 2018 pozyskano z PUP 24 sprawozdania kwartalne z przebiegu re-
alizacji programu regionalnego w poszczegoélnych powiatach.

Wg stanu na koniec 2018 r. powiatowe urzedy pracy skierowaty do udziatu
w programie regionalnym 234 osoby, wydatkowujgc sSrodki FP w wysokoSci
1.715,42 tys. zt. W 2018 roku udziat zakonczyto 187 osdb, a 165 podjeto zatrudnie-

nie. Program jest kontynuowany w 2019 roku.

5.5. Projekty wtasne Wojewoddzkiego Urzedu Pracy w Biatymstoku

1. Podmiotowy System Finansowania ustug rozwojowych w wojewédztwie
podlaskim

W ramach Dziatania 2.4 Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodz-
twa Podlaskiego 2014-2020 kontynuowano realizacje projektu wlasnego WUP

pt. ,Podmiotowy System Finansowania ustug rozwojowych w wojewddztwie podla-
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skim”. Projekt skierowany jest do 484 podlaskich przedsigbiorstw z sektora MSP
oraz ich 2424 pracownikéw. Przedsiebiorcy mogg skorzysta¢ z mozliwosci refunda-
cji czedci kosztow (dofinansowanie od 50% do 80% warto$ci ustugi rozwojowe;j)
poniesionych na ksztatcenie personelu. Przedsiebiorcy ubiegajgcy sie o wsparcie
wybierajg ustugi rozwojowe sposréd ofert wpisanych do Bazy Ustug Rozwojowych,
ktérej administratorem jest Polska Agencja Rozwoju Przedsigbiorczosci.

W 2018 r. w wyniku dwoch przeprowadzonych naboréw zostato podpisa-
nych 325 uméw wsparcia z przedsiebiorcami. Warto$¢ dofinansowania w ramach
przedmiotowych umow wyniosta ponad 9,7 min zt. W okresie sprawozdawczym
poniesiono wydatki w kwocie ok. 11 min zi.

Na koniec okresu sprawozdawczego ustugami rozwojowymi w ramach pro-
jektu objetych byto 559 firm i 3573 ich pracownikéw, z czego w 2018 r. 261 firm
i 1978 ich pracownikéw. Od poczatku realizacji projektu 2940 oséb uzyskato kwalifi-
kacje lub nabyto kompetencje po zakonczeniu udziatu we wsparciu, za$
479 przedsiebiorstw zrealizowato cel rozwojowy dzieki udziatowi w projekcie,
z czego w 2018 r. 2 246 oséb uzyskato kwalifikacje lub nabyto kompetencje, za$
360 przedsigbiorstw zrealizowato cel rozwojowy.

W okresie sprawozdawczym przeprowadzono wizyty monitoringowe, pod-
czas ktorych dokonywano weryfikacji stanu faktycznego realizacji ustugi rozwojo-
wej, w ktérej uczestniczyli odbiorcy wsparcia otrzymanego w ramach projektu
w miejscu jej Swiadczenia. W ramach wizyt monitoringowych dokonano weryfikacji
126 umoéw wsparcia zawartych z przedsigbiorstwami.

W 2018 r. przeprowadzono réowniez 7 kontroli w siedzibie przedsiebiorcy,
weryfikujgc prawidtowosé realizacji wsparcia, w tym poprawnos¢ poniesionych wy-
datkéow pod wzgledem zgodnosci z obowigzujgcymi procedurami, przepisami pra-
wa, postanowieniami Umowy wsparcia oraz ze szczegdtowymi unormowaniami
dotyczgcymi Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Podlaskiego
na lata 2014-2020.

W okresie sprawozdawczym prowadzono réwniez dziatania dotyczgce in-
formaciji i promocji projektu. Podczas 13 spotkan przekazywano informacje o wa-
runkach aplikowania do udzialu w projekcie. W przedmiotowych spotkaniach

uczestniczyto 195 potencjalnych uczestnikdw projektu.
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5.6. Podlaski Regionalny Plan Dziatan na rzecz Zatrudnienia

1. Podlaski Regionalny Plan Dziatan na rzecz Zatrudnienia na rok 2018

Prace nad przygotowaniem Regionalnego Planu Dziatan na rzecz Zatrud-
nienia na 2018 r. (RPD/2018) rozpoczeto w sierpniu 2017 r. poprzez opracowanie
zatozen ww. Planu, a nastepnie przeprowadzenie konsultacji zatozenn dokumentu
z partnerami rynku pracy. Dnia 18 wrzesnia 2017 r. Wojewddzka Rada Dialogu
Spotecznego w Biatymstoku przestata informacje o zapoznaniu sie z zatozeniami
i zgtosita uwagi. W wyniku konsultacji wprowadzono zmiany w uktadzie priorytetéw
i kierunkédw dziatan RPD/2018 i w grudniu 2017 r. zostat opracowany projekt
RPD/2018, ktéry nastepnie zostat przekazany do konsultacji partherom uczestni-
czacym w jego opracowaniu. Wojewodzka Rada Rynku Pracy na posiedzeniu
wdniu 16 marca 2018 r. pozytywnie zaopiniowata projekt RPD/2018. W dniu
27 marca 2018 r. Zarzad Wojewddztwa Podlaskiego Uchwatg Nr 282/3951/2018
przyjat Regionalny Plan Dziatan na rzecz Zatrudnienia na 2018 r., okreslajagcy kie-
runki regionalnej polityki rynku pracy i rozwoju zasobéw ludzkich w wojewddztwie
podlaskim oraz stanowigcy podstawe do koordynaciji tej polityki w 2018 r.

Z realizacji Podlaskiego Regionalnego Planu Dziatan na rzecz Zatrudnienia
na 2017 r. opracowano sprawozdanie, kitére zostato zatwierdzone przez Zarzad
Wojewddztwa Podlaskiego Uchwatg Nr 282/3953/2018 z dnia 27 marca 2018 r.

2. Podlaski Regionalny Plan Dziatan na rzecz Zatrudnienia na rok 2019

W listopadzie 2018 r. rozpoczeto prace nad przygotowaniem projektu Re-
gionalnego Planu Dziatan na rzecz Zatrudnienia na rok 2019 poprzez opracowanie
zatozen do przygotowania ww. Planu. Zatozenia zostaty przekazane do konsultaciji
Starostom, Prezydentom Biategostoku, tomzy i Suwatk, Powiatowym Urzedom
Pracy, WRDS oraz partnerom rynku pracy. Jako cel gtéwny Planu ww. zatozeniach
wskazano wzrost zatrudnienia oséb w wieku 20-64 lata. Jest to kontynuacja celu
sformutowanego w poprzednich edycjach tego dokumentu. Zatozono realizacje
przyjetego celu za pomocg trzech dziatan kierunkowych, w ramach trzech obszaréw
priorytetowych: Wsparcie na rzecz przedsiebiorczosci, Aktywizacja zawodowa nie-
wykorzystanych dotgd zasobdow pracy, w tym grup narazonych na wykluczenie

spoteczne i bezrobocie diugoterminowe, Sprawny rynek pracy. Zatozono opraco-
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wanie projektu RPD/2019 do 25 lutego 2019 r. Dokument zgodnie z zatozeniami
zostanie przekazany do zaopiniowania przez Wojewddzkg Rade Rynku Pracy,

a nastepnie do zatwierdzenia Zarzadowi Wojewddztwa Podlaskiego.

5.7. Dialog spoteczny i partnerstwo na rynku pracy

5.7.1 Dziatalnos¢ Wojewoédzkiej Rady Rynku Pracy

W 2018 roku odbyly sie 4 posiedzenia Wojewddzkiej Rady Rynku Pracy w Bia-
tymstoku. Podczas przedmiotowych posiedzehh Wojewddzka Rada Rynku Pracy w Bia-
tymstoku podjeta 25 uchwat dotyczacych zaopiniowania nowych kierunkéw ksztatcenia
w szkotach ponadgimnazjalnych i 1 uchwate w sprawie zaopiniowania wykazu zawo-
dow, w ktorych moze byé dokonywana refundacja kosztéw poniesionych przez praco-
dawce na wynagrodzenia i skladki na ubezpieczenia spoteczne mtodocianych pracowni-
koéw zatrudnionych na podstawie umowy o prace w celu przygotowania.

Poza tym WRRP zaopiniowata pozytywnie:

1) Projekt Regionalnego Planu Dziatani na rzecz Zatrudnienia na 2018 rok;

2) Sprawozdanie z realizacji Regionalnego Planu Dziatahh na rzecz zatrudnienia za rok
2017 (RPD/2017);

3) Sprawozdanie z dziatalnosci WUP w Biatymstoku za 2017 rok;

4) Sprawozdanie z wykorzystania srodkéw Funduszu Pracy w 2017 roku;

5) Propozycje podziatu srodkéw Funduszu Pracy bedacych w dyspozycji samorzgdu
wojewddziwa podlaskiego na finansowanie zadan realizowanych przez samorzad
wojewddztwa na 2018 rok.

Ponadto, w czasie swoich obrad Wojewddzka Rada Rynku Pracy w Biatymstoku
zajmowata sie m. in.: informacjg o sytuacji na rynku pracy wojewddztwa podlaskiego,
informacjg na temat Krajowego Planu Dziatania na rzecz Zatrudnienia na rok 2018, wyni-
kami pracy nad innowacyjnym narzedziem stuzgcym do gromadzenia i analizowania
danych zawartych w ofertach pracy pn. Wirtualna Mapa Zawodoéw i Kwalifikacji, informa-
cjg na temat wdrazania dziatah Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Biatymstoku w ramach
Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdéj 2014 — 2020 i Regionalnego Progra-
mu Operacyjnego Wojewddztwa Podlaskiego na lata 2014 — 2020.
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5.7.2. Partnerstwo lokalne na rzecz promociji zatrudnienia oraz rozwoju zaso-

boéw ludzkich w woj. podlaskim

W 2018 r. Wojewddzki Urzad Pracy w Biatymstoku kontynuowat wspotprace

w ramach powotanego w 2013 r. partnerstwa lokalnego na rzecz promocji zatrud-

nienia oraz rozwoju zasobow ludzkich w wojewddztwie podlaskim. Celem partner-

stwa jest promocja zatrudnienia i rozwoju zasobdéw ludzkich w wojewddztwie podla-

skim poprzez wymiane informacji, inicjowanie i realizacje przedsiewzie¢, promowa-

nie i rozwijanie ksztatcenia ustawicznego i zawodowego w regionie oraz wspieranie

dziatan na rzecz rozwoju ustug poradnictwa zawodowego i informacji zawodowej

oraz upowszechnianie dobrych praktyk stuzgcych rozwojowi rynku pracy. W skfad

Partnerstwa wchodzi 41 podmiotéw. W 2018 r. miaty miejsce nastepujgce wydarze-

nia:

a)

Pierwsze spotkanie zaplanowane w roku 2018 w ramach Partnerstwa odbyto
sie w dniu 13 kwietnia 2018 r. w Biatymstoku. Na spotkaniu przedstawione zo-
staty wyniki badania pt. ,Sytuacja kobiet na rynku pracy w wojewdédztwie pod-
laskim" zrealizowanego przez Politechnike Biatostockg w 2017 r., ktére miato
na celu diagnoze sytuacji kobiet pracujgcych i pozostajgcych bez pracy w wo-
jewddztwie podlaskim, doswiadczenia z realizacji dwdch projektéw dotycza-
cych aktywizacji kobiet i osob mtodych z grupy NEET, tj. projektu pt. ,Aktywna
i niezalezna" RPOWP - firma 4progress i projektu pt. ,Wsparcie w aktywnym
starcie" realizowanego w ramach PO WER przez tomzynskg Rade Federaciji
Stowarzyszen Naukowo-Technicznych, Naczelnej Organizacji Technicznej
w tomzy, narzedzie do monitorowania i analizowania ofert pracy w woj. podla-
skim pt. ,Wirtualna Mapa Zawoddéw i Kwalifikacji" testowanym przez pracowni-
kéw Wydziatu Badan i Analiz Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Biatymstoku
oraz zaprezentowano projekt ,Program nauczania przedsiebiorczosci w edu-
kacji" w ramach Programu Erasmus+: belgijska metoda ,Mapa przedsiebior-
czosci — 20 perspektyw" realizowanego przez Wojewddzki Urzad Pracy
w Biatymstoku w partnerstwie miedzynarodowym.

Dnia 8 czerwca 2018 r. odbyta sie konferencja pt. ,Zatrudnianie cudzoziemcéw
w Polsce" zorganizowana przez Wydziat Prawa Uniwersytetu w Biatymstoku

we wspétpracy z  Wojewoddzkim Urzedem Pracy w Biatymstoku w ramach
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Partnerstwa lokalnego na rzecz promociji zatrudnienia i rozwoju zasobéw ludz-
kich w wojewddztwie podlaskim oraz Izbe Przemystowo-Handlowg w Biatym-
stoku. Konferencje patronatem objgt Pan Bohdan Paszkowski Wojewoda Pod-
laski. Gtéwnym celem spotkania z udziatem m.in. przedstawicieli pracodaw-
cow, publicznych stuzb zatrudnienia oraz agencji zatrudnienia byto przedsta-
wienie praktycznych aspektéw zwigzanych z zatrudnieniem cudzoziemcow
w Polsce, legalizacji pobytu oraz zabezpieczenia spotecznego cudzoziemcow.

c) Spotkanie zorganizowane w dniu 19 grudnia 2018 r. w Bialymstoku poswieco-
ne byto nastepujgcym tematom: wynikom badan pn. ,Diugotrwate bezrobocie
w woj. podlaskim” zrealizowanym przez Instytut Badawczy IPC Sp. z o.0.
na zlecenie WUP, ,Zintegrowanemu Systemowi Kwalifikacji jako odpowiedzi
na potrzeby zmieniajgcego sie rynku pracy” zaprezentowanym przez reprezen-
tantki z zespotu doradcow regionalnych ds. Zintegrowanego Systemu Kwalifi-
kacji na wojewodztwo podlaskie z Instytutu Badan Edukacyjnych, priorytetom
wydatkowania $rodkéw Krajowego Funduszu Szkoleniowego na rok 2019 oraz
informacjom o konkursach w ramach RPOWP i PO WER w roku 2019. W trak-
cie spotkania zostaty wreczone nagrody w konkursie ,Kwalifikacje drogg do za-
trudnienia — dobre praktyki w zakresie aktywizacji zawodowej 0séb bezrobot-
nych w woj. podlaskim, ze szczegdlnym uwzglednieniem o0séb zamieszkujg-
cych na wsr”.

5.7.3. Wspétpraca z partnerami rynku pracy, pracodawcami i innymi instytu-
cjami

W ramach wspétpracy z partnerami rynku pracy, w 2018 r. pracownicy
WUP wzieli udziat w réznego rodzaju wydarzeniach. Pracownik Urzedu uczestniczyt
w pracach komisji akredytacyjnej powotanej przez Podlaskiego Kuratora O$wiaty
dotyczgcej oceny placéwki Centrum Ksztatcenia Praktycznego w Sokétce. Pracow-
nicy WUP w dniu 3.12.2018 r. brali udziat w konferencji CKU Biatystok ,Potrzeby
os6b z niepetnosprawnosciami w miescie Biatystok. W dniach 11.09.2018 r.,
20.11.2018 r. - pracownik WUP uczestniczyt w pracach Regionalnego Komitetu
Rozwoju Ekonomii Spotecznej koordynowanego przez ROPS. W listopadzie 2018 r.

przedstawiciel WUP uczestniczyt w pracach kapituty ,Zakup Prospoteczny” koordy-
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nowanego przez ROPS. Nawigzano i realizowano wspétprace z Instytutem Badan
Edukacyjnych w ramach porozumienia o wspotpracy dot. zintegrowanego systemu

kwalifikacji.

5.7.4. Inicjowanie i realizacja przedsiewzie¢ majacych na celu rozwéj wspét-
pracy na rzecz rynku pracy z partnerami zagranicznymi

1. Wspélpraca z Painstwowa Agencja ds. Zatrudnienia w Rydze- totwa.

W oparciu o Protokét Intencyjny dot. dwustronnej wspotpracy pomiedzy
WUP w Biatymstoku a Panstwowg Agencjg ds. Zatrudnienia w Rydze (Lotwa) pod-
pisany dnia 26 listopada 2009 r., dwoch przedstawicieli WUP wzieto udziat w semi-
narium dot. dziatan transgranicznych pn. Daugavpils — Biatystok — Tartu: wspétpra-
ca transgraniczna i wymiana do$wiadczen. Seminarium odbyto sie w Daugavpils

na totwie w dniu 24 maja 2018 r.

2. Wspotpraca w ramach Programu Erasmus+

W 2018 r. kontynuowano realizacje miedzynarodowego projektu pt. ,Entre-
preneurship Training Program in Education” (,Program nauczania przedsiebiorczo-
$ci w edukacji’) w ramach Programu Erasmus+, do ktérego WUP w Biatymstoku
przystapit w 2016 r. jako partner. Projekt ten jest realizowany przez Wojewodzki
Urzad Pracy w ramach partnerstwa ponadnarodowego i jest finansowany z srodkéw
Programu Erasmus +. Instytucjg koordynujgcg jest Institut d’Enseignement de Pro-
motion Sociale de Jemappes w Jemappes (Belgia). Celem projektu jest udostep-
nienie trenerom metod i narzedzi stuzgcych prowadzeniu zajeé z przedsiebiorczo$ci
dla oséb dorostych. Projekt jest realizowany od 01.09.2016 do 31.08.2019.

W 2018 r. przeprowadzono trzy edycje testowania finskiej metody TOY-
model. Warsztaty realizowane w oparciu o te metode pt. ,Coaching przedsiebior-
czosci drogg do sukcesu. Kompleksowe przygotowanie do zatozenia i prowadzenia
wiasnej dziatalnosci gospodarczej w oparciu o finskg metode TOY-model. Entre-
preneurship-based Learning” odbyty sie w dniach 23.01-13.02.2018, 22.05-15.06
2018 r. oraz 6.11.-12.12.2018 r., w ktdrych tgcznie wzieto udziat 26 oséb przygoto-
wujgcych sie do zatozenia wtasnej dziatalnosci gospodarczej. Podczas 7 spotkan
181

WOJEWODZKI URZAD PRACY W BIALYMSTOKU



SYTUACJA NA RYNKU PRACY W WOJ. PODLASKIM W 2018 ROKU

w kazdej edycji uczestnicy mieli okazje zastanowi¢ sie nad swoimi pomystami biz-
nesowymi, scharakteryzowa¢ swoje produkty/ustugi, ich odbiorcéw, popracowaé
nad planem marketingowym i sposobami dotarcia do klientéw. Sesje byly tez do-
skonatg okazjg do zbudowania sieci kontaktéw i spojrzenia na pomysty z réznych
perspektyw. W wyniku wiedzy i doswiadczen nabytych w projekcie doradcy zawo-
dowi z CIliPKZ przygotowali réwniez publikacie o charakterze metodycznym
pt. ,Coaching przedsiebiorczosci’, przeznaczong dla doradcéw zawodowych, coa-
chéw i job-coachow.

W ramach dziatan zaplanowanych w projekcie w dniach 26.02-
02.03.2018 r. dwoch doradcéw zawodowych uczestniczyto w szkoleniu ,Entrepre-
neurial School” zorganizowanym przez koordynatora z Belgii. Udziat w nim wzieli
rowniez przedstawiciele pozostatych instytucji partnerskich. W trakcie szkolenia
przedstawiono i omoéwiono metodologie narzedzia ,Mapa przedsiebiorczosci —
20 perspektyw” do samobadania przedsiebiorczosci. Zaprezentowano réwniez za-
tozenia oraz zasady jego stosowania. W trakcie szkolenia przyblizono réwniez bel-
gijski system ksztatcenia oraz dziatania podejmowane tam na rzecz rozwijania
przedsiebiorczosci, mozliwosci zaktadania firm przez studentéw, osoby bezrobotne
i pracujace.

Nastepnie, w dniach 19.10-26.10.2018, przedstawiciele organizacji uczest-
niczgcych w projekcie wzieli udziat w szkoleniu w Grenlandii pt. ,Rola i zadania
team coacha.” Szkolenie odbyto sie w szkole Niuernermik llinniarfik w Nuuk. Zosta-
to ono poswiecone zadaniom i roli coacha w procesie coachingu, a takze radzeniu
sobie w trudnych sytuacjach w pracy z klientem. Uczestnicy w grupach omawiali
model osobowosciowy coacha — jego cechy i umiejetnosci. Zaprezentowano i prze-
¢wiczono wybrane narzedzia coachingowe, np. metode ROSA, pytania otwarte,
model GROW. W trakcie szkolenia przedstawiono réwniez system edukacji oraz
promocji i rozwijania przedsiebiorczosci funkcjonujgce w Grenlandii. Odbyly sie
spotkania z przedstawicielami lokalnego inkubatora przedsiebiorczosci oraz Uni-
wersytetu w Nuuk. Ponadto, w dniu 23.10.2018 w Grenlandii miato miejsce spotka-
nie promujgce projekt, w trakcie ktérego kazda z instytucji partnerskich przedstawita
swojg role w projekcie, podejmowane dziatania i doswiadczenia zwigzane ze sto-

sowaniem implementowanych metod.
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5.8. Ksztatcenie ustawiczne

1. Popularyzacja idei uczenia sie przez cate zycie i upowszechnianie dobrych
praktyk w zakresie organizacji szkolen, przygotowania zawodowego doro-
stych i stazy

Wojewddzki Urzad Pracy w Biatymstoku w maju 2018 r. ogtosit konkurs
pt. ,Kwalifikacje drogg do zatrudnienia - dobre praktyki w zakresie aktywizacji za-
wodowej oséb bezrobotnych w woj. podlaskim, ze szczegdélnym uwzglednieniem
0s6b zamieszkujgcych na wsi”. Konkurs skierowany byt do powiatowych urzedéw
pracy z wojewddztwa podlaskiego. Celem konkursu byto pokazanie dobrych praktyk
w zakresie wsparcia 0oséb bezrobotnych na rynku pracy w podnoszeniu kwalifikacji
zawodowych stuzgcego podjeciu zatrudnienia, ze szczegdélnym uwzglednieniem
0s6b bezrobotnych zamieszkujgcych na wsi oraz promocja ksztatcenia ustawiczne-
go. W odpowiedzi na konkurs wptynety 4 formularze aplikacyjne. Po dokonaniu
oceny merytorycznej wnioskéw, przeprowadzonej przez dwdch oceniajgcych, zo-
stata sporzadzona lista rankingowa dobrych praktyk zgodnie z otrzymang punktacjg
od najwyzej ocenionych. W wyniku oceny najwigekszg ilo§¢ punktow otrzymat Po-
wiatowy Urzad Pracy w Sokétce za praktyke pt. ,Nowa droga” - program aktywizacji
zawodowej bezrobotnych zamieszkujgcych na wsi” i ta praktyka otrzymata nagrode
gtéwna. Wyrdznienie w konkursie zostato przyznane Powiatowemu Urzedowi Pracy
w Biatymstoku za projekt pt. ,Rozwdéj-Praca-Odpowiedzialnos¢”. Nagrody zostaty
wreczone dnia 19.12.2018 r. w trakcie spotkania w ramach Partnerstwa lokalnego
na rzecz promocji zatrudnienia oraz rozwoju zasobow ludzkich w wojewddztwie
podlaskim.

Na stronie internetowej Urzedu w zaktadce Ksztalcenie ustawiczne za-
mieszczone zostaty informacje dotyczace szkolen oséb bezrobotnych i poszukujg-
cych pracy planowane do realizacji przez powiatowe urzedy pracy wojewédztwa
podlaskiego w roku 2018 oraz efektywno$¢ stazy, szkoleh i przygotowania zawo-
dowego dorostych za rok 2017. Zaktualizowane zostaty informacje dotyczace aktéw

prawnych oraz ksztatcenia osob dorostych.
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2. Wsparcie metodyczne specjalistow ds. rozwoju zawodowego powiatowych
urzedéw pracy pod katem organizacji szkolen, stazy i przygotowania zawo-
dowego dorostych.

W 2018 r. w ramach realizacji wsparcia metodycznego specjalistéw ds.
rozwoju zawodowego w PUP zorganizowano nastepujgce spotkania:

— W dniu 19 czerwca 2018 r. odbytlo sie spotkanie z udziatem specjalistow
ds. rozwoju zawodowego powiatowych urzeddéw pracy, na ktérym zaprezento-
wane zostaly tematy zwigzane z ksztalceniem ustawicznym w ramach KFS,
wirtualng mapg zawodéw i kwalifikacji oraz zagadnienia zwigzane z personal
branding i funduszami europejskimi.

—  Drugie spotkanie odbyto sie 7 grudnia 2018 r., na ktérym przedstawione zosta-
ty projekty dotyczace ksztatcenia zawodowego realizowane w ramach
RPOWP, wyniki analizy loséw firm powstatych z dotacji PUP oraz zagadnienia

dotyczace Krajowego Funduszu Szkoleniowego.

5.8.1. Krajowy Fundusz Szkoleniowy

Krajowy Fundusz Szkoleniowy (KFS) przeznaczony jest na finansowanie
dziatan na rzecz ksztatcenia ustawicznego pracownikéw i pracodawcow. Fundusz
zostat utworzony, aby zapobiegaé utracie zatrudnienia przez osoby pracujgce
z powodu kompetenciji nieadekwatnych do wymagan dynamicznie zmieniajgcej sie
gospodarki. Na podstawie art. 69b ust 1 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promo-
cji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (t.j. Dz. U. z 2017 r., poz. 1265 z pdzn.
zm.) na wniosek pracodawcy, na podstawie umowy starosta moze przyznac¢ srodki
z KFS na sfinansowanie: kosztow ksztatcenia ustawicznego pracownikéw i praco-
dawcy, w wysokosci: 80% tych kosztéw, a w przypadku mikroprzedsiebiorstw
w wysokosci 100%, nie wiecej jednak niz 300% przeciethego wynagrodzenia
w danym roku na jednego uczestnika.

Wojewddztwo podlaskie na rok 2018 otrzymato kwote 2.438,3 tys. zt, ktora
zostata podzielona na powiaty (powiatowe urzedy pracy) na podstawie Uchwaly
nr 260/3590/2017 z dnia 12.12.2017 r. Zarzgdu Wojewddztwa Podlaskiego w spra-
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wie dokonania podziatu srodkéw KFS na dziatania na rzecz ksztatcenia ustawicz-
nego pracownikow i pracodawcy na rok 2018.

W dniu 6 lutego 2018 r. zgtoszono do MRPiPS zapotrzebowanie pracodaw-
céw na srodki rezerwy KFS w wojewddztwie podlaskim zgtoszone przez PUP,
w wysokosci 1.724,8 tys. zt. W ramach rezerwy KFS wojewddztwo podlaskie otrzy-
mato kwote 609,6 tys. zt decyzjg Ministra ds. pracy. W sierpniu 2018 r. przekazano
do MRPIPS wnioski 12 PUP-6w o srodki rezerwy KFS. Kwota 573,3 tys. zt zostata
podzielona przez MRPIPS na zainteresowane powiaty.

Na 2019 r. decyzjg MRPIPS wojewddztwo podlaskie otrzymato kwote
5.262,0 tys. zt, ktéra zostata podzielona pomiedzy samorzady powiatéw (powiatowe
urzedy pracy) na podstawie Uchwaty nr 332/4969/2018 Zarzgdu Wojewddztwa
Podlaskiego w sprawie dokonania podziatu kwot srodkéw Krajowego Funduszu
Szkoleniowego dla samorzgddéw powiatéw wojewddztwa podlaskiego na dziatania
na rzecz ksztalcenia ustawicznego pracownikéw i pracodawcy w 2019 roku.
W grudniu 2018 r. Wojewddzki Urzad Pracy w Biatymstoku przekazat do Ministra
Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej informacje o dokonanym podziale kwot $rod-
kéw KFS na poszczegodlne samorzady powiatowe wojewddztwa podlaskiego, celem
wydania stosownych decyzji. Dnia 21 grudnia 2018 r. Minister Rodziny, Pracy
i Polityki Spotecznej wydat decyzje przyznajgce samorzgdom powiatowym sSrodki
KFS zgodnie z dokonanym podziatem.

W ramach zadan zwigzanych z wdrazaniem KFS Wojewddzki Urzad Pracy
sktadat do MRPIPS kwartalne informacje zbiorcze z wojewddztwa o wydatkowa-
niu/zaangazowaniu $rodkéw tzw. limitu podstawowego KFS, wedtug priorytetow
ministra wlasciwego ds. pracy oraz rezerwy KFS na podstawie informacji uzyska-
nych z powiatowych urzedéw pracy.

W ramach promocji KFS na spotkaniach organizowanych dla pracodawcéw
rozdawane byly ulotki informacyjne oraz materiaty promocyjne KFS. Informacje
o KFS byly tez prezentowane dnia 15 listopada 2018 r. na seminarium pt. ,Rekruta-
cja i rozwoj zawodowy pracownikéw inwestycjg w przysziosé¢ firmy” oraz na spotka-
niu w ramach Partnerstwa lokalnego dnia 19.12.2018 r.

Wojewddzki Urzagd Pracy w Biatymstoku zorganizowat rowniez dnia
5 lutego 2018 r. konferencje pn. ,Krajowy Fundusz Szkoleniowy — instrumentem

wsparcia pracodawcow", w ktérej udziat wzieto ok. 150 osdb. W konferencji uczest-
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niczyli m.in. Pan Bohdan Paszkowski - Wojewoda Podlaski, w imieniu Marszatka
Wojewddztwa Podlaskiego —Pan Wiestaw Zylinski - Dyrektor Gabinetu Marszatka,
starostowie, pracownicy urzeddéw pracy iinstytucji szkoleniowych oraz przedsie-
biorcy z regionu. Podczas konferencji podsumowano konkurs ,ORGANIZACJA
UCZACA SIE 2017", zorganizowany w 2017 r. przez Wojewddzki Urzad Pracy
w Biatymstoku we wspétpracy z Wydziatem Inzynierii Zarzgdzania Politechniki Bia-
tostockiej i Gazetg Wspotczesng. Celem konkursu byto promowanie pracodawcow
z wojewodztwa podlaskiego, ktérzy inwestujg w rozwdj kompetenciji pracownikow,
sg zorientowani na zarzadzanie wiedzg i kompetencjami pracownikéw i wyrézniajg
sie m.in. elastyczng strukturg organizacyjna, strategig personalng, kulturg organiza-
cyjng stymulujgcg zachowania prorozwojowe, realizujgcych dziatania majace
na celu rozwéj swoich pracownikoéw. Honorowy Patronat nad uroczystg Galg ogto-
szenia wynikdéw iwreczenia nagréd w konkursie "Organizacja uczgca sie 2017"
objeta Pani Elzbieta Rafalska Minister Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej. Pod-
czas konferencji przedstawiony zostat wykfad pt. ,Motywacja i automotywacja
do ciggtej zmiany" oraz prelekcja dotyczaca Krajowego Funduszu Szkoleniowego -
doswiadczenia w realizacji dziatan oraz priorytety wydatkowania i wysoko$¢ srod-
kéw KFS na rok 2018.

W ramach dziatan promocyjnych KFS Wojewddzki Urzgd Pracy
we wspotpracy z Politechnikg Biatostockg rozpoczat we wrzesniu 2018 r. przygoto-
wania do kolejnej edycji konkursu ,Organizacja uczgca sie 2018". Zatozeniem kon-
kursu byt wybor najlepszych pracodawcéw stosujgcych zasady ,organizacyjnego
uczenia sie" w oparciu o ztozone i ocenione przez Kapitute Konkursu formularze
zgtoszeniowe. Honorowy Patronat nad konkursem objeli: Marszatek Wojewddztwa
Podlaskiego, Rektor Politechniki Biatostockiej, Podlaskie Forum Gospodarcze. Pa-
tronat medialny: Polskie Radio Biatystok, portal bialystokonline.pl, Gazeta Wspot-
czesna. Przygotowano i prowadzono promocje konkursu w radiu regionalnym, po-
przez artykuty sponsorowane w Internecie o zasiegu regionalnym, na stronie inter-
netowej urzedu oraz wsrdd partnerdow rynku pracy, w tym pracodawcow.

W konkursie udziat wzieto 26 pracodawcow w woj. podlaskiego. Posiedze-
nie Kapituly Konkursu odbyto sie 26 listopada 2018 r. w WUP w Biatymstoku.
W ramach konkursu wytonieni zostali laureaci konkursu w trzech kategoriach pra-

codawcow:
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.Mikro i Mate Przedsiebiorstwa" (zatrudnienie do 49 pracownikéw),

,Srednie i Duze Przedsigbiorstwa" (zatrudnienie od 50 pracownikéw),

~oektor publiczny".

Zwyciezcy konkursu otrzymali dyplom grawerowany oraz prawo postugiwa-

nia sie tytutem ,Organizacji uczacej sie 2018” przez okres jednego roku od dnia

wreczenia. Ogtoszenie wynikow i wreczenie nagréd zwyciezcom konkursu odbedzie

sie podczas uroczystej Gali 30 stycznia 2019 r. Honorowy patronat nad konferencjg

objeta Minister Rodziny, Pracy i Polityki Spoteczne;.

5.9. Badanie popytu na prace w wojewddztwie podlaskim. Dziatalnos$¢ anali-

tyczna, informacyjna i wydawnicza

1. W 2018 roku w ramach badania popytu na prace, w tym prowadzenia monitorin-

gu zawodow deficytowych i nadwyzkowych realizowano:

a)

b)

Monitoring zawodow deficytowych i nadwyzkowych (MZDiN); w ramach tego
badania opracowano raport diagnostyczny pn. ,Ranking zawodéw deficyto-
wych i nadwyzkowych w woj. podlaskim w 2017 r.", przeprowadzono 2 bada-
nia ofert pracy w Internecie (kwiecien i pazdziernik 2018 r.), podczas ktérego
przebadano 700 ofert opublikowanych na portalu zielonalinia.gov.pl oraz
opracowano ,Informacje sygnalng za | pétrocze 2018 r.” (zestawienie grup
zawodow deficytowych i nadwyzkowych w woj. podlaskim dostepne na porta-
lu http://mz.praca.gov.pl/); uczestniczono réwniez w pracach zespotu
w MRPIPS ds. zmiany metodologii prowadzenia monitoringu zawodéw defi-
cytowych i nadwyzkowych;

.Barometr zawodéw 2019” — 4. edycje badania jakosciowego na zlecenie
MRPIPS ze $rodkéw Funduszu Pracy, z udziatem pracownikéw WUP w Bia-
tymstoku w okresie sierpieh — pazdziernik 2018 r. w postaci paneli eksperc-
kich w 14 powiatowych urzedach pracy; rezultatem badania byt raport zawie-
rajacy krétkookresowg prognoze zapotrzebowania na zawody oraz identyfi-
kacje zawoddéw deficytowych, zrownowazonych i nadwyzkowych w 2019 roku
w woj. podlaskim na regionalnym oraz powiatowych rynkach pracy, jak réw-
niez strona internetowa http://barometrzawodow.pl/ umozliwiajgca genero-

wanie zestawien w uktadzie przestrzennym i tabelarycznym;
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»Wirtualna Mapa Zawodow i Kwalifikacji (System WMZIK)” - innowacyjne na-
rzedzie informatyczne do pobierania i analizy ofert pracy skierowanych
do mieszkancéw woj. podlaskiego publikowanych na internetowych portalach
rekrutacyjnych; w 2018 r. prowadzono badanie ciggte — monitoring interneto-
wych ogtoszen o prace, opracowano analize/infografike pn. ,Monitoring ofert
pracy” oraz 10 czgstkowych zestawien, uruchomiono podstrone www z wyni-

kami badania oraz prezentacje multimedialng nt. funkcjonalnosci narzedzia.

2. Badania i analizy Wojewodzkiego Urzedu Pracy w Biatymstoku w 2018 r.:

a)

b)

c)
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,Dtugotrwate bezrobocie w wojewodztwie podlaskim” - badanie spoteczne fi-
nansowane ze srodkéw Funduszu Pracy, ktérego celem byta diagnoza sytu-
acji osdb diugotrwale pozostajgcych bez pracy w wojewddztwie podlaskim,
okreslenie czynnikdw sprzyjajgcych powstawaniu i utrwalaniu tego zjawiska,
diagnoza skutkéw spotecznych, psychologicznych i ekonomicznych, identyfi-
kacja zjawiska ,szarej strefy”, a takze ocena wptywu wsparcia kierowanego
do osob dtugotrwale bezrobotnych i ich rodzin na ich sytuacje na rynku pracy
z perspektywy obecnych i bytych oséb dtugotrwale bezrobotnych oraz insty-
tucji i organizacji udzielajgcych wsparcia; badanie zrealizowat wykonawca
zewnetrzny, a wyniki badania opracowano w formie raportu i opublikowano
na stronie internetowej WUP oraz wydano w nakfadzie 150 egz.;

LAnaliza loséw firm powstatych dzieki przyznaniu jednorazowych $rodkéw
na podjecie dziatalno$ci gospodarczej ze srodkéw Funduszu Pracy, PFRON
oraz EFS w latach 2015-2016" — badanie wlasne WUP, ktérego celem bylo
uzyskanie informacji na temat profili najczesciej zaktadanych/najczesciej re-
zygnujgcych z prowadzenia dziatalnosci podmiotéw gospodarczych, czasu
ich funkcjonowania na rynku pracy oraz przyczyn ewentualnej rezygnacji
z prowadzenia dziatalnosci gospodarczej;

,2Badanie satysfakcji klienta WUP” — badanie ankietowe ciggte realizowane
w siedzibie WUP w Biatymstoku wsrdd klientéw Urzedu, ktérego celem jest
poznanie opinii na temat funkcjonowania instytucji, ocena jakosci obstugi
klienta oraz kanatow komunikacji, a takze propozycji zmian usprawniajgcych
funkcjonowanie Urzedu; opracowano 4 informacje kwartalne: za IV kwartat
2017 r. oraz za I-lll kwartaty 2018 r.
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.,Podlaski rynek pracy" — 12 miesiecznych informatoréw o sytuacji na rynku
pracy zawierajgcych biezace informacje oraz dane dotyczgce ksztattowania
sie bezrobocia od poczatku roku; informatory opublikowano na stronie inter-
netowej WUP, wydrukowano w nakfadzie 50 egz. i rozestano do zaintereso-
wanych odbiorcéw;

.»Sytuacja na rynku pracy w wojewddztwie podlaskim w 2017 roku" - roczna
analiza zawierajgca szczego6towe informacje miedzy innymi na temat sytuacji
demograficznej w regionie, pracodawcow, stanu i struktury oraz dynamiki za-
trudnienia, stanu i struktury bezrobocia, aktywnych form, podejmowanych
dziatan, majacych wptyw na sytuacje na rynku pracy; analize opublikowano
na stronie internetowej WUP oraz wydrukowano w naktadzie 80 egz.
i rozestano do zainteresowanych odbiorcow;

L~Analiza skuteczno$ci oddziatywania na podlaski rynek pracy szkolen, stazy
i przygotowania zawodowego dorostych w latach 2015-2017”; analize opubli-
kowano na stronie internetowej WUP;

,Diagnoza sytuacji na rynku pracy w woj. podlaskim”- opracowano na po-
trzeby Regionalnego Planu Dziatan na 2019 rok oraz zebrano wskazniki
do sprawozdania z realizacji RPD w 2017 roku;

»Analiza bezrobocia dtugotrwatego w woj. podlaskim w 2017 roku” oraz ,Ana-
liza sytuacji oso6b bezrobotnych bez kwalifikacji w 2017 roku” — na potrzeby
programu regionalnego na rzecz aktywizacji ww. grup oséb bezrobotnych;
+Analiza sytuacji osob w wieku 50+ na podlaskim rynku pracy w 2017 roku”;
»Analiza wptywu realizacji programu zlecania dziatan aktywizacyjnych (ZDA)
w woj. podlaskim na regionalny i powiatowe rynki pracy Il edycja 2016-2018",
opracowana na potrzeby sprawozdania do MRPIiPS;

~Sytuacja mtodziezy na podlaskim rynku pracy na potrzeby programu Gwa-
rancje dla mfodziezy” — opracowano 4 informacje kwartalne: za IV kwartat
2017 r. i I-lll kwartaly 2018 r., ktére opublikowano na stronie internetowej
WUP;

sInformacja o sytuacji na rynku pracy wojewodztwa podlaskiego i realizacji
zadan w zakresie polityki rynku pracy w 2018 roku (w okresie styczen-
sierpien)” — opracowana w celu zaprezentowania na Sejmiku Wojewddztwa
Podlaskiego;
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m)

P)

q)

r)

s)

190

Informacja o regionalnych rynkach pracy na portal EURES — wojewdédztwo
podlaskie, 2017 rok;

,Ewaluacja Podlaskiej Strategii Zatrudnienia 2015” — opracowano raport
z ewaluacji ex-post;

biezgce analizy, informacje, prezentacje i wystgpienia na potrzeby we-
wnetrzne oraz réznych jednostek i partneréw rynku pracy (m.in. podczas Dni
Otwartych WUP, konferencji nt. sytuacji cudzoziemcéw na rynku pracy, PIP,
MODM, KO, audycji w Radiu Biatystok, WRRP, spotkan partnerstwa lokalne-
goiin.);

opracowano 22 opinie na temat otwarcia nowych kierunkéw ksztatcenia
w ponadgimnazjalnych szkotach zawodowych woj. podlaskiego - na potrzeby
prac Wojewodzkiej Rady Rynku Pracy;

opracowano 3 opinie na temat wigczania nowych kwalifikacji rynkowych
do Zintegrowanego Systemu Kwalifikacj;

przygotowano 3 artykuty do Biuletynu Informacyjnego WUP: ,Badanie satys-
fakciji klienta Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Biatymstoku”, ,Analiza dostep-
nosci i skutecznosci instrumentéw wsparcia ksztatcenia ustawicznego w ra-
mach KFS, PO WER i PSF w swietle wynikéw badania pracodawcéw”, ,Sy-
tuacja kobiet na rynku pracy w woj. podlaskim”;

sporzgdzano comiesieczne meldunki oraz informacje o zwolnieniach z przy-
czyn dotyczacych zakfadu pracy w woj. podlaskim do Ministerstwa Rodziny,
Pracy i Polityki Spotecznej;

sporzgdzano miesieczne informacje sygnalne o sytuacji na rynku pracy
do Wojewddzkiej Rady Dialogu Spotecznego;

realizowano monitoring migracji na podlaskim rynku pracy, dotyczacy pracy
cudzoziemcow na regionalnym rynku pracy, zaréwno na podstawie oswiad-
czenh sktadanych w PUP przez pracodawcoéw, jak i zezwolen na prace udzie-
lanych przez wojewode;

udostepniano informacje o rynku pracy, dane statystyczne i wyniki badan
i analiz zainteresowanym jednostkom, projektodawcom, mediom i in.;

w zakresie sprawozdawczosci rynku pracy realizowano kontrole merytorycz-
ng i rachunkowg oraz nadzér nad terminowos$cig przekazywania sprawozdan
statystycznych PUP, a takze opracowywano wyniki zbiorcze.
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3. Monitorowanie sytuacji na rynku pracy

udziat pracownika Wydzialu w konferencji i warsztatach szkoleniowych
»13th Annual Meeting and European Day of the European Network on Re-
gional Labour Market Monnitoring (EN RLMM)” zorganizowanych przez Eu-
ropejskg Sie¢ Monitoringu Regionalnych Rynkéw Pracy w Exeter (Wielka
Brytania) w dniach 10-11 wrzesnia 2018 r. nt. zastosowania wielkich zbioréw
danych ,Big Data” w monitoringu regionalnych rynkéw pracy w zakresie roz-
wijania umiejetnosci w kontekscie zmian na rynku pracy, moderujgc spotka-
nie grupy roboczej, omawiajagcej temat monitorowania zmian w zapotrzebo-
waniu na kwalifikacje i kompetencje w sektorach, zawodach oraz w réznych
typach organizacji oraz prezentujgc metodologie zbierania informacji o ofer-
tach pracy w WUP w Biatymstoku w odniesieniu do innych publicznych zrédet

informaciji;

w ramach the Big Data Working Group sieci European Network on Regional
Labour Market Monitoring przeprowadzono badanie pilotazowe, a takze
opracowano artykut do monografii wydawanej przez IWAK — Uniwersytet Go-
ethego we Frankfurcie n/Menem: M. Sosnowska, Current and Future De-
mand for Professions, Competences and Qualifikations in the Context of
Sector Development of the Regional Economy: The Case of Podlaskie
Voivodeship, Poland, in: “Developing Skills in a Changing World of Work:
Concepts, Measurement and Data Applied in Regional and Local Labour
Market Monitoring Across Europe”, (Eds) Christa Larsen, Sigrid Rand, Alfons
Schmid, Andrew Dean, Augsburg, Munchen 2018, Rainer Hampp Verlag;

udziat pracownika Wydziatu w projekcie mobilnosciowym pn. ,Skuteczne sys-
temy mobilnosci — wspdtpraca polskich i wioskich instytucji rynku pracy
na rzecz zwiekszania ponadnarodowej mobilnosci pracownikéw”; w ramach
projektu odbyly sie 3 spotkania konsultacyjne, zorganizowano spotkanie
wWUP dla partneréw projektu z Wtoch (19.06); opracowano formularz ankie-
ty stuzgcej ocenie platformy mobilnosciowej przez uzytkownikéw oraz 2 in-

formacje nt. sytuacji na podlaskim rynku pracy, w tym popytu na prace;
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— udziat pracownika Wydziatu w pracach grupy ekspertéw ds. badan w ramach
Programu LEED — w 2018 roku w pracach nad trescig raportu OECD Job

Creation and Local Economic Development 2018.

5.10. Realizacja zadan Funduszu Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych

Zadania Wydziatu Funduszu Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych
(FGSP) polegajg w gtéwnej mierze na zaspokajaniu roszczen pracowniczych
w razie niemozno$ci ich uregulowania przez pracodawce z powodu jego niewypta-
calnosci oraz prowadzeniu postepowan w sprawie przyznawania i wyptaty $wiad-
czen narzecz ochrony miejsc pracy finansowanych z FGSP, przystugujgcych
w okresie przestoju ekonomicznego lub obnizonego wymiaru czasu pracy. Zaspo-
kojeniu ze $rodkéw FGSP podlegajg naleznosci gtéwne z tytutu wynagrodzenia
za prace, wynagrodzenia za czas niezawinionego przez pracownika przestoju,
za czas niewykonywania pracy (zwolnienia od pracy) i za czas innej usprawiedli-
wionej nieobecnosci w pracy; wynagrodzenia za czas niezdolnosci pracownika
do pracy wskutek choroby; wynagrodzenia za czas urlopu wypoczynkowego; od-
prawy pienieznej uregulowanej w przepisach szczegdlnych; ekwiwalentu za urlop
wypoczynkowy naleznego za rok, w ktérym ustat stosunek pracy oraz za rok bez-
posrednio go poprzedzajgcy; odszkodowania, o ktérym mowa w art. 36" KP § 1
z tytutu skréconego okresu wypowiedzenia umowy o prace z powodu upadtosci lub
likwidacji pracodawcy albo z innych przyczyn niedotyczacych pracownikéw; dodat-
ku wyréwnawczego, o ktérym mowa w art. 230 i 231 KP; skfadek na ubezpieczenia
spoteczne naleznych od pracodawcow. Wymienione swiadczenia, jak réwniez za-
liczki, sg realizowane na podstawie przedktadanych wykazéw i wnioskéw.

W 2018 r. na zaspokojenie roszczen pracowniczych w razie niewyptacalno-
Sci pracodawcy: przekazano kwote 4 006 489,12 zt, uregulowano swiadczenia pra-
cownicze, ktére zostaty niezaspokojone przez 11 pracodawcéw, wyptacono swiad-
czenia na rzecz 551 oséb. Struktura wydatkéw na wyptate wg poszczegdinych ro-
dzajéw niezaspokojonych swiadczen przedstawia sie nastepujgco:

— wynagrodzenia za prace — 1 132 955,49 zt,
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— wynagrodzenie za czas przestoju i innej usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy
—51 485,85 zi,

— wynagrodzenie za czas niezdolnosci do pracy wskutek choroby — 184 585,41 zt,

— wynagrodzenie za czas urlopu wypoczynkowego — 361 123,57 zi,

— odprawa pieniezna — 1 496 304,19 zi,

— ekwiwalent pieniezny za urlop — 382 095,54 zt,

— odszkodowanie z art. 36 'KP — 68 937,50 zl,

— sktadka na ubezpieczenie spoteczne nalezne od pracodawcy — 329 001,57 zi.

Zarejestrowano ogétem 93 wnioski i wykazy o wyptate Swiadczen pracow-
niczych ze $rodkéw FGSP, w tym: 79 wnioskéw indywidualnych dotyczgcych nieza-
spokojonych roszczeh pracowniczych, 14 wykazdw niezaspokojonych roszczen
pracowniczych. Sposréd 93 zarejestrowanych spraw: 72 rozpatrzono pozytywnie
(58 wnioskéw indywidualnych, 14 wykazéw niezaspokojonych roszczen pracowni-
czych), 4 wnioskodawcom odméwiono wyptaty catkowicie (wnioskodawcy indywi-
dualni), 13 wnioskéw pozostawiono bez rozpatrzenia, 1 wniosek przekazano we-
dtug wiasciwosci do innego WUP, 3 sprawy pozostaty do rozpatrywania w 2019
roku (wnioski indywidualne).

Podstawg do wyptaty swiadczen zgtoszonych w zakresie niezaspokojonych
roszczen pracowniczych byta niewyptacalnos¢ 11 pracodawcdéw polegajgca na:
ogtoszeniu upadtosci 8 pracodawcow, oddaleniu wnioskdw o ogtoszenie upadtosci
1 pracodawcy, faktycznym zaprzestaniu dziatalnosci przez 2 pracodawcéw. Wsréd
11 pracodawcéw, ktérym lub za ktérych wyptacono $wiadczenia z FGSP, byly
4 spotki z ograniczong odpowiedzialnoscig, 2 spotki akcyjne, 4 osoby fizyczne pro-

wadzgce dziatalnos¢ gospodarczg, 1 spolka komandytowo-akcyjna.

193

WOJEWODZKI URZAD PRACY W BIALYMSTOKU



SYTUACJA NA RYNKU PRACY W WOJ. PODLASKIM W 2018 ROKU

Tab. 116. Struktura terytorialna wyptaconych swiadczen, liczba swiadczenio-
biorcow i pracodawcéw korzystajacych ze swiadczen z FGSP

w 2018 roku
Loz Liczba AlEHD7 G Kwota wyptaconych
bytego woje- . uprawnionych do a wyplacony
h pracodawcow P . swiadczen
wodztwa wypflaty Swiadczen
Biatostockie 8 485 3361 846,43 zt
Suwalskie 1 64 630 411,05 zt
tomzynskie 2 2 14 231,64 zt
RAZEM: 1 551 4 006 489,12 zt

Na dzien 31 grudnia 2018 roku naleznosci FGSP w Biatymstoku wynosity
30.014.993,71 zt, w tym: kwota gtéwna 21.158.854,18 zt, odsetki 8.638.413,65 zt,
pozostate odsetki 9.363,33 zi, koszty zastepstwa procesowego 103.294,98 zi
i koszty procesu i egzekucji 105.067,57 zt. W ramach dochodzenia zwrotu nalezno-
$ci FGSP uzyskano kwote 1.549.384,22zt w tym: nalezno$¢ gtéwna 1.395.440,42zt,
odsetki 153.943,80zt. Ponadto uzyskano zwrot kosztow zastepstwa procesowego i
kosztoéw procesu w tgcznej wysokosci 19.158,08 zt.

W 2018 roku prowadzono 113 spraw windykacyjnych. W 2018 roku dyspo-
nent FGSP umorzyt naleznosci w przypadkach catkowitej ich niesciggalnosci
na kwote 196.293,62 zl, w tym: naleznos¢ gtébwna 59.341,47 zi, odsetki
128.727,55 zt oraz koszty zastepstwa procesowego i koszty procesu 8.224,60 zt.

W 2018 roku nie dokonywano wyptat na podstawie ustawy o szczegdlnych

rozwigzaniach zwigzanych z usuwaniem powodzi.
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6. REALIZACJA ZADAN ZWIAZANYCH Z PELNIENIEM PRZEZ WOJEWODZKI

URZAD PRACY W BIALYMSTOKU FUNKCJI INSTYTUCJI POSREDNICZACEJ

W PROGRAMACH WSPOLFINANSOWANYCH Z EFS

6.1. Realizacja zadan zwigzanych z petnieniem przez Wojewoédzki Urzad Pracy

w Bialymstoku funkcji Instytucji Posredniczacej w komponencie regionalnym

Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdéj w latach 2014-2020

6.1.1. Opracowywanie Instrukcji Wykonawczych w ramach PO WER

W ramach opracowywania Instrukcji Wykonawczych w ramach PO WER

realizowano zadania zwigzane z:

koordynowaniem procesem opracowywania Instrukcji Wykonawczych Woje-
woédzkiego Urzedu Pracy w Biatymstoku zawierajgcych opis zadan i procedur
zwigzanych z procesem wdrazania Dziatan w ramach PO WER, {j.: przygoto-
wano 3 wersje Instrukcji wykonawczych Instytucji Posredniczacej — Woje-
wodzkiego Urzedu Pracy w Bialymstoku w ramach Programu Operacyjnego
Wiedza Edukacja Rozwdj w latach 2014-2020, ktére uzyskaty akceptacje oso-
by upowaznionej w Instytucji Posredniczgcej. Wersja 5 z 8 czerwca 2018r. zo-
stata zatwierdzona przez 1Z PO WER pismem z dnia 18 czerwca 2018r.,
zarzgdzaniem zmianami poprzez inicjowanie proceséw dotyczgcych modyfika-
cji aktualnie obowigzujgcych wersji Instrukcji wykonawczych;

biezgcym monitorowaniem zgodnosci tresci instrukcji z regulacjami formalno-
prawnymi dotyczgcymi PO WER;

wspétpracg z Instytucjg Zarzgdzajgcg przy opracowywaniu i aktualizacji In-
strukcji wykonawczych, w tym w zakresie zapewnienia zgodnosci instrukcji
z wtasciwymi przepisami i obowigzujgcymi wytycznymi,

zorganizowaniem wskazanych ponizej spotkah informacyjnych dla pracowni-
kéw komorek organizacyjnych zaangazowanych we wdrazanie PO WER: 6 lip-
ca 2018 r. odbylto sie spotkanie informacyjne dotyczgce zmian wprowadzonych
w Instrukcji wykonawczej Instytucji PoSredniczgcej - Wojewoddzkiego Urzedu
Pracy w Biatymstoku w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja
Rozwéj w latach 2014-2020 (14 uczestnikow).
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6.1.2. Koordynacja i wdrazanie PO WER 2014-2020

W roku 2018 realizowano zadania zwigzane z wdrazaniem Programu Ope-

racyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj 2014-2020 w czesci, dla ktérej WUP petni

funkcje Instytucji Posredniczacej, zwigzane z wdrazaniem Dziatan 1.1 i 1.2

PO WER w 2018 r., ktére objety w szczegdlnosci:

196

opracowanie Rocznego Planu Dziatania PO WER 2014-2020 na rok 2019.
Celem niniejszego dokumentu jest przedstawienie zatozen IP co do planowa-
nego trybu wyboru projektéw, preferowanych form wsparcia, wysokosci aloka-
cji, planowanych do osiggniecia efektéw wyrazonych wskaznikami, szczegéto-
wych kryteriow wyboru projektéw, ktore bedg stosowane w roku jego obowig-
zywania. Pismem z dnia 17 pazdziernika 2018 r. Instytucja Zarzadzajgca Pro-
gramem PO WER 2014-2020, dziatajgc na podstawie Uchwaty nr 221 Komite-
tu Monitorujgcego Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwdj z dnia
2 pazdziernika 2018 r. w sprawie zatwierdzenia szczegdtowych kryteriow wy-
boru projektéw zawartych w Rocznych Planach Dziatania na rok 2019 dla | Osi
Priorytetowej Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwd¢j 2014-2020
zatwierdzita przygotowany przez WUP Roczny Plan Dziatania na rok 2019
dla | Osi Priorytetowej PO WER.

przygotowanie informacji kwartalnych z realizacji PO WER zgodnie z wytycz-
nymi Instytucji Zarzadzajacej. Informacja kwartalna z realizacji PO WER
za IV kwartat 2017 r. oraz Informacje kwartalne z realizacji PO WER za |, 1l'i lll
kwartat 2018 r. byly przygotowywane i przekazywane do Instytucji Zarzadzaja-
cej zgodnie z Wytycznymi w zakresie sprawozdawczosci na lata2014-2020
oraz zaleceniami IZ PO WER,;

rozliczenie projektow powiatowych urzedow pracy wojewddztwa podlaskiego
realizowanych w Poddziataniu 1.1.1 PO WER w roku 2017. W roku 2018 na-
stgpito ostateczne rozliczenie i zamkniecie 14 projektéw pozakonkursowych
PUP przyjetych do dofinansowania w roku 2017. Ogélna warto$¢ srodkoéw roz-
liczonych przez powiatowe urzedy pracy wnioskami o ptatnos¢ za 2017 r. wy-
niosta 23 017 750,41 z;
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opracowanie ogtoszenia o naborze oraz przeprowadzenie procedury naboru
projektow pozakonkursowych powiatowych urzedéw pracy wojewddztwa pod-
laskiego w ramach Dziatania 1.1 Wsparcie oséb miodych pozostajgcych bez
pracy na regionalnym rynku pracy — projekty pozakonkursowe PO WER (Pod-
dziatanie 1.1.1 Wsparcie udzielane z Europejskiego Funduszu Spotecznego).
W ramach Poddziatania 1.1.1 PO WER w roku 2018 przeprowadzono 2 proce-
dury naboru projektow pozakonkursowych. W dniu 8 lutego 2018 r. ogtoszono
nabdr projektéw pozakonkursowych powiatowych urzeddéw pracy wojewodztwa
podlaskiego w ramach Poddziatania 1.1.1 PO WER. Proces naboru wnioskéw
na rok 2018 prowadzony byt od 08.02.2018 r. do 26.02.2018 r. W wyniku prze-
prowadzonej oceny merytorycznej ztozonych wnioskéw podpisano 14 uméw
o dofinansowanie projektéw na tgczng kwote 22 554 739,00 zt. W dniu 5 listo-
pada 2018 r. ogtoszono kolejny nabdér projektow pozakonkursowych powiato-
wych urzedow pracy wojewodztwa podlaskiego w ramach Poddziatania 1.1.1
PO WER. Proces naboru wnioskdw na rok 2019 prowadzony byt
0d 05.11.2018 r. do 20.11.2018 r. W wyniku przeprowadzonej oceny meryto-
rycznej ztozonych wnioskéw w grudniu podpisano 14 uméw o dofinansowanie
projektéw na tgczng kwote 22 024 036,00 zt;

weryfikacje wnioskow o ptatno$¢, wtym ocene kwalifikowalnosci wydatkow.
W 2018 r. w ramach Dziatania 1.1 PO WER zatwierdzono 70 wnioskéw o pfat-
nos¢, w ramach ktérych wartosé ogétem wydatkdw uznanych za kwalifikowal-
ne wynosi 24 343 964,80 zi, natomiast w ramach 1.2 PO WER 57 wnioskéw o
ptatno$¢, w ramach ktérych warto$¢ ogétem wydatkéw uznanych za kwalifiko-
wane wynosi 4 981 575,19 zt, w tym dofinansowanie 4 731 635,14 z;
opracowanie Regulaminu konkursu oraz przeprowadzenie procesu wyboru
projektéw w ramach Dziatania 1.2 Wsparcie os6b mtodych na regionalnym
rynku pracy — projekty konkursowe PO WER (Poddziatanie 1.2.1 Wsparcie
udzielane z Europejskiego Funduszu Spotecznego). W dniu 30.03.2018 r.
ogtoszono konkurs zamkniety o nr: POWR.01.02.01-1P.11-20-001/18. Alokacja
przewidziana na konkurs wynosita 5 100 000,00 zt, w tym kwota sSrodkéw
przeznaczonych na dofinansowanie projektéw w ramach danego konkursu
to 4 845 000,00 zt. Nabdr wnioskéow prowadzony byt od 30.04.2018 r.
do 21.05.2018 r., w wyniku ktérego zostato ztozonych 21 wnioskéw o dofinan-
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sowanie na fgczng kwote 16 804 647,00 zi, w tym wartos¢ dofinansowania
15903 942,88 zt. W wyniku przeprowadzonego procesu oceny, negocjacje
podjeto z 12 Wnioskodawcami, ktérych projekty zostaty rekomendowane
do dofinansowania. Ponadto, 1 projekt zostat rekomendowany do dofinanso-
wania bez procesu negocjacyjnego. Wg stanu na dzieh 31.12.2018r. podpisa-
no facznie 9 umdw o dofinansowanie projektu na faczng kwote
6 164 400,00 zt, w tym wnioskowane dofinansowanie 5 856 178,25 zt;

W ramach Dziatania 1.1 oraz 1.2 PO WER prowadzona byta biezgca wspot-
praca z realizatorami projektow, w tym miedzy innymi w zakresie wprowadza-
nia zmian do wdrazanych projektow, jak réwniez aktualizacji harmonogramow
ptatnosci. Dokonywan réwniez weryfikacji wnioskéw o pfatnosé, w tym oceny

kwalifikowalnosci wydatkéw.
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Tabela 117. Nabory wnioskéw o dofinansowanie projektéw w ramach PO WER 2014-2020

Nr naboru | Kwota srodkéw | Data ogto- | Okres naboru zllc;;%znbach Wartos¢ ztozonych wnioskéw zal\-l\ll‘;::)ach Wartos¢ zawartych uméw
wnioskéw | przeznaczonych szenia whioskéw o Zonye o dofinansowanie rty o dofinansowanie
Lp. . 2 = whnioskow umow o
o dofinanso- na dofinanso- o naborze/ | dofinansowa- o dofinan- Whioskowane dofinan- Kwota dofinan-
wanie wanie projektow | konkursu nie sowanie | WWartos¢ ogotem | o o owanie | sowanie | Wartos¢ ogétem oW
POWR.01.01.01 10.03.2015-
1. 1P 11-20-001/15 23 618 800,00 zt | 10.03.2015 . 31.03.2015 14 23 618 800,00 zt | 23 618 800,00 zt 14 23 618 800,00 zt | 23 618 800,00 zt
POWR.01.02.01 01.09.2015-
2. _IP.11-20-001/15 4 845 000,00 zt | 31.07.2015'r. 14.09 2015 40 29 387 090,40 zt | 27 884 538,58 zt 4 3795 401,55 zt 3602 873,61 zt
POWR.01.01.01 22.02.2016-
3. _IP.11-20-001/16 24 144 187,00 zt | 22.02.0216 r. 09.03.2016 14 24 144 187,00 zt | 24 144 187,00 zt 14 24 144 187,00 zt | 24 144 187,00 zt
POWR.01.02.01 04.07.2016-
4. _IP.11-20-001/16 6 080 000,00 zt | 31.05.2016 . 15.07 2016 26 19 103 969,48 zt | 18 137 741,69 zt 12 7 951 255,57 zt 7 543 567,05 zt
POWR.01.01.01 16.01.2017-
5. IP.11-20-001117 23828 129,00 zt | 16.01.2017 r. 15.02.2017 14 23 828 129,00 zt | 23 828 129,00 zt 14 23 828 129,00 zt | 23 828 129,00 zt
POWR.01.02.01 28.04.2017-
6. IP.11-20-001117 9 690 000,00 zt | 28.03.2017 r. 15.05.2017 22 20 806 314,02 zt 19 759 569,80 5 2 446 696,74 zt 2 324 361,88 zt
POWR.01.02.01 02.10.2017-
7. 1P 11-20-002/17 4 750 000,00 zt | 31.08.2017 r. 16.10.2017 30 24 572 276,03 zt | 23 302 294,51 zt 7 3809 747,24 zt 3618 335,48 zt
POWR.01.01.01 08.02.2018-
8. _IP.11-20-001/18 22 554 739,00 zt | 08.02.2018r. 26.02.2018 14 22 554 739,00 zt | 22 554 739,00 zt 14 22 554 739,00 zt | 22 554 739,00 zt
POWR.01.01.01 05.11.2018-
9. _IP.11-20-002/18 22 024 036,00 zt | 05.11.2018r. 20.11.2018 14 22 024 036,00 zt | 22 024 036,00 zt 14 22 024 036,00 zt | 22 024 036,00 zt
POWR.01.02.01 30.04.2018-
10. _IP.11-20-001/18 4 845 000,00 zt | 30.03.2018r. 21.05.2018 21 16 804 647,00 zt | 15903 942,88 zt 9 6 164 400,00 zt 5856 178,25 zt
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6.1.3. Obstuga finansowa dziatan w ramach PO WER 2014-2020

W ramach obstugi programu PO WER przygotowywano projekty wewnetrz-
nych procedur oraz innych dokumentéw wymaganych procesem wdrazania.
Na podstawie opracowywanych harmonogramow wydatkéw zabezpieczono srodki
pochodzace z dotacji celowej 2018r. oraz budzetu srodkéw europejskich z prze-
znaczeniem na realizacje programu. Wojewddzki Urzad Pracy w Biatymstoku prze-
kazat na realizacje projektéw w Dziataniu 1.2 $rodki w tgcznej wysokosci
4 680 228,90 zt, z czego kwota 605 552,00 zt pochodzita z budzetu panstwa, nato-
miast kwota 4 074 676,90 zt - z budzetu Srodkéw europejskich. Monitorowano
zgodnos$¢ realizacji zadan i ponoszonych wydatkéw na poziomie dziatania z wnio-
skami o dofinansowanie, jak réwniez z planem finansowym WUP oraz harmono-
gramem transz dotacji celowej. W 2018 roku sporzadzono dokumentacje finansowg
w zakresie finansowania oraz wspétfinansowania PO WER. Sposréd ww. dokumen-
tacji wymieni¢ nalezy:

—  zbiorczy harmonogram wydatkéw wynikajgcy z decyzji lub zawartych z bene-
ficjentami uméw o dofinansowanie projektéw (przedkfadany do Ministerstwa
Rozwoju do dnia 02 kazdego miesigca);

—  zestawienie wykorzystania dotacji celowej przekazanej na realizacje progra-
mu (przedkfadane do Ministerstwa Rozwoju do dnia 05 kazdego miesigca);

— prognoze pfatnosci z budzetu Srodkéw europejskich na nastepny kwartat
(przedktadane do Ministerstwa Rozwoju w kazdym miesigcu poprzedzajgcym
kwartat);

—  whnioski o rozliczenie transz oraz przekazanie kolejnych zgodnie z umowg do-
tacji celowej. W grudniu 2018 r. przedtozono do Ministerstwa Rozwoju wnio-
sek o rozliczenie Srodkéw za okres od 02 stycznia do 31 marca 2018 r.,
whniosek o rozliczenie za okres 01 kwietnia 2017 do 30 czerwca 2018 prze-
kazano do 25 lipca 2018 r., natomiast rozliczenie $rodkéw dotacji celowej
za okres 01 lipca 2018r. do 30 wrzesnia 2018 r. przekazano dnia 03 paz-
dziernika 2018 r. Ponadto, zgodnie z umowg dotacji celowej, pierwszy wnio-
sek o wyptate srodkéw do MR zostat ztozony 04.01.2018 r. nastepne sktada-

ne byly do 10 dnia miesigca poprzedzajgcego miesigc wyptaty, tj. 1-y wnio-
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sek na kwote 285.000,00 zt 2-gi wniosek ztozony 15.02.2018 r. na kwote
112 500,00 zt, 3-ci wniosek ztozony 01.06.2018 r. na kwote 92 600,00 zi, na-
tomiast 4-y wniosek ztozony 20 wrzeénia 2018 r. na kwote 115 452,00 zt;

—  zbiorcze informacje o zleceniach ptatnosci przekazanych do Banku Gospo-
darstwa Krajowego za miesigc poprzedni (przedktadane do Ministerstwa
Rozwoju do dnia 05 kazdego miesigca);

— dane do ustawy budzetowej na 2019 r. oraz planowane niezbedne do ponie-
sienia wydatki w latach 2020-2022;

—  prognoze wydatkow kwalifikowanych certyfikowanych do KE w latach 2018-
2019.

W 2018 r. Wojewddzki Urzad Pracy w Biatymstoku, wykonujgc obowigzki
powierzone Instytucji Posredniczacej PO WER, przekazat do Instytucji Zarzadzajg-
cej 11 deklaracji wydatkbw na fgczng kwote wydatkédw kwalifikowanych
28.798.657,77 zt, w tym wartos¢ dofinansowania 28.576.792,17 zt.

Ponadto, w 2018 r. WUP sporzadzat informacje o stanie rozliczen benefi-
cjentéw oraz dyspozycje przelewdw i zleceh ptatnosci o przekazanie transz benefi-
cjentom. Wprowadzat rowniez dane do systemu SL2014.

6.1.4. Kontrola projektéw przyjetych do realizacji w ramach PO WER 2014-
2020

W 2018 r., z tytutu petnienia przez WUP funkcji Instytucji Posredniczacej
dla projektéw realizowanych w ramach PO WER, opracowano Roczny Plan Kontroli
na rok obrachunkowy 2018/2019, ktoéry zostat zatwierdzony przez Instytucje Zarzg-
dzajagcy. Przeprowadzono takze analize ryzyka projektéw wybranych do dofinan-
sowania, po czym dokonano wyboru projektow do kontroli. Przeprowadzono
10 kontroli planowych projektéw, zgodnie z harmonogramem kontroli na rok obra-
chunkowy 2017/2018 i2018/2019. W trakcie ww. kontroli przeprowadzono, tam
gdzie byto to zasadne i mozliwe, wizyty monitoringowe, w trakcie ktorych zespot
kontrolujgcy dokonywat oceny jakosci oraz prawidiowosci realizowanych ustug.
Przeprowadzono takze 15 oddzielnych wizyt monitoringowych ustug realizowanych

w ramach projektow.
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Ponadto przygotowywano zestawienia przeprowadzonych kontroli w ra-
mach poszczegolnych dziatah wdrazanych przez WUP w Biatymstoku, ktore byty
umieszczane na stronie internetowej w Biuletynie Informacji Publicznej w zakfadce
Kontrole, opracowywano projekty wewnetrznych Instrukcji wykonawczych
do PO WER, w zakresie zadan realizowanych przez Wydziat, atakze wprowadzano

dane do systemu SL2014 (zgodnie z wykonywanymi zadaniami).

6.1.5. Dziatalno$¢ informacyjno-promocyjna w ramach PO WER 2014-2020

Prowadzono dziatania informacyjno—promocyjne dot. dziatan realizowanych

przez WUP w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj 2014-

2020 oraz Europejskiego Funduszu Spotecznego:

— w ramach prowadzonego Punktu Kontaktowego przekazywano informacje
potencjalnym beneficjentom nt. mozliwosci ubiegania sie o dofinansowanie re-
alizacji projektéw w ramach ogtaszanych naboréw Osi Priorytetowej | Progra-
mu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj 2014 — 2020, upowszechniano in-
formacje zwiazane z realizacjg Dziatania 1.2.1 Programu Operacyjnego Wie-
dza Edukacja Rozwydj, dla ktérego WUP w Biatymstoku petni role Instytucji Po-
Sredniczacej Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj oraz udzielo-
no informacji w ramach PO WER: osobiscie — 278 osobom; e-mail - 29 oso-
bom; telefonicznie — 291 osobom;

— zorganizowano 6 spotkan informacyjnych dotyczgcych m.in. regulaminéw
ogtaszanych naboréw, zatozeh realizacji projektéw pozakonkursowych oraz
konkursowych, udzielania zamdéwien publicznych oraz mozliwosci wystepowa-
nia naduzy¢ finansowych przy realizacji projektow wspétfinansowanych z EFS,
w ktorych tgcznie uczestniczyto 110 osdb;

— uczestniczono w nastepujagcych targach/imprezach, masowych, podczas kto-
rych informowano spoteczenstwo nt. dziatalnosci WUP w zakresie wdrazania
PO WER: Targi Pracy na Woydziale Pedagogiki i Psychologii UwB
(23.05.2018 r., Biatystok), Miejskie Targi Pracy dla os6b z niepetnosprawno-
$cig (28.11.2018 r., Biatystok);
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aktualizowano strone internetowg http://wupbialystok.praca.gov.pl/web/power,

poswiecong PO WER, na ktérej odnotowano 10 326 odwiedzin;

koordynowano zgtoszenia projektéw do Dni Otwartych Funduszy Europejskich
(DOFE). Dziatanie obejmowato promocje wydarzenia, aktywizacje i zachecanie
beneficjentéw do udziatu w akcji DOFE, weryfikacje zgtoszen, opiniowanie
atrakcji oraz ich opiséw oraz weryfikowanie atrakcji na stronie internetowej
DOFE;

uzupetniano i na biezgco aktualizowano informacje na temat PO WER na por-

talu www.funduszeeuropejskie.gov.pl. IP aktualizowata i wprowadzata informa-

cje na temat naborow i planowanych konkurséw. Na biezgco wprowadzano in-
formacje dotyczgce projektow PO WER do wyszukiwarki dotacji na Portalu
Funduszy Europejskich. Wprowadzono 25 nowych projektow. Na biezgco dba-
no o aktualnos$¢ informacji;

uzupetniano i na biezaco aktualizowano informacje o projektach PO WER
w serwisie Mapa Dotacji UE. Uzupetniono serwis Mapa Dotacji UE o 11 opi-
sSOw projektow;

na profilu konta Facebook https://www.facebook.com/Centrum-Informac;ji-i-
Planowania-Kariery-Zawodowej-w-Bia%C5%82ymstoku-932765713502569/

w zakresie PO WER zamieszczono 8 informacji;

wystano 1 notatke prasowg do lokalnych mediéw dotyczg ogtoszonego kon-
kursu w ramach PO WER,;

w ramach reklamy w radio zakupiono ze $rodkéw PO WER 119 emisji 60-
sekundowego spotu radiowego skierowanego do potencjalnych uczestnikow
projektow, dot. mozliwosci udziatu w projektach wytonionych do realizacji przez
WUPw Biatymstoku;

w ramach reklamy w Internecie wyprodukowano 1 baner reklamowy, skiero-
wany do potencjalnych uczestnikéw projektow, dot. mozliwosci udziatu w pro-
jektach wytonionych do realizacji przez WUP w Biatymstoku (w ramach emisji
banera internetowego: wy$wietlono 1134036 razy, przejscia na strone WUP
1302 kliknie¢ Cost Per Clik) oraz odbyta sie emisja spotu reklamowego skie-
rowanego do potencjalnych uczestnikow projektéw (wyswietlono 4129 razy,

odnotowano 2634 obejrzen typu Preroll);

203

WOJEWODZKI URZAD PRACY W BIALYMSTOKU



SYTUACJA NA RYNKU PRACY W WOJ. PODLASKIM W 2018 ROKU

—  we wspoltpracy z Wydziatem Rynku Pracy wydano 4 numery Biuletynu Infor-
macyjnego Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Biatymstoku; poszczegdlne nume-
ry biuletynu wydrukowano w naktadzie 300 egzemplarzy, kazdy biuletyn w po-
towie dotyczyt zagadnien zwigzanych z rynkiem pracy oraz w potowie zagad-
nien zwigzanych z dziataniami WUP w Biatymstoku — Instytucji Posredniczgce;j

Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj 2014-2020.

6.1.6. Pomoc techniczna w ramach PO WER 2014-2020

Wojewddzki Urzgd Pracy w Biatymstoku jako Instytucja Posredniczgca
dla Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwéj 2014-2020 w zakresie Osi
| Osoby miode na rynku pracy jest beneficientem Pomocy technicznej PO WER.
Dziatania realizowane w ramach osi priorytetowej Pomoc techniczna sg skoncen-
trowane na zapewnieniu wsparcia procesow wptywajgcych na wdrazanie ww. Pro-
gramu. Celem Pomocy technicznej jest zapewnienie wilasciwego zarzadzania,
wdrazania, promocji Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz monitorowanie
i kontrola dziatan beneficjentéw w ramach PO WER. Zgodnie z Umowg o dofinan-
sowanie projektu pomocy technicznej PO WER na lata 2017-2018 Nr UDA-
POWR.06.01.00-20-1101/16-00 z dnia 04.01.2017 r. oraz z Wnioskiem o dofinan-
sowanie projektu pomocy technicznej PO WER na lata 2017-2018 budzet Dziatania
6.1 Pomoc techniczna wynosit 3.214.000,00 =z, z czego na rok 2018
1.762.278,00 zt. Wydatki w 2018 r. wyniosty 1.669.185,99 zt.

W ramach swoich dziatah WUP:

— zorganizowat szkolenia krajowe dla pracownikéw zaangazowanych we wdraza-
nie PO WER oraz optacit koszty delegacji stuzbowych zwigzanych z udziatem
w szKkoleniach wyjazdowych;

— sfinansowat wynagrodzenia, dodatkowe wynagrodzenia roczne za rok 2017,
dodatki specjalne i nagrody pracownikow zajmujgcych sie wdrazaniem i obstugg
PO WER,;

— zakupiono drobny sprzet biurowy (w tym sprzet komputerowy);

— dokonano wymiany drzwi wewnetrznych w pokojach przeznaczonych dla pra-

cownikéw zajmujacych sie wdrazaniem PO WER;
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dofinansowano wydanie 4 numeréw Biuletynu Wojewodzkiego Urzedu Pracy
w Biatymstoku;

sfinansowano organizacje spotkan informacyjnych dla Beneficjentow;

w ramach kampanii reklamowej optacono produkcje i emisje spotéw reklamo-
wych w radio oraz baneréw internetowych;

optacono 4 rachunki za ocene merytoryczng wnioskéw o dofinansowanie projek-
tu dokonane przez ekspertéw;

optacono koszty prowadzonej korespondenciji;

optacono koszty spotkan stuzbowych zwigzanych z wdrazaniem PO WER (gru-

py robocze, seminaria, konferencje, spotkania robocze, itp.).

6.2. Realizacja zadan zwigzanych z petnieniem przez Wojewoédzki Urzad Pracy

w_Bialymstoku funkcji Instytucji Posredniczacej |l stopnia w komponencie

regionalnym Regionalnego Programu Operacyjneqo Wojewddztwa Podla-

skiego 2014-2020

6.2.1. Opracowywanie Instrukcji Wykonawczych w ramach RPOWP 2014-2020

Realizowano zadania zwigzane z:

koordynowaniem procesem opracowywania Instrukcji Wykonawczych Woje-
woédzkiego Urzedu Pracy w Biatymstoku zawierajgcych opis zadan i procedur
zwigzanych z procesem wdrazania Dziatan w ramach RPOWP, tj.: przygotowa-
niem 10 wersji Instrukcji wykonawczych Instytucji Posredniczgcej — Wojew6dz-
kiego Urzedu Pracy w Biatymstoku w ramach Regionalnego Programu Opera-
cyjnego Wojewddztwa Podlaskiego na lata 2014-2020, ktére uzyskaty akcepta-
cje osoby upowaznionej w Instytucji Posredniczacej. Wersja 9 z 20 lutego
2018 r. zostata zatwierdzona uchwalg Zarzgdu Wojewddztwa Podlaskiego
z dnia 27 lutego 2018r., wersja 10 z 20 wrzesnia 2018 r. zostata zatwierdzona
uchwatg Zarzagdu Wojewodztwa Podlaskiego z dnia 2 pazdziernika 2018 r.;
zarzadzaniem zmianami poprzez inicjowanie procesow dotyczacych modyfikacji
aktualnie obowigzujgcych wersiji Instrukcji wykonawczych;

biezagcym monitorowaniem zgodnosci tresci instrukcji z regulacjami formalno-

prawnymi dotyczgcymi RPOWP;
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— wspotprace z Instytucjg Zarzadzajgcg przy opracowywaniu i aktualizacji Instruk-
cji wykonawczych, w tym w zakresie zapewnienia zgodnosci instrukcji z wtasci-
wymi przepisami i obowigzujgcymi wytycznymi;

— zorganizowaniem spotkan informacyjnych dla pracownikéw komérek organiza-
cyjnych zaangazowanych we wdrazanie RPOWP: dotyczgcych zmian wprowa-
dzonych w Instrukcji wykonawczej Instytucji Posredniczgcej - Wojewodzkiego
Urzedu Pracy w Biatymstoku w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewddztwa Podlaskiego na lata 2014-2020 (13 marca 2018r., 24 pazdziernika

2018 r.; odpowiednio: 34 oraz 26 uczestnikéw).

6.2.2. Koordynacja i wdrazanie RPOWP 2014-2020

Realizacja zadan zwigzanych z petieniem przez Wojewodzki Urzad Pracy
w Biatymstoku funkcji Instytucji Posredniczacej dla Dziatania 2.1 Zwiekszanie zdol-
no$ci zatrudnieniowej 0séb pozostajgcych bez zatrudnienia oraz 0séb poszukujg-
cych pracy przy wykorzystaniu aktywnej polityki rynku pracy oraz wspieranie mobil-
nosci zasobdw pracy, Dziatania 2.2 Dziatania na rzecz rbwnowagi praca — zycie,
Dziatania 2.4 Adaptacja pracownikow, przedsiebiorstw i przedsiebiorcéw do zmian,
Dziatania 2.5 Aktywne i zdrowe starzenie sie, Dziatania 3.2 Ksztattowanie i rozwdj
kompetencji kadr regionu oraz Poddziatania 3.1.1 Zapewnienie rownego dostepu
do wysokiej jakosci edukacji przedszkolnej Regionalnego Programu Operacyjnego

Wojewoddztwa Podlaskiego na lata 2014-2020 objeta w szczegolnosci:

wspoétprace przy opracowywaniu dokumentéw programowych, a takze innych

dokumentéw wymaganych procesem wdrazania Europejskiego Funduszu Spo-

tecznego w okresie programowania 2014-2020;

— podejmowanie biezgcych zadah zwigzanych z wprowadzaniem zmian do doku-
mentéw programowych, a takze innych dokumentéw wymaganych procesem
wdrazania Europejskiego Funduszu Spotecznego w okresie programowania
2014-2020;

— opracowanie harmonogramow konkurséw przewidzianych na rok 2018 i 2019;

— w ramach Dziatania 2.1 w 2018 roku przygotowanie kryteriow wyboru projektow

pozakonkursowych powiatowych urzedow pracy na 2019 rok, ktére zostaty
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przekazane i zatwierdzone przez Komitet Monitorujgcy RPOWP. W 2018 r. zo-
stat przygotowany harmonogram konkurséw przewidzianych na rok 2019 oraz
aktualizowany byt harmonogram konkurséw na rok 2018;

— opracowanie kryteriow wyboréw projektéw konkursowych w ramach Dziatania
2.1, 2.2, 2.4 2.5 oraz Poddziatania 3.1.1, ktére zostaty zatwierdzone przez Komi-
tet Monitorujgcy RPOWP. Przedmiotowe dokumenty stanowig podstawe i punkt
wyjscia w procesie realizacji dziatan wdrozeniowych Programu;

— opracowanie dokumentacji konkursowej i rozpoczecie procedury wyboru projek-
tow w ramach Dziatania 2.1, 2.2, 2.4, 2.5, 3.2 oraz Poddziatania 3.1.1 RPOWP.

6.2.3. Biezace zarzadzanie projektami przyjetymi do realizacji w_ramach
RPOWP 2014-2020

W 2018 r. zostato ogtoszonych 11 naboréw: 2 nabory pozakonkursowe
i 9 konkurséw: 1 konkurs w ramach Dziatania 2.1, 2 konkursy w ramach Dziatania
2.2, w tym 1 konkurs podzielony na 3 rundy, 2 konkursy w ramach Dziatania 2.4,
3 konkursy w ramach Dziatania 2.5 oraz 1 konkurs w ramach Poddziatania 3.1.1.

Z dniem 15 grudnia 2017 roku funkcje Instytucji Posredniczgcej dla Osi
Priorytetowej Ill Kompetencje i kwalifikacje, Dziatania 3.1 Ksztafcenie i edukacja,
Poddziatania 3.1.1 Zapewnienie rownego dostepu do wysokiej jakosSci edukacji
przedszkolnej petni Wojewodzki Urzad Pracy w Biatymstoku. W 2018 r. zakohczyt
sie nabdér wnioskéw w ramach konkursu ogtoszonego w 2017 r. przez Urzad Mar-
szatkowski Wojewoddztwa Podlaskiego w ramach Poddziatania 3.1.1.

Na nabory pozakonkursowe w ramach RPOWP w 2018 r. przewidziano
taczng alokacje ponad 33,5 min zt, natomiast na konkursy w ramach RPOWP
w 2018 r. przewidziano taczng alokacje w wysokosci ponad 94,2 min zt. W wyniku
8 naborow zakonczonych w 2018 roku zostaly zlozone 123 wnioski
o dofinansowanie na tgczng kwote ponad 107,6 min zt, w tym kwota dofinansowa-
nia to ponad 95,1 min zi. W 2018 roku podpisano 14 uméw o dofinansowanie pro-
jektow pozakonkursowych na tgczng kwote ponad 16,5 min zt.

W ramach RPOWP 2014-2020 w wyniku przeprowadzonych naboréw pro-
jektow konkursowych w 2018 roku podpisano 87 umoéw o dofinansowanie projektéw

na taczng kwote ponad 52,5 min zt, w tym kwota dofinansowania to niespetna
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44,8 min zt. Prowadzona jest biezgca wspotpraca z Beneficjentami w zakresie reali-
zacji projektéw, w tym wprowadzania zmian do wdrazanych projektéw. Na dzien
31.12.2018 r. trwa proces oceny formalno-merytorycznej projektow pozakonkurso-
wych w ramach Dziatania 2.1 i w ramach konkursu w ramach Dziatania 2.2 (lll run-
da) oraz proces podpisywania uméw o dofinasowanie projektéw w ramach 2 roz-
strzygnietych konkurséw: 1 (Il runda) w ramach Dziatania 2.2 oraz 1 w ramach
Dziatania 2.5.

Jesli chodzi o weryfikacje formalno-rachunkowg oraz merytoryczng wnio-
skow o ptatnosé, to w 2018 r. w ramach realizacji RPOWP zatwierdzono wnioski
o ptatnosé, w ramach ktorych wartos¢ ogétem wydatkéw uznanych za kwalifikowa-
ne wyniosta ponad 72 min zt.

W 2018 r. zostaty przygotowane informacje kwartalne za IV kwartat 2017 r.
oraz I, Il'i Il kwartat 2018 r. z realizacji Dziatan, dla ktérych WUP w Biatymstoku
petni funkcje IP RPOWP. Sporzadzono réwniez i przekazano do Instytucji Zarzg-

dzajgcej Sprawozdania roczne z realizacji wdrazanych Dziatan.

6.2.4. Obstuga finansowa dziatan w ramach RPO WP 2014-2020

W ramach obstugi programu RPOWP 2014-2020 przygotowywano projekty
wewnetrznych procedur oraz innych dokumentéw wymaganych procesem wdraza-
nia. Na podstawie opracowywanych prognoz wydatkéw zabezpieczono srodki po-
chodzgce z dotacji celowej 2018r. oraz budzetu srodkéw europejskich z przezna-
czeniem na realizacje programu. Wojewo6dzki Urzad Pracy w Biatymstoku przekazat
srodki na realizacje projektow w ramach programu RPOWP dla Dziatah 2.1, 2.2,
24, 2.5, 3.1.1 oraz 3.2 w tagcznej wysokosci 98 276 282,12 zl, z czego kwota:
5270 066,17 zt pochodzita z budzetu panstwa w ramach dotacji celowej 2017 r.,
natomiast kwota 93.006.215,95 zt - z budzetu srodkéw europejskich. Monitorowano
zgodnos$¢ realizacji zadan i ponoszonych wydatkéw na poziomie dziatania z wnio-
skami o dofinansowanie sktadanymi przez beneficjentéw, jak réwniez z planem
finansowym WUP oraz harmonogramem transz dotacji celowej. W 2018 roku spo-
rzadzono do Urzedu Marszatkowskiego Wojewddztwa Podlaskiego dokumentacje
finansowg w zakresie finansowania oraz wspdétfinansowania RPOWP. Sposrod

ww. dokumentacji wymieni¢ nalezy:
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— harmonogramy zapotrzebowania na srodki z budzetu srodkéw europejskich
oraz z budzetu panstwa (przedktadane do 05 dnia kazdego miesigca);

— sprawozdanie z wykorzystania otrzymanej dotacji celowej (przedktadane
do 5 dnia kazdego miesigca);

— oswiadczenie o stanie konta wg stanu na koniec kazdego okresu sprawoz-
dawczego (przedktadane do 5 dnia kazdego miesigca);

—  harmonogram wydatkéw wynikajgcy z podpisanych umoéw w ramach budzetu
panstwa i budzetu $rodkéw europejskich (przedktadany do 2 dnia kazdego
miesigca);

—  zbiorcze informacje o zleceniach ptatnosci przekazanych do Banku Gospodar-
stwa Krajowego za miesigc poprzedni (przedktadane do Ministerstwa Rozwoju
do dnia 05 kazdego miesigca);

— dane do ustawy budzetowej na 2019r. oraz prognoze wydatkéw kwalifikowa-
nych certyfikowanych do KE w latach 2018 -2019.

W 2018 r. Wojewddzki Urzad Pracy w Biatymstoku, wykonujgc obowigzki
powierzone Instytucji Posredniczacej RPOWP, przekazat do Instytucji Zarzadzaja-
cej 14 deklaracji wydatkébw na taczng kwote wydatkéw kwalifikowanych
62 856 675,02 zt, w tym wartos¢ dofinansowania 62.298.785,81 zi.

Ponadto, w 2018 r. sporzgdzano informacje o stanie rozliczen beneficjen-
téw oraz dyspozycje przelewdw i zlecen ptatnosci o przekazanie transz beneficjen-
tom. Wprowadzat réwniez dane do systemu SL.

6.2.4. Kontrola projektéw przyjetych do realizacji w ramach RPOWP 2014-2020

W 2018 r., z tytutu petnienia funkcji Instytucji Posredniczacej dla projektow
realizowanych w ramach RPOWP, opracowano Roczny Plan Kontroli na rok obra-
chunkowy 2018/2019, ktéry zostat zatwierdzony przez Instytucje Zarzadzajaca.
Przeprowadzono takze analize ryzyka projektéw wybranych do dofinansowania,
po czym dokonano wyboru projektéw do kontroli. Przeprowadzono 34 kontrole pla-
nowe projektdw, zgodnie z harmonogramem kontroli na lata 2017/2018
i 2018/2019. W trakcie ww. kontroli przeprowadzono, tam gdzie byto to zasadne

i mozliwe, wizyty monitoringowe, w trakcie ktérych zespét kontrolujgcy dokonywat
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oceny jakoSci oraz prawidiowosci realizowanych ustug. Przeprowadzono takze
5 oddzielnych wizyt monitoringowych ustug realizowanych w ramach projektu oraz
1 kontrole trwato$ci i 4 kontrole dorazne. Ponadto informowano Wydziat Obstugi
Finansowej EFS na temat wykrytych nieprawidtowosci podczas przeprowadzonych
czynno$ci kontrolnych.

Przygotowywano zestawienia przeprowadzonych kontroli w ramach po-
szczegolnych dziatan wdrazanych przez WUP w Biatymstoku, ktére byly umiesz-
czane na stronie internetowej w Biuletynie Informacji Publicznej w zaktadce Kontro-
le. Ponadto opracowywano projekty wewnetrznych Instrukcji wykonawczych
do RPOWP, w zakresie zadan realizowanych przez Wydziat, wprowadzano dane
do systemu SL2014 (zgodnie z wykonywanymi zadaniami).

Powyzsze zadania zrealizowano z zachowaniem termindw wynikajgcych
z obowigzujgcych przepiséw prawa, procedur wewnetrznych WUP oraz zgodnie

z Planem pracy na 2018 r.

6.2.5. Dziatalno$¢ informacyjno-promocyjna w ramach RPO WP 2014-2020

Prowadzono dziatania informacyjno — promocyjne dot. dziatah realizowa-
nych przez WUP w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa
Podlaskiego na lata 2014-2020 oraz Europejskiego Funduszu Spotecznego:

1. W ramach prowadzonego Punktu Kontaktowego:

—  przekazano informacje potencjalnym beneficjentom nt. mozliwosci ubiega-
nia sie o dofinansowanie realizacji projektéw w ramach ogtaszanych nabo-
réw Osi Priorytetowej Il Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddz-
twa Podlaskiego na lata 2014-2020,

— upowszechniano informacje zwigzane z realizacjg dziatan, dla ktérych WUP
w Biatymstoku petni role Instytucji Posredniczacej Regionalnego Programu
Operacyjnego Wojewodztwa Podlaskiego na lata 2014-2020, tj.: udzielono
informacji w ramach RPOWP: osobiscie — 601 osobom; e-mail — 166 oso-
bom; telefonicznie — 1010 osobom.

2. Zorganizowano 17 spotkan informacyjnych dotyczacych m.in. regulaminéow

ogtaszanych naboréw, zatozeh realizacji projektéw pozakonkursowych oraz
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konkursowych, udzielania zamowien publicznych oraz mozliwosci wystepowa-
nia naduzy¢ finansowych w ramach ralizacji projektéw wspétfinansowanych
z EFS, w ktorych tgcznie uczestniczyto 224 osoby.
Zorganizowano spotkanie w zwigzku z podpisaniem uméw o dofinansowanie
projektow Powiatowych Urzedéw Pracy woj. Podlaskiego w ramach RPOWP
na 2018 rok. W spotkaniu wzieto udziat 26 os6éb (m. in. decydenci, jednostki
samorzadu terytorialnego i ich jednostki organizacyjne) oraz lokalne media.
Spotkanie miato na celu rozpowszechnienia wiedzy wsrdd spoteczenstwa do-
tyczgcej efektow wdrazania RPOWP oraz mozliwosci udziatu w projektach.
Uczestniczono w nastepujacych targach/imprezach, masowych, podczas kto-
rych informowano spoteczenstwo nt. dziatalnosci WUP w zakresie wdrazania
RPOWP:
— Targi Pracy na Wydziale Pedagogiki i Psychologii UwB — 23.05.2018 r.,
Biatystok,
— Miejskie Targi Pracy dla osob z niepetnosprawnoscig — 28.11.2018 r., Bia-
tystok.

Aktualizowano strone internetowg http://rpo.wupbialystok.praca.gov.pl/ po-

Swiecong RPOWP, na ktérej odnotowano 22 070 odwiedzin.

Uzupetniano i na biezgco aktualizowano informacje na temat RPOWP na por-
talu www.funduszeeuropejskie.gov.pl. IP aktualizowata i wprowadzata informa-
cje na temat naboréw i planowanych konkurséw. Na biezgco wprowadzano in-
formacje dotyczgce projektow RPOWP do wyszukiwarki dotacji na Portalu
Funduszy Europejskich. Wprowadzono 22 nowe projekty. Na biezgco dbano
o aktualnos¢ informaciji.

Na profilu konta Facebook https://www.facebook.com/Centrum-Informacji-i-
Planowania-Kariery-Zawodowej-w-Bia%C5%82ymstoku-932765713502569/

w zakresie RPOWP zamieszczono 14 informacji.

Wystano 4 notatki prasowe do lokalnych mediow dotyczgce ogtoszonych kon-
kurséw w ramach RPOWP.

W ramach reklamy w radio zakupiono ze srodkéw RPOWRP: produkcje i mon-
taz 30-sekundowego spotu radiowego skierowanego do potencjalnych benefi-
cjentéw, dot. mozliwo$ci tworzenia przedszkoli oraz 99 emisji przedmiotowego

spotu oraz produkcje i montaz 30-sekundowego spotu radiowego skierowane-
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go do potencjalnych beneficjentdow, dot. mozliwosci aktywizacji zawodowej
0sOb sprawujgcych opieke nad osobami z niepetnosprawnosciami oraz
99 emisji przedmiotowego spotu.

10. W ramach reklamy w Internecie: wyprodukowano jeden baner reklamowy,
skierowany do potencjalnych beneficjentow, dotyczgcy mozliwosci tworzenia
przedszkoli oraz zamdéwiono jego emisje w Internecie (wyswietlono 1130811
razy, przejscia na strone WUP 1458 kliknie¢ Cost Per Clik) oraz wyproduko-
wano jeden baner reklamowy, skierowany do potencjalnych beneficjentéw, do-
tyczacy mozliwosci aktywizacji zawodowej osob sprawujgcych opieke nad
osobami z niepetnosprawnosciami oraz zamoéwiono jego emisje w Internecie
(wyswietlono 1961866 razy, przejscia na strone WUP 2304 klikniecia Cost Per
Clik).

11. Zakupiono 150 szt. kalendarzy trojdzielnych na 2019 rok promujgcych
RPOWP.

6.2.6. Pomoc techniczna w ramach w ramach RPOWP 2014-2020

Wojewddzki Urzad Pracy w Biatymstoku jako Instytucja Pos$redniczaca dla
Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Podlaskiego na lata 2014-
2020 (RPOWP 2014-2020) w zakresie Osi Priorytetowej Il i lll jest beneficjentem
Pomocy technicznej RPOWP 2014—-2020. Dziatania realizowane w ramach osi prio-
rytetowej Pomoc techniczna polegajg na zapewnieniu efektywnego wsparcia pro-
cesow wptywajgcych na wdrazanie Regionalnego Programu Operacyjnego Woje-
wodztwa Podlaskiego. Celem Pomocy technicznej jest zapewnienie wlasciwego
zarzgdzania, wdrazania, promocji RPOWP 2014-2020 oraz monitorowanie i kontro-
la dziatan beneficjentow w ramach programu. Zgodnie 2z Decyzjg
Nr RPPD.10.01.00-20-0002/17-01 o dofinansowanie Rocznego Planu Dziatania
Pomocy Technicznej ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach
Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Podlaskiego na lata 2014-
2020 z dnia 29.05.2017 r. oraz z Rocznym Planem Dziatarn Pomocy Technicznej
RPOWP 2014-2020, na rok 2018 budzet Dziatania 10.1 Pomoc techniczna wynosit
4.047.989,00 zt. Wydatki w 2018 r. wyniosty 3.900.965,15 zt.
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W ramach swoich dziatarh WUP:
zorganizowat szkolenia krajowe dla pracownikow zaangazowanych we wdra-
zanie RPOWP 2014-2020 oraz optacit koszty delegacji stuzbowych zwigza-
nych z udziatem w szkoleniach wyjazdowych;
sfinansowatl wynagrodzenia, dodatkowe wynagrodzenia roczne za rok 2017,
dodatki specjalne i nagrody pracownikdéw zajmujgcych sie wdrazaniem i obstu-
ga RPOWP 2014-2020;
zakupit drobny sprzet biurowy, meble biurowe oraz sprzet komputerowy;
sfinansowat wymiane drzwi wewnetrznych w pokojach przeznaczonych
dla pracownikéw zajmujgcych sie wdrazaniem RPOWP;
sfinansowat organizacje spotkan informacyjnych dla Beneficjentow;
zakupit materiaty informacyjno — promocyjne;
w ramach kampanii reklamowej opfacit produkcije i emisje spotéw reklamowych
w radio oraz baneréw internetowych;
optacit 2 rachunki za ocene merytoryczng wnioskow o dofinansowanie projektu
dokonane przez ekspertow;
optacit koszty prowadzonej korespondencji;
opfacit koszty spotkan stuzbowych zwigzanych z wdrazaniem RPOWP 2014-
2020 (grupy robocze, seminaria, konferencje, spotkania robocze itp.).
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7. WYDATKI Z FUNDUSZU PRACY'®

W 2018 r. powiatowe urzedy pracy woj. podlaskiego wydatkowaty
z Funduszu Pracy kwote w wysoko$ci 176.426,8 tys. zh, tj.049.895,0 tys. z
(0 22,0%) mniej niz w roku poprzednim.

Srodki wydatkowane na =zasitki dla bezrobotnych w wysokosci
52.200,5 tys. zt. zmniejszyly sie 0 2.937,2 tys. zt., tj. 0 5,3%. Zmniejszyty sie row-
niez $rodki przeznaczone na programy na rzecz promocji zatrudnienia
045.909,7 tys. zt., tj. 0 28,7% (114.088,1 tys. zt.).

Tabela 118. Wydatki Funduszu Pracy w woj. podlaskim w latach 2017-2018

2017 2018 wzrost/spadek
+/-
Rodzaj wydatkow = = (1)
kwota udziat kwota udziat w tvs. zt w %
(wtys.zt) | w% (wtys.zt) | w% ys. ¢
OGOLEM, w tym: 226321,8 | 100,0 176426,8 | 100,0 -49895 -22,0
. ;as""i dlabezro- | £r4377 | 244 | 522005 | 296 | -20372 | -53
otnych
* dodatki aktywiza- | 4705 4 08 2022,1 1,1 320 18,8
cyjne
* Swiadczenia inte- 1598,5 0,7 1831,1 1,0 232,6 14,6
|__gracyjne
o sktadki na ubezpie-
czenia spoteczne 10,3 0,005 58 0,003 -4,5 -43,7
rolnikéw
e programy na rzecz
promocji zatrud- 159997,8 70,7 114088,1 64,7 -45909,7 | -28,7
nienia

Udziat srodkéw wydatkowanych w 2018 r. przez powiatowe urzedy pracy
z Funduszu Pracy na zasitki dla bezrobotnych wynidst 29,6%, tj. 0 5,2 punktu proc.
wiecej niz w 2017 r., natomiast udziat programéw na rzecz promociji zatrudnienia
w strukturze wydatkdw z Funduszu Pracy stanowit 64,7% (o 6,0 punktu proc.
mniej).

Z ogotu wydatkow Funduszu Pracy na programy na rzecz promocji zatrud-

nienia wydatki dotyczgce bezrobotnych do 30 roku zycia stanowity 58,3%

6 Dziat 3 Sprawozdan MPiPS-02 ,Wydatki z Funduszu Pracy” za lata 2017-2018, dane WUP
w Biatymstoku
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(66.495,4 tys. zt.), wydatki dotyczgce bezrobotnych powyzej 50 roku zycia - 11,2%
(12.800,9 tys. zt.) (w 2017 r. odpowiednio: 57,8% i 10,6%).

Tabela 119. Struktura wydatkéw Funduszu Pracy na programy promocji za-
trudnienia w woj. podlaskim w latach 2017-2018

- 2017 2018 wzrost/spadek
Wyszczegoélnienie (+/-
kwota % kwota % w tys. zt w %
(w tys. zt) (w tys. zt) )
Wydatki na programy promociji
zatrudnienia ogoétem, 159997,8 | 100,0 | 114088,1 100,0 | -45909,7 | -28,7
z tego:
Staze (bez bonu stazowego) 38859,7 | 24,3 29030,5 25,4 -9829,2 | -25,3
Bon stazowy 2871 0,2 1449 0,1 -142,2 | -49,5
Refundacja wynagrodzef os6b | 357695 | 205 | 242242 | 212 | -85453 | -26,1
do 30 roku zycia
Dofinansowanie podejmowania ) _
dziatalnosci gospodarczej 267131 | 16,7 18697,5 16,4 8015,6 30,0
Roboty publiczne 14685,9 9,2 10452,1 9,2 -4233,8 | -28,8
Prace interwencyjne 12091,8 7,6 10088,6 8,8 -2003,2 | -16,6
Refundacja kosztéw wyposaze-
nia i doposazenia stanowiska 13446,9 8,4 8551,6 7.5 -4895,3 | -36,4
pracy
Bon na zasiedlenie 5052,2 3,2 3205,2 2,8 -1847 -36,6
Krajowy Fundusz Szkoleniowy 5509,4 3,4 29531 2,6 -2556,3 | -46,4
Zlecanie ustug agencjom za- 36369 | 2.3 | 24290 24 | -1207,9 | -33,2
trudnienia ’ ’ ’ ’ ’ ’
Koszty szkolen (bez bonu szko- 2845.7 18 1616 5 14 12292 | -43.2
leniowego) ’ ’ ’ ’ ’ '
Bon szkoleniowy 683,5 0,4 469,6 0,4 -213,9 | -31,3
Studia podyplomowe 185,9 0,1 105,7 0,1 -80,2 -43,1
Stypendia za okres kontynuo- 76.2 0.05 558 0.05 204 26.8
wania nauki ’ ’ ’ ’ ’ ’
Dofinansowanie wynagrodzenia
skierowanych bezrobotnych 872,6 0,5 719,4 0,6 -153,2 -17,6
pow. 50 roku zycia
Prace spotecznie uzyteczne 995,5 0,6 554,3 0,5 -441,2 -44.3
Bon zatrudnieniowy 266,8 0,2 253,6 0,2 -13,2 -4.9
Koszty przejazdu, zakwaterowa- 3814 0.2 208 6 0.2 1728 453
nia ) £ ’ ’ ’ ’
Przygotowanie zawodowe doro- ) )
stych 2227 0,1 148,6 0,1 741 33,3
Badania os6b bezrobotnych 231,4 0,1 108,0 0,1 -123,4 -53,3
Opieka nad dzieckiem lub osoba 66.8 0.04 323 0.03 345 516
zalezna ’ ’ ’ ’ ’ ’
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2017 2018 wzrost/spadek
Wyszczegolnienie — — (-
wota wota o
(w tys. z8) “ (w tys. z8) “ ol ) B
Wynagrodzenia i koszty osobo-
we cztonkéw spétdzielni socjal- 34,0 0,02 23,6 0,02 -10,4 -30,6
nych
Zatrudnienie wspierane 28,8 0,02 15,4 0,01 -13,4 -46,5
K'oszty specy'ficznyct_l elemen- 14,8 0,01 0.0 0.0 148 )
tow programoéw specjalnych
Inne instrumenty rynku pracy 39,2 0,02 0,0 0,0 -39,2 -

Najwiekszy udziat w wydatkach Funduszu Pracy na programy promocji za-

trudnienia w 2018 r. w woj. podlaskim miaty srodki na: staze u pracodawcy (25,4%),

nastepnie refundacja wynagrodzen oséb do 30 roku zycia (21,2%), dofinansowanie

dziatalnosci gospodarczej (16,4%), organizacje robot publicznych (9,2%), prace

interwencyjne (8,8%) oraz wydatki na refundacje kosztow wyposazenia i doposa-

zenia stanowisk pracy (7,5%).

W 2018 r. w poréwnaniu do 2017 r. najwiekszy procentowy spadek dotyczyt

wydatkéw na badania os6b bezrobotnych (53,3%), opieke nad dzieckiem lub osobg

zalezng (0 51,6%), bon stazowy (0 49,5%), zatrudnienie wspierane (o 46,5%) oraz

Zlecanie ustug agencjom zatrudnienia (0 46,4%).
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8. INSTYTUCJONALNA OBSLUGA RYNKU PRACY

8.1. Zatrudnienie w wojewodzkim i powiatowych urzedach pracy'’

Publiczne stuzby zatrudnienia odgrywaja istotng role wsrdd instytuciji rynku
pracy, zwlaszcza w zakresie promocji zatrudnienia o0séb bezrobotnych
i poszukujgcych pracy. Na publiczne stuzby zatrudnienia sktadajg sie organy za-
trudnienia wraz z powiatowymi i wojewddzkimi urzedami pracy, urzad obstugujgcy
ministra wtasciwego do spraw pracy oraz urzedy wojewddzkie, realizujgce zadania

okreslone ustawg o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

8.1.1. Zatrudnienie w powiatowych urzedach pracy

Wedtug stanu na koniec 2018 roku w 14 powiatowych urzedach pracy wo;.
podlaskiego zatrudnionych byto 551 pracownikéw (0 5 oséb mniej niz przed ro-
kiem), w tym 10 oséb byto zatrudnionych w niepetnym wymiarze czasu pracy. Za-
trudniano 59 oso6b niepetnosprawnych. Sposrdéd pracownikéw powiatowych urze-
dow pracy byto 466 kobiet i 85 mezczyzn.

W 2018 r. ptynnos¢ zatrudnienia przedstawiata sie nastepujgco: do pracy
przyjeto 54 pracownikédw (w poprzednim roku 43), a zwolniono 60 (w poprzednim
roku 51).

Na stanowiskach kierowniczych zatrudnionych byto 95 osdéb, na stanowi-
skach posrednikéw pracy réznych stopni — 134 osoby (w tym 11 realizujgcych za-
dania EURES), na stanowiskach doradcéw zawodowych réznych stopni — 47 oséb,
jak réwniez zatrudnionych byto 20 specjalistow do spraw rozwoju zawodowego
i 62 specjalistow do spraw programéw. Funkcje doradcy klienta petnito 250 pra-

cownikéw powiatowych urzedéw pracy.

7 Informacja o stanie i strukturze zatrudnienia w wojewddzkim i powiatowych urzedach pracy w 2018
roku, MRPIPS, Departament Rynku Pracy, Warszawa 2019
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Tabela 120. Zatrudnienie w powiatowych urzedach pracy woj. podlaskiego w 2018 roku (w koricu roku)

w tym na stanowi- Liczba Liczba . . . .

Liczba skach: pelnia- bezrobot- Liczba bezrobotnych na przypadajacych na jednego:

Powiatowy zatrud- . . cych nych zare- . . petnigcego

Urzad Pracy nionych p:"s(:,,ev‘:' dz:‘ﬁggg‘f' funkcje jestrowa- | pracownika posn;:imka z:vc\:tr)?ddo(\:fe- funkcje
w PUP rac wvch doradcy nych w PUP v’; PU)IQ o w PUP doradcy
pracy y klienta PUP 9 klienta
Augustéow 28 5 4 13 2157 77 431 539 166
Biatystok 131 43 10 70 12420 95 289 1242 177
Bielsk Podl. 30 6 3 13 1310 44 218 437 101
Grajewo 35 6 4 16 2389 68 398 597 149
Hajnéwka 26 5 3 7 1297 50 259 432 185
Kolno 36 5 3 12 2289 64 458 763 191
tomza 57 20 4 29 3423 60 171 856 118
Monki 23 0 1 7 1137 49 - 1137 162
Sejny 22 2 2 8 1090 50 545 545 136
Siemiatycze 28 10 1 13 1189 42 119 1189 91

Sokotka 44 9 3 17 3045 69 338 1015 179
Suwatki 41 6 3 18 2116 52 353 705 118
Wysokie Maz. 26 9 3 14 1567 60 174 522 112
Zambrow 24 8 3 13 1357 57 170 452 104
Woj. podlaskie 551 134 47 250 36786 67 275 783 147
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W 2018 r. na 1 pracownika powiatowego urzedu pracy przypadato w woje-
wodztwie podlaskim 67 bezrobotnych, w Polsce 52 bezrobotnych (w 2017 r. odpo-
wiednio: 72 i 57 bezrobotnych).

Tabela 121. Struktura zatrudnienia w PUP woj. podlaskiego w 2018 roku
(w konhcu okresu sprawozdawczego)

Wyszczegdlnienie Llizitgvslgﬁgw- struktura %
do 24 lat 3 0,5
] 25-34 lata 121 22,0
Presdzialy | 35-44 lata 157 28,5
45-54 lata 148 26,9
55 lat i wiecej 122 221
wyzsze 460 83,5
policealne i sSrednie zawodowe 77 14,0
\é\g]l?:ztat- Srednie ogdlnoksztatcgce 8 1,5
zasadnicze zawodowe 3 0,5
gimnazjalne i ponizej 3 0,5
do 1 roku 20 3,6
Staz pracy | 1-5lat 62 11,3
w siuibf—lch 5-10 lat 58 10,5
rz‘ia;rUdme- 10-20 lat 180 32,7
20 lat i wiecej 231 41,9
Razem 551 100,0

8.1.2. Zatrudnienie w Wojewédzkim Urzedzie Pracy w Bialymstoku

Na koniec 2018 roku w Wojewddzkim Urzedzie Pracy w Biatymstoku za-
trudnionych byto 137 os6b (o 4 osoby wiecej niz w kohcu poprzedniego roku),
w tym 12 oséb niepetnosprawnych. Wsrdd ogétu pracownikoéw byto 115 kobiet i 22
mezczyzn. W ciggu catego roku zwolniono 5 pracownikéw, a przyjeto do pracy 9.

Na stanowiskach kierowniczych zatrudnione byty 24 osoby, na stanowi-
skach doradcow zawodowych — 9 o0soOb, specjalistow do spraw programoéw —
16 os6b oraz doradcow EURES - 2. Bezposrednig obstugg klientéw zajmowato sie
37 oséb.
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Tabela 122. Struktura zatrudnienia w WUP w Bialymstoku w 2018 roku (w kon-
cu okresu sprawozdawczego)

Wyszczegdlnienie Llczl?zvfwﬁ%wm- struktura %

do 24 lat 0 0,0

] 25-34 lata 13 9,5
Preodzialy | 3544 lata 75 54,7
45-54 lata 25 18,2

55 lat i wiecej 24 17,5

wyzsze 131 95,6

policealne i Srednie zawodowe 3 2,2

\é\g\l?:zta%- Srednie ogodlnoksztatcagce 0 0,0
zasadnicze zawodowe 2 1,5

gimnazjalne i ponizej 1 0,7

do 1 roku 6 4,4

Staz pracy | 1-5 lat 3 2,2
‘z”ats::;:?e‘ih 5-10 lat 17 12,4
nia 10-20 lat 87 63,5
20 lat i wiecej 24 17,5
Razem 137 100,0

8.2. Dziatalnos¢ agencji zatrudnienia w woj. podlaskim

Wojewddzki Urzad Pracy w Bialymstoku, realizujgc zadania samorzgdu woje-
wodztwa, prowadzi w imieniu Marszatka Wojewddztwa rejestr agencji zatrudnienia.
Na koniec 2018 r. na terenie woj. podlaskiego zarejestrowanych bylo ogdtem
106 agenciji, w tym 45 Swiadczyto ustuge posrednictwa pracy na terenie RP, 3 - kiero-
wania do pracy za granicg, 44 - pracy tymczasowej, 24 - doradztwa personalnego i 32 -
poradnictwa zawodwego. W 2018 r. wpis do rejestru otrzymaty 42 agencje, natomiast
25 zostato z niego wykreslonych. Jedna agencja zmienita siedzibe, przenoszgc dziatal-

nos¢ do innego wojewodztwa.

Za posrednictwem agenciji zatrudnienia dziatajgcych w woj. podlaskim zatrud-
nienie lub inng prace zarobkowg na terenie RP podjeto 2517 osd6b, natomiast do pracy

za granicg u pracodawcow zagranicznych skierowano 63 osoby. Przez agencje pracy
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tymczasowej zatrudnione zostaty 8862 osoby, a z ustug agencji pracy tymczasowej

skorzystato 343 pracodawcow uzytkownikéw.

W 18 podmiotach przeprowadzone zostaty kontrole w zakresie przestrze-
gania warunkéw prowadzenia dziatalnosci agencji zatrudnienia, wynikajgcych
z przepisdw ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy. W trakcie
czynnosci kontrolnych zwracano uwage na to, czy podmiot Swiadczgcy ustugi
agencji zatrudnienia nie posiada zalegtosci z tytutu podatkow, sktadek na ubezpie-
czenie spoteczne, ubezpieczenie zdrowotne oraz Fundusz Pracy i Fundusz Gwa-
rantowanych Swiadczen Pracowniczych, o ile byt obowigzany do ich optacania,
ponadto czy nie byt karany za przestepstwa lub wykroczenia przeciw przepisom
ustawy o promociji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy oraz czy nie jest podmio-
tem, w stosunku do ktérego zostata otwarta likwidacja lub ogtoszono jego upadto$é.
Sprawdzano takze warunki lokalowe i wyposazenie techniczne oraz czy dane za-

warte we wniosku o wpis do rejestru sg zgodne ze stanem faktycznym.

8.3. Rejestr instytucji szkoleniowych

Zgodnie z zapisami art. 20 ust. 1 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r.
o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, Wojewddzki Urzad Pracy
w Biatymstoku prowadzi Rejestr Instytucji Szkoleniowych (RIS). Wpis do rejestru
wymagany jest od podmiotéw ubiegajgcych sie o zlecenia na szkolenie os6b bez-
robotnych i poszukujgcych pracy, finansowane ze srodkéw publicznych takich jak
np.: Fundusz Pracy, Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych,
fundusze pomocowe Unii Europejskiej.

W 2018 r. dokonano rejestracji 58 instytucji szkoleniowych. Na koniec roku
na terenie woj. podlaskiego w RIS zarejestrowane byty ogétem 343 instytucje szko-

leniowe.
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8.4. Wydawanie zaswiadczen stwierdzajacych charakter, okres i rodzaj dzia-
talnosci_wykonywanej na terenie Rzeczpospolitej Polskiej i potwierdzanie
okresow zatrudnienia za granica

W 2018 r. Dyrektor WUP w Biatymstoku dziatajgc na podstawie upowaznienia
Marszatka Wojewddztwa Podlaskiego do wydawania zaswiadczen stwierdzajgcych
charakter, okres i rodzaj dziatalnosci wykonywanej na terenie Rzeczypospolitej Polskiej
dla potrzeb uznawania kwalifikacji, w celu wykonywania niektérych rodzajéw dziatalno-
sci w krajach cztonkowskich Unii Europejskiej, Konfederacji Szwajcarskiej, Islandii
i Lichtensteinie, wydat obywatelom polskim 22 tego rodzaju zaswiadczenia.

Wojewddzki Urzad Pracy w Biatymstoku bedacy spadkobiercg prawnym
dawnej jednostki posredniczgcej w zatrudnieniu obywateli polskich poza granicami
kraju, (Urzedu Wojewddzkiego w Biatymstoku — Wydzialu Zatrudnienia i Spraw
Socjalnych), wydat 11 zaswiadczen potwierdzajgcych okresy zatrudnienia za granicg

osobom zatrudnionym w bytej NRD i Czechostowacii.

8.5. Koordynacja systemow zabezpieczenia spoteczneqo

W ramach dziatan zwigzanych z koordynacjg systemow zabezpieczenia
spotecznego w 2018 roku:

1) na wniosek oséb zainteresowanych zaliczeniem okreséw ubezpieczenia i za-
trudnienia w krajach UE/EOG wystgpiono, o wystawienie dokumentu potwier-
dzajgcego okres zatrudnienia/pracy na wiasny rachunek, do 279 zagranicznych
instytucji tgcznikowych;

2) 32 osobom wydano dokument przenosny PD U1 dotyczgcy sumowania okre-
séw ubezpieczenia, zatrudnienia i pracy na wiasny rachunek, niezbedny
do przyznania prawa do zasitku dla bezrobotnych;

3) przestano 7 dokumentéw SED U002, do zagranicznych instytucji tgcznikowych,
dotyczacych sumowania okreséw ubezpieczenia/zatrudnienia/pracy na wiasny
rachunek, niezbednych do przyznania prawa do zasitku dla bezrobotnych;

4) przestano 1 dokument SED U006, do zagranicznej instytucji wtasciwej, dotyczacy
czionkéw rodziny osoby bezrobotnej, ktérzy muszg byé uwzglednieni przy nalicza-
niu Swiadczen;

5) wydano 380 decyzji po okresie zatrudnienia za granicg;
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6) wystgpiono do 32 zagranicznych instytucji fgcznikowych o potwierdzenie prawa
do zasitku dla bezrobotnych;

7) otrzymano 274 dokumentéw przenosnych PD U2 potwierdzajgcych zachowanie
prawa do zasitku dla bezrobotnych;

8) otrzymano 17 dokumentéw SED U008 potwierdzajgcych zachowanie prawa
do zasitku dla bezrobotnych;

9) wydano 19 dokumentéw przenosnych PD U3 informujgcych o okolicznosciach,
ktore mogg mie¢ wptyw na prawo do zasitku dla bezrobotnych;

10) przestano 33 dokumenty SED U010, do zagranicznych instytucji wtasciwych,
informujgce o wystgpieniu okolicznosci, ktére mogg mie¢ wptyw na prawo
do Swiadczen dla bezrobotnych.

Liczba oséb ubiegajgcych sie o przyznanie prawa do zasitku po okresie zatrudnie-

nia za granicg — 344.

Tabela 123. Koordynacja systeméw zabezpieczenia spolecznego w zakresie
swiadczen dla bezrobotnych w woj. podlaskim w latach 2012-2018

Wyszczegdlnienie 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018

Liczba wydanych formularzy

PD U1/ SEDU002/ SEDU017 43 76 61 67 83 67 39

Liczba wydanych E302/ SED U006 4 1 1 2 1 0 1
Liczba wydanych PDU2/ SEDU008

(transfer zasitku z Polski do kraju 5 6 4 6 3 0 0
UE/EOG)

Liczba transferéw do Polski z

kraju UE/EOG 105 97 126 | 176 | 201 244 | 311

Liczba wystapien do zagranicznej
instytucji wi. o wydanie dokumen-
tu potwierdzajgcego okres zatrud-
nienia/pracy na wlasny rachunek

190 224 | 237 | 236 | 273 | 303 | 279

Liczba wnioskéw o przyznanie
prawa do zasitku dla bezrobot-
nych po okresie zatrudnienia za

|_granica

242 277 | 274 | 267 | 301 344 | 344

Liczba decyzji wydanych po okre-
sie zatrudnienia za granica na
podstawie PDU1/SEDU002/ SE-
DU017

284 284 | 295 | 264 | 333 | 350 | 380

223

WOJEWODZKI URZAD PRACY W BIALYMSTOKU



SYTUACJA NA RYNKU PRACY W WOJ. PODLASKIM W 2018 ROKU

8.6. Wykaz zawodow refundowanych

Do zadan WUP w Biatymstoku nalezy okre$lanie i ogtaszanie w wojewo6dz-
kim dzienniku urzedowym, w terminie do dnia 30 kwietnia, po zasiegnieciu opinii
WRRP, na podstawie klasyfikacji zawodow i specjalnosci na potrzeby rynku pracy
oraz klasyfikacji zawoddéw szkolnictwa zawodowego okreslonej w przepisach
o systemie oswiaty, wykazu zawodéw, w ktérych za przygotowanie zawodowe mito-
docianych pracownikbw moze by¢ dokonywana refundacja, na podstawie ustawy
o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, przy uwzglednieniu zapotrzebo-

wania na kwalifikacje i umiejetnosci na rynku pracy.

W 2018 r. projekt ww. wykazu zostat przygotowany we wspotpracy z Podla-
skg Wojewddzka Komendg Ochotniczych Hufcéw Pracy, lzbg Rzemiesiniczg
i Przedsiebiorczosci w Biatymstoku, organizacjami pracodawcéw, organizacjami
zwigzkow zawodowych i powiatowymi urzedami pracy. Projekt wykazu zostat prze-
kazany do zaopiniowania WRRP, a nastepnie przekazany do zatwierdzenia Zarza-
dowi Wojewddztwa Podlaskiego. Wykaz zawodéw zostat ogtoszony w Dzienniku

Urzedowym Wojewddztwa Podlaskiego z dnia 12.04.2018 r., poz.1730.
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9. PODSUMOWANIE

W 2018 roku odnotowano dalszy spadek poziomu bezrobocia. Liczba zare-
jestrowanych bezrobotnych zmniejszyta sie w woj. podlaskim o 8,0% (w roku po-
przednim spadek o 17,3%), osiggajgc poziom 36,8 tys. osdb bezrobotnych i 0,9 tys.
poszukujgcych pracy. W skali kraju bezrobocie rejestrowane zmniejszyto sie
0 10,4%. Bezrobotni w woj. podlaskim stanowili w koncu grudnia 2018 r. 7,7% lud-
nosci aktywnej zawodowo. Od poczagtku roku liczba bezrobotnych zmniejszyta sie
0 3,2 tys. osob, spadfa réowniez stopa bezrobocia — 0 0,8 punktu. Mimo spadku,
wartos¢ tego wskaznika przewyzszata srednig krajowg (5,8%) o 1,9 punktu proc.
(przed rokiem réwniez o 1,9 punktu), co uplasowato nasze wojewddztwo na 6 miej-
scu wsréd wojewddztw 0 najwyzszej stopie bezrobocia.

W 2018 r. odnotowano wzrost liczby podmiotéw gospodarczych funkcjonu-
jacych na terenie woj. podlaskiego, zarejestrowanych w systemie REGON, o 1,8%
do 103,0 tys. (w 2017 r. 0 1,2%). Wzrost liczby podmiotéw wystapit w potowie sek-
cji, najwiekszy zas w budownictwie, informacji i komunikacji, dziatalnosci profesjo-
nalnej, naukowej i technicznej oraz opiece zdrowotnej i pomocy spotecznej. Jedno-
czesnie odnotowano dalszy spadek liczby podmiotéw w handlu; naprawie pojazdéw
samochodowych, rolnictwie, lesnictwie, towiectwie i rybactwie, a takze w admini-
stracji publicznej i obronie narodowej; obowigzkowych zabezpieczeniach spotecz-
nych oraz dostawie wody; gospodarowaniu sciekami i odpadami; rekultywacji.

Przecietne zatrudnienie w sektorze przedsiebiorstw wyniosto w 2018 r.
112,6 tys. osob i wzrosto w poréwnaniu do 2017 r. 0 4,9% (w 2017 r. o 7,3%).
W skali roku najwiekszy wzrost zatrudnienia odnotowano w gérnictwie i wydobywa-
niu, zakwaterowaniu i gastronomii, dostawie wody; gospodarowaniu sciekami i od-
padami; rekultywacji, budownictwie oraz transporcie i gospodarce magazynowe;.
Natomiast spadek zatrudnienia wystgpit w obstudze rynku nieruchomosci, dziatal-
nosci zwigzanej z kulturg, rozrywka i rekreacjg oraz informaciji i komunikac;ji.

W 2018 r. odnotowano wzrost przecietnego miesiecznego wynagrodzenia
brutto w sektorze przedsiebiorstw, ktére uksztattowato sie na poziomie 4151 zi.,
tj. 0 6,4% wyzszym niz w 2017 r. (w kraju: 4852 zt., tj. 0 7,1% wyzszym), aczkolwiek
wzrost ten byt nizszy niz notowany w 2017 r. w stosunku do 2016 r. (8,0%). Naj-
wiekszy wzrost przecietnych miesiecznych wynagrodzen wystgpit w administrowa-
225

WOJEWODZKI URZAD PRACY W BIALYMSTOKU



SYTUACJA NA RYNKU PRACY W WOJ. PODLASKIM W 2018 ROKU

niu i dziatalnosci wspierajgcej, handlu; naprawie pojazdéw samochodowych oraz
przetworstwie przemystowym.

W 2018 r. poprawity sie wskazniki aktywnosci zawodowej ludnosci woje-
wodztwa. Zaréwno wspotczynnik aktywnosci zawodowej (55,0%), jak i wskaznik
zatrudnienia (53,3%), zanotowane w |V kwartale, byly nizsze w stosunku do 2017 r.
odpowiednio o: 0,7 i 1,0 punktu proc. Oba te wskazniki osiggnety jednak poziom
ponizej wartosci krajowych wynoszgcych odpowiednio: 56,1% i54,0% ludnosci
w wieku 15 lat i wiecej. Jednoczesnie odnotowano dalszy spadek stopy bezrobocia
rzeczywistego o 0,6 punktu proc. do 3,0% (w kraju: 3,8%).

2018 rok byt kolejnym okresem zmniejszonego ruchu bezrobotnych. W cig-
gu roku w urzedach pracy woj. podlaskiego zarejestrowato sie 54,5 tys. nowych
bezrobotnych i byto to 0 6,9 tys. os6b mniej niz w 2017 roku. Liczba nowo rejestru-
jacych sie osob zmniejszyta sie we wszystkich kategoriach bezrobotnych, przy
czym najwiekszy procentowo spadek dotyczyt bezrobotnych dotychczas niepracu-
jacych (-21,6%), bezrobotnych zwolnionych z przyczyn zaktadu pracy (-19,7%),
0s6b dilugotrwale bezrobotnych (-18,1%), bezrobotnych bez doswiadczenia zawo-
dowego (-17,7%) oraz bezrobotnych do 25 roku zycia i oséb w okresie do 12 mie-
siecy od ukonczenia szkoty (po -17,5%). Jednoczesnie odnotowano spadek liczby
0s6b bezrobotnych opuszczajgcych ewidencje urzedéw pracy. W 2018 roku wyre-
jestrowano 57,7 tys. oséb, czyli mniej niz w poprzednim roku o 12,1 tys. osob.
Zmniejszyta sie liczba oséb bezrobotnych wyrejestrowywanych ze wzgledu na nie-
potwierdzenie gotowosci do pracy (o 1,2 tys. oséb) oraz przede wszystkim z tytutu
podjecia pracy. Prace podjeto 30,3 tys. bezrobotnych, tj. 0 5,4 tys. oséb mniej niz
w 2017 roku; dlatego tez odnotowano mniejszg ptynnos¢ rynku pracy o 2,6 punktu
proc. wynoszaca 55,6% (w 2017 r. miat miejsce wzrost ptynnosci rynku pracy
0 1,2 punktu proc.).

W 2018 roku zwiekszyta sie skala redukcji zatrudnienia w podlaskich fir-
mach. W wyniku zwolnieth grupowych prace stracito 355 osdb (w poprzednim roku —
93 osoby).

Cecha specyficzng woj. podlaskiego jest utrzymywanie sie duzego zrézni-
cowania lokalnych rynkoéw. Roznig sie one zarowno pod wzgledem liczby podmio-
téw gospodarczych dziatajgcych na ich terenie (od 35,9 tys. podmiotow w miescie

Biatymstoku do 1,3 tys. w powiecie sejnenskim), bedgcych potencjalnymi praco-
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dawcami, jak i pod wzgledem poziomu bezrobocia rejestrowanego (najwyzszy po-
wiatowy wskaznik stopy bezrobocia stanowit 3,4-krotnos¢ wielkosci wskaznika naj-
nizszego). Najwyzszg stope bezrobocia odnotowano na terenie powiatow: kolnen-
skiego, grajewskiego i sejnenskiego; najnizszg za$ na terenie powiatu suwalskiego,
m. Suwatki oraz powiatu bielskiego i wysokomazowieckiego.

W strukturze bezrobocia rejestrowanego w woj. podlaskim w 2018 r. zazna-
czyly sie nastepujgce tendencje:
- dalszy spadek udziatu oséb w wieku do 30 lat (o 1,4 punktu proc. do 27,2%),
- dalszy spadek udzialu oséb dtugotrwale bezrobotnych (o 1,8 punktu proc.
do 57,7%),
wzrost udziatu oséb bezrobotnych w wieku powyzej 50 roku zycia (o 0,1 punktu
proc. do 28,1%),

- dalszy wzrost udziatu kobiet w ogdlnej liczbie bezrobotnych (o 0,4 punktu proc.

do 47,6%), w tym kobiet, kidore nie podjety zatrudnienia po urodzeniu dziecka
(0 0,6 punktu proc. do 16,2%), a takze os6b bezrobotnych posiadajgcych co naj-
mniej jedno dziecko do 6 roku zycia lub co najmniej jedno dziecko niepetnospraw-
ne do 18 roku zycia (tacznie o 1,0 punktu proc. do 18,3%),

- dalszy wzrost udziatu bezrobotnych z prawem do zasitku (o 0,6 punktu proc.
do 12,9%),

dalszy spadek udziatu bezrobotnych zwolnionych w ramach tzw. zwolnieh grupo-

wych (o0 0,3 punktu proc. do 2,7%),

wzrost udzialu oséb bezrobotnych bez kwalifikacji zawodowych (o 0,5 punktu

proc. do 33,3%),

- dalszy wzrost udziatu bezrobotnych z wyzszym wyksztatceniem (o 0,1 punktu
proc. do 15,1%).

W 2018 r. zmniejszyta sie liczba wolnych miejsc pracy i aktywizacji zawo-
dowej zgtaszanych do powiatowych urzedéw pracy. Pracodawcy zgtosili 30,7 tys.
ofert pracy, tj. 0 4,4 tys. mniej (0 12,5%) niz w poprzednim roku. Liczba ofert pracy
subsydiowanej wyniosta 8,5 tys. i zmniejszyta sie o0 4,5 tys. Wzrosta natomiast licz-
ba miejsc zatrudnienia niesubsydiowanego o 0,2 tys. (22,2 tys.). Udziat ofert pracy
subsydiowanej zmniejszyt sie o0 9,5 punktu proc. do 27,7%. Sposréd ogétu ofert,
ponad 86% wptyneto z sektora prywatnego, gtéwnie z sekcji: przetworstwo przemy-

stowe, handel; naprawa pojazdéw samochodowych, budownictwo oraz dziatalnos¢
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w zakresie ustug administrowania i dziatalno$¢ wspierajgca. Wsréd ofert z sektora

publicznego dominowaty miejsca pracy w administracji publicznej i obronie narodo-

wej; obowigzkowych zabezpieczeniach spotecznych (4% ogdtu wszystkich ofert).

Do najwazniejszych zjawisk, jakie wystgpity w 2018 roku na rynku pracy,

nalezy zaliczyC:

228

tendencje pozytywne na podlaskim rynku pracy:
wzrost liczby podmiotéw gospodarczych funkcjonujgcych na terenie woj. pod-
laskiego,
wzrost przecietnego zatrudnienia oraz przeciethego wynagrodzenia
w sektorze przedsiebiorstw wojewddztwa,
poprawa wskaznikow aktywnosci ekonomicznej ludnosci woj. podlaskiego,
przejawiajgca sie wzrostem wartosci wspoétczynnika aktywno$ci zawodowej
i wskaznika zatrudnienia,
dalszy spadek poziomu bezrobocia oraz zmniejszenie wartosci stopy bezro-
bocia rejestrowanego i bezrobocia rzeczywistego (BAEL),
wzrost aktywnosci ludzi mtodych, a co za tym idzie, zmniejszenie odsetka
bezrobotnej mtodziezy do 30 roku zycia,
wzrost liczby ofert pracy niesubsydiowanej zgtaszanych przez pracodawcow
do urzedoéw pracy,
poprawa sytuacji w zakresie bezrobocia dtugotrwatego,
spadek udziatu bezrobotnych zwolnionych z przyczyn zaktadu pracy,
tendencje niekorzystne:
dalszy spadek liczby ludnosci wojewddztwa,
zmniejszenie liczby podje¢ pracy przez osoby bezrobotne, w tym réwniez
spadek liczby oséb rozpoczynajgcych dziatalnos¢ gospodarcza,
spadek warto$ci wskaznika ptynnosci rynku pracy, wynikajgcy ze zmniejsze-
nia liczby os6b bezrobotnych podejmujgcych zatrudnienie,
pogorszenie sytuacji w zakresie bezrobocia osob w wieku 50 plus, oséb bez
kwalifikacji zawodowych oraz osoéb niepetnosprawnych,
dalszy wzrost udziatu kobiet, w tym kobiet, ktére nie podjety zatrudnienia po
urodzeniu dziecka, oraz bezrobotnych rodzicéw dzieci do 6 roku zycia lub
dzieci niepetnosprawnych do 18 roku zycia w strukturze zarejestrowanych

bezrobotnych w woj. podlaskim.
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10. ANEKS STATYSTYCZNY

Tablica 1. Bezrobotni zarejestrowani w woj. podlaskim wedtug powiatéw w latach
2008-2018 (stan w konhcu roku)

Tablica 2. Stopa bezrobocia (% udziat bezrobotnych w liczbie aktywnych zawodo-
wo) w woj. podlaskim wedlug powiatow w latach 2008-2018 (stan
w koncu roku)

Tablica 3/1. Bezrobotni zarejestrowani w urzedach pracy woj. podlaskiego wedtug
wybranych kategorii w latach 2012-2018 (stan w koricu roku)

Tablica 3/2. Bezrobotni zarejestrowani w woj. podlaskim wedtug grup oséb beda-
cych w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy w latach 2012-2018 (stan
w koncu roku)

Tablica 4. Bezrobotne kobiety zarejestrowane w woj. podlaskim wedtug powiato-
wych urzeddéw pracy w latach 2012-2018 (stan w koncu roku)

Tablica 5. Bezrobotni zamieszkali na wsi zarejestrowani w woj. podlaskim wedtug
powiatowych urzedéw pracy w latach 2012-2018 (stan w korcu roku)

Tablica 6. Bezrobotni z prawem do zasitku zarejestrowani w woj. podlaskim wedtug
powiatowych urzeddéw pracy w latach 2012 - 2018 (stan w koncu roku)

Tablica 7. Bezrobotni zwolnieni z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy zarejestro-
wani w woj. podlaskim wedtug powiatowych urzedéw pracy w latach
2012 - 2018 (stan w koncu roku)

Tablica 8. Bezrobotni w okresie do 12 miesiecy od dnia ukonczenia nauki zareje-
strowani w woj. podlaskim wedtug powiatowych urzedoéw pracy w latach
2012 - 2018 (stan w koncu roku)

Tablica 9. Bezrobotni cudzoziemcy zarejestrowani w woj. podlaskim wedtug powia-
towych urzedow pracy w latach 2012 - 2018 (stan w koncu roku)

Tablica 10. Bezrobotni bez kwalifikacji zawodowych zarejestrowani w woj. podla-
skim wedilug powiatowych urzedéw pracy w latach 2012-2018 (stan
w koncu roku)

Tablica 11. Bezrobotni bez doswiadczenia zawodowego zarejestrowani w woj. pod-
laskim wedtug powiatowych urzedéw pracy w latach 2012-2018 (stan
w koncu roku)

Tablica 12. Bezrobotne kobiety, ktére nie podjety zatrudnienia po urodzeniu dziecka
zarejestrowane w woj. podlaskim wedtug powiatowych urzedéw pracy
w latach 2012 - 2018 (stan w koncu roku)

Tablica 13. Bezrobotni do 30 roku zycia zarejestrowani w woj. podlaskim wedtug
powiatowych urzedéw pracy w latach 2014-2018 (stan w koncu roku)

Tablica 14. Bezrobotni do 25 roku zycia zarejestrowani w woj. podlaskim wedtug
powiatowych urzeddéw pracy w latach 2012-2018 (stan w koricu roku)

Tablica 15. Dtugotrwale bezrobotni zarejestrowani w woj. podlaskim wedtug powia-
towych urzeddéw pracy w latach 2012-2018 (stan w koricu roku)
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Tablica 16. Bezrobotni powyzej 50 roku zycia zarejestrowani w woj. podlaskim we-
dtug powiatowych urzedéw pracy w latach 2012-2018 (stan w koncu ro-
ku)

Tablica 17. Bezrobotni posiadajgcy co najmniej jedno dziecko do 6 roku zy-
cia/18 roku zycia (do 2014r.) zarejestrowani w woj. podlaskim wedtug
powiatowych urzeddéw pracy w latach 2012-2018 (stan w koricu roku)

Tablica 18. Bezrobotni korzystajgcy ze Swiadczen z pomocy spotecznej zareje-
strowani w woj. podlaskim wedtug powiatowych urzedéw pracy w latach
2015 - 2018 (stan w koncu roku)

Tablica 19. Bezrobotni niepetnosprawni zarejestrowani w woj. podlaskim wedtug

powiatowych urzeddéw pracy w latach 2012 - 2018 (stan w koncu roku)

Tablica 20. Bezrobotni zarejestrowani w woj. podlaskim wedlug wieku w latach
2012-2018 (stan w koricu roku)

Tablica 21. Bezrobotni zarejestrowani w woj. podlaskim wedtug poziomu wyksztat-
cenia w latach 2012 - 2018 (stan w kohcu roku)

Tablica 22. Bezrobotni zarejestrowani w woj. podlaskim wedtug stazu pracy w la-
tach 2012 — 2018 (stan w koncu roku)

Tablica 23. Bezrobotni zarejestrowani w woj. podlaskim wedtug czasu pozostawa-
nia bez pracy w latach 2012 - 2018 (stan w koncu roku)

Tablica 24. Oferty pracy zgtoszone do powiatowych urzedéw pracy woj. podlaskie-
go w latach 2012-2018 (w okresie sprawozdawczym)

Tablica 25. Naptyw i odptyw bezrobotnych oraz osoby, ktére podjety prace w woj.
podlaskim wediug powiatowych urzedéw pracy w latach 2012-2018
(w okresie sprawozdawczym)

Tablica 26. Bezrobotni zarejestrowani ,naptywy” i wyrejestrowani ,odptywy” w woj.
podlaskim w latach 2012-2018 (w okresie sprawozdawczym)

Tablica 27. Aktywizacja zawodowa bezrobotnych kobiet i formy pasywne w woj.
podlaskim w latach 2012—2018 (w okresie sprawozdawczym).

Tablica 28. Bezrobotni skierowani do prac interwencyjnych w woj. podlaskim we-
dtug powiatowych urzedéw pracy w latach 2012-2018 (w okresie spra-
wozdawczym)

Tablica 29. Bezrobotni skierowani do rob6t publicznych w woj. podlaskim wedtug
powiatowych urzedéw pracy w latach 2012-2018 (w okresie sprawoz-
dawczym)

Tablica 30. Bezrobotni, ktérzy otrzymali srodki na podjecie dziatalnosci gospodar-
czej w woj. podlaskim wedtug powiatowych urzeddéw pracy w latach
2012-2018 (w okresie sprawozdawczym)

Tablica 31. Bezrobotni, ktérzy podjeli prace w ramach refundacji kosztéw wyposa-
zenia lub doposazenia stanowiska pracy/kosztéw zatrudnienia bezro-
botnego w woj. podlaskim wedtug powiatowych urzedow pracy w latach
2012-2018 (w okresie sprawozdawczym)

Tablica 32. Bezrobotni skierowani na szkolenia w woj. podlaskim weditug powiato-
wych urzeddéw pracy w latach 2012-2018 (w okresie sprawozdawczym)
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Tablica 33. Staze u pracodawcy i przygotowanie zawodowe w miejscu pra-
cy/dorostych w woj. podlaskim wedtug powiatowych urzedéw pracy w la-
tach 2012 - 2018 (w okresie sprawozdawczym)

Tablica 34. Prace spotecznie uzyteczne oraz bezrobotni skierowani do agencji za-
trudnienia w ramach zlecania dziatar\ aktywizacyjnych w woj. podlaskim
wediug powiatowych urzedéw pracy w latach 2012-2018 (w okresie
sprawozdawczym)

Tablica 35. Efektywnos¢ form wsparcia klientow powiatowych urzedéw pracy woj.
podlaskiego w 2018 roku

Tablica 36. Efektywnos¢ form wsparcia klientéw powiatowych urzedéw pracy woj.
podlaskiego w 2018 roku wedtug wybranych kategorii bezrobotnych

Tablica 37. Liczba bezrobotnych w poszczegdlnych miastach i gminach woj. podla-
skiego w 2018 roku (stan w koncu roku)

Tablica 38. Liczba zarejestrowanych bezrobotnych i ofert pracy w woj. podlaskim
w 2018 roku wedtug elementarnych grup zawodow
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TABLICA 1. BEZROBOTNI ZAREJESTROWANI W WOJ. PODLASKIM WEDLUG POWIATOW W LATACH 2008-2018
(stan w koncu roku)

POWIATY 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018
augustowski 3376 3859 4016 4127 4177 4232 3597 3258 2539 2138 2157
biatostocki 4984 7614 8054 8053 8658 8788 7639 6845 5949 5010 4419
bielski 1611 2072 2140 2104 2180 2485 2059 1816 1667 8877 8001
grajewski 3127 3876 4227 4210 4112 4165 3685 3246 3082 1497 1310
hajnowski 1728 2392 2108 2039 2297 2303 1859 1715 1658 2560 2389
kolnenski 2378 3044 3065 3116 3168 3360 2918 2718 2689 1300 1297
tomzynski 1564 2041 2169 2417 2555 2726 2523 2292 2051 2477 2289
moniecki 1368 1691 1829 2006 2114 2149 1887 1880 1415 1663 1361
sejnenski 1547 1687 1700 2084 1832 1890 1337 1449 1376 2318 2062
siemiatycki 1192 1406 1552 1630 1703 1863 1761 1655 1553 1084 1137
sokolski 3787 4440 4618 4794 4793 5043 4355 4175 3557 1151 1090
suwalski 957 1346 1327 1359 1484 1546 1006 965 844 1374 1189
wysokomazowiecki 1715 1893 2115 2330 2378 2515 2058 2079 1847 3045 3045
zambrowski 2246 2669 2530 2725 3006 2851 2401 2187 1859 644 574
m. Biatystok 9174 14086 | 15249 | 15526 | 16545 | 17234 | 14772 | 13204 | 11321 1639 1542
m. tomza 2594 3487 3653 3859 3976 4095 3751 3156 2878 1608 1567
m. Suwalki 2473 3566 3409 3541 3727 3644 2786 2379 2076 1612 1357
woj. podlaskie 45821 | 61169 | 63761 | 65920 | 68705 | 70889 | 60394 | 55019 | 48361 | 39997 | 36786

232

WOJEWODZKI URZAD PRACY W BIALYMSTOKU



SYTUACJA NA RYNKU PRACY W WOJ. PODLASKIM W 2018 ROKU

TABLICA 2. STOPA BEZROBOCIA (% udziat bezrobotnych w liczbie aktywnych zawodowo) W WOJ. PODLASKIM
WEDLUG POWIATOW W LATACH 2008 - 2018 (stan w koricu roku)

POWIATY 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018
augustowski 141 15,9 18,7 18,9 19,1 20,0 17,1 15,6 12,2 10,1 9,9
biatostocki 11,1 16,0 17,6 17,1 18,2 18,3 15,7 14,3 12,1 10,1 8,6
bielski 6,3 8,0 9,6 9,0 9,4 10,3 8,5 7,6 6,9 6,1 54
grajewski 14,8 17,8 23,1 22,9 22,5 22,7 20,4 18,1 17,3 14,7 13,7
hajnowski 8,2 11,1 12,1 11,9 13,2 13,8 11,0 10,2 9,9 7.9 7,7
kolnenski 15,0 18,5 18,9 19,4 19,7 20,4 18,1 16,8 16,6 15,4 14,1
tomzynski 8,1 10,3 11,6 12,5 13,2 13,6 12,6 11,5 10,3 8,2 6,8
moniecki 8,6 10,5 12,0 12,8 13,5 13,7 12,1 12,1 9,3 7,2 7,5
sejnenski 17,5 18,9 18,9 22,4 20,3 20,8 15,4 16,7 15,7 13,4 12,7
siemiatycki 6,1 7.1 9,4 9,8 10,2 11,2 10,6 10,0 9,3 8,2 71
sokolski 12,2 14,1 16,5 16,9 16,9 17,8 15,6 15,0 13,0 11,2 11,1
suwalski 6,8 9,4 9,7 9,9 10,8 11,0 7,4 71 6,2 4,6 4.1
wysokomazowiecki 6,6 7,2 8,0 8,6 8,8 9,4 7,7 7,7 6,8 5,9 5,7
zambrowski 12,2 14,2 14,7 15,5 16,8 16,3 13,4 12,0 10,5 9,0 7.5
m. Biatystok 7.8 11,6 12,3 12,4 13,1 13,7 11,9 10,5 8,9 7,0 6,2
m. Lomza 11,1 14,4 15,8 16,4 16,8 17,0 15,6 13,4 12,0 9,7 8,6
m. Suwalki 9,6 13,4 12,2 12,4 13,0 12,9 9,7 8,5 7,5 5,8 53
Woj. podlaskie 9,7 12,8 13,8 14,1 14,6 15,1 12,9 11,8 10,3 8,5 7,7
Polska 9,5 12,1 12,4 12,5 13,4 13,4 11,4 9,7 8,2 6,6 5,8
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TABLICA 3/1. BEZROBOTNI ZAREJESTROWANI W URZEDACH PRACY WOJ. POD-
LASKIEGO WEDLUG WYBRANYCH KATEGORII W LATACH 2012-2018
(stan w koncu roku)

WYSZCZEGOLNIENIE | 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018

w liczbach bezwzglednych

OGOLEM, w tym: 68705 | 70889 | 60394 | 55019 | 48361 | 39997 | 36786

Kobiety 31553 | 32303 | 27478 | 24943 | 22057 | 18861 | 17524

Z prawem do zasitku 8735 7291 5900 5719 5215 4932 4753

Zwolnient  prayczyn 2065 | 2554 | 2037 | 1784 | 1624 | 1211 | 1004
otycz. zakfadu pracy

Zamieszkali na wsi 23746 | 24839 | 21403 | 20055 | 17953 | 15041 | 13826

Osoby w okresie do 12
m-cy od dnia ukoncze- 4522 4477 3187 2776 1996 1530 1400
nia nauki

Cudzoziemcy 316 345 263 277 294 346 316
Bez kwalifikacji zawo- | 54743 | 20440 | 19353 | 17988 | 15615 | 13117 | 12265
dowych

Bez doswiadczenia 20854 | 21279 | 17602 | 15503 | 12522 | 10061 | 8902
zawodowego

Kobiety, ktére nie pod-

jety zatrudnienia po 6680 7102 6806 6604 6566 6251 5966

urodzeniu dziecka
W wieku mobilnym

46966 47439 39675 35572 30695 25460 23259

(18-44 lata)

w procentach (%)
OGOLEM 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
Kobiety 45,9 45,6 45,5 453 45,6 47,2 47,6
Z prawem do zasitku 12,7 10,3 9,8 10,4 10,8 12,3 12,9
Zwolnieni z przyczyn 3.0 36 34 32 34 3.0 27
dotycz. zaktadu pracy
Zamieszkali na wsi 34,6 35,0 35,4 36,5 37,1 37,6 37,6
Osoby w okresie do 12
m-cy od dnia ukoncz. 6,6 6,3 53 5,0 4.1 3,8 3,8
nauki
Cudzoziemcy 0,5 0,5 0,4 0,5 0,6 0,9 0,9
Bez kwalifikacji zawo- 30,2 31,7 32,0 32,7 32,3 32,8 33,3
dowych
Bez doswiadczenia 30,4 | 300 | 291 282 | 259 | 252 | 242
zawodowego
Kobiety, ktére nie pod-
jety zatrudnienia po 9,7 10,0 1,3 12,0 13,6 15,6 16,2

urodzeniu dziecka
W wieku mobilnym
(18-44 lata)

68,4 66,9 65,7 64,7 63,5 63,7 63,2
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TABLICA 3/2. BEZROBOTNI ZAREJESTROWANI W WOJ. PODLASKIM WEDLUG
GRUP OSOB BEDACYCH W SZCZEGOLNEJ SYTUACJI NA RYNKU PRACY

W LATACH 2012-2018 (stan w koncu roku)

WYSZCZEGOLNIENIE

WOJEWODZKI URZAD PRACY W BIALYMSTOKU

2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018
w liczbach bezwzglednych
OGOLEM, w tym: 68705 | 70889 60394 | 55019 | 48361 39997 36786
Osoby do 30 roku zycia - - 20620 17882 14538 11443 10012
w tym do 25 roku zycia 14550 14197 10784 9233 7082 5398 4665
Dtugotrwale bezrobotni 38182 | 41082 37409 33424 | 29301 23784 21238
Powyzej 50 roku zycia 15933 17647 15726 14849 13698 11211 10324
Osoby korzystajgce ze
Swiadczen z pomocy spo- - - - 1124 972 654 644
tecznej
Osoby samotnie wychowu-
jace co najmniej 1 dziecko
do 18 roku zycia (do 2014r.)/
Osoby posiadajace co naj- 4662 5070 4675 6926 7001 6841 6644
mniej 1 dziecko do 6 roku
zycia (od 2015r.)
Osoby posiadajgce co naj-
mniej jedno dziecko niepel- - - - 53 72 63 62
nosprawne do 18 roku zycia
Niepetnosprawni 3815 4150 3801 3424 3042 2572 2454
w procentach (%)
OGOLEM 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
Osoby do 30 roku zycia - - 34,1 32,5 30,1 28,6 27,2
w tym do 25 roku zycia 21,2 20,0 17,9 16,8 14,6 13,5 12,7
Dtugotrwale bezrobotni 55,6 58,0 61,9 60,7 60,6 59,5 57,7
Powyzej 50 roku zycia 23,2 24,9 26,0 27,0 28,3 28,0 28,1
Osoby korzystajgce ze
Swiadczen z pomocy spo- - - - 2,0 2,0 1,6 1,8
tecznej
Osoby samotnie wychowu-
jace co najmniej 1 dziecko
do 18 roku zycia (do 2014r.)/
Osoby posiadajace co naj- 6,8 7,2 7,7 12,6 14,5 17,1 18,1
mniej 1 dziecko do 6 roku
zycia (od 2015r.)
Osoby posiadajgce co naj-
mniej jedno dziecko niepet- - - - 0,1 0,1 0,2 0,2
nosprawne do 18 roku zycia
Niepetnosprawni 5,6 5,9 6,3 6,2 6,3 6,4 6,7
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TABLICA 4. BEZROBOTNE KOBIETY ZAREJESTROWANE W WOJ. PODLASKIM WEDLUG POWIATOWYCH URZEDOW
PRACY W LATACH 2012-2018 (stan w koncu roku)

2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018
POWIATOWE | jiczba liczba liczba liczba liczba liczba liczba
URZEDY bezro- | % do | bezro- | %do | bezro- | %do | bezro- | %do | bezro- | %do | bezro- | %do | bezro- | %do
PRACY bot- og6tu bot- ogétu bot- og6tu bot- og6tu bot- og6tu bot- ogétu bot- ogétu
nych nych nych nych nych nych nych

Augustow 1817 43,5 1897 44.8 1656 46,0 1436 441 1101 43,4 972 45,5 972 451
Bialystok 11301 44.8 11512 | 44,2 10027 | 44,7 8859 44,2 7692 445 6476 46,6 5909 47,6
Bielsk Podl. 1062 48,7 1206 48,5 952 46,2 886 48,8 806 48,4 754 50,4 667 50,9
Grajewo 1943 47,3 1933 46,4 1718 46,6 1523 46,9 1490 48,3 1285 50,2 1232 51,6
Hajnéwka 1061 46,2 1055 45,8 846 45,5 756 44 1 717 43,2 554 42,6 564 43,5
Kolno 1487 46,9 1522 45,3 1287 441 1190 43,8 1199 44,6 1132 45,7 1055 46,1
tomza 3250 49,8 3366 49,3 3073 49,0 2675 491 2460 49,9 2082 52,3 1818 53,1
Monki 922 43,6 890 41,4 788 41,8 770 41,0 624 44 1 497 45,8 539 47,4
Sejny 762 41,6 771 40,8 499 37,3 621 42,9 578 42,0 467 40,6 434 39,8
Siemiatycze 777 45,6 794 42,6 750 42,6 731 44,2 660 42,5 617 44,9 547 46,0
Sokotka 2095 43,7 2133 42,3 1860 42,7 1734 41,5 1469 41,3 1253 411 1278 42,0
Suwatki 2640 50,7 2685 51,7 1929 50,9 1733 51,8 1512 51,8 1248 54,7 1137 53,7
Wysokie Maz. 1032 43,4 1089 43,3 863 41,9 914 44,0 763 41,3 662 41,2 645 41,2
Zambrow 1404 46,7 1450 50,9 1230 51,2 1115 51,0 986 53,0 862 53,5 727 53,6
Woj. podlaskie | 31553 | 45,9 | 32303 | 45,6 | 27478 | 45,5 | 24943 | 45,3 | 22057 | 45,6 | 18861 47,2 17524 | 47,6
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TABLICA 5. BEZROBOTNI ZAMIESZKALI NA WSI ZAREJESTROWANI W WOJ. PODLASKIM WEDtUG POWIATOWYCH
URZEDOW PRACY W LATACH 2012-2018 (stan w koricu roku)

e — 2012 — 2013 — 2014 — 2015 — 2016 — 2017 I. b2018

o iczba o iczba 0 iczba 0 iczba 0 iczba 0 iczba | ,
PRACY | oo | s | | e | | | | | | | e | o | | o
Augustéw 1688 40,4 1744 41,2 1473 41,0 1404 43,1 1142 45,0 906 42,4 903 41,9
Biatystok 4877 19,4 4930 18,9 4348 19,4 3906 19,5 3384 19,6 2842 20,5 2491 20,1
Bielsk Podl. 773 35,5 935 37,6 774 37,6 709 39,0 650 39,0 581 38,8 541 41,3
Grajewo 1463 35,6 1494 35,9 1350 36,6 1200 37,0 1136 36,9 898 35,1 875 36,6
Hajnéwka 1060 46,1 1154 50,1 959 51,6 899 52,4 879 53,0 711 54,7 651 50,2
Kolno 1892 59,7 2007 59,7 1831 62,7 1691 62,2 1727 64,2 1591 64,2 1467 64,1
tomza 2277 34,9 2413 35,4 2219 35,4 2019 371 1821 36,9 1475 371 1211 35,4
Monki 1107 52,4 1159 53,9 1043 55,3 1054 56,1 802 56,7 611 56,4 662 58,2
Sejny 1262 68,9 1311 69,4 940 70,3 1008 69,6 956 69,5 805 69,9 738 67,7
Siemiatycze 967 56,8 1063 57,1 1037 58,9 969 58,5 934 60,1 827 60,2 718 60,4
Sokotka 2359 49,2 2532 50,2 2284 52,4 2211 53,0 1912 53,8 1641 53,9 1596 52,4
Suwalki 1484 28,5 1546 29,8 1006 26,5 965 28,9 844 28,9 644 28,2 574 271
Wysokie Maz. 1313 55,2 1410 56,1 1168 56,8 1167 56,1 1015 55,0 911 56,7 918 58,6
Zambréw 1224 40,7 1141 40,0 971 40,4 853 39,0 751 40,4 598 37,1 481 35,4
Woj. podlaskie 23746 34,6 24839 35,0 21403 35,4 20055 36,5 17953 371 15041 37,6 13826 | 37,6
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TABLICA 6. BEZROBOTNI Z PRAWEM DO ZASItKU ZAREJESTROWANI W WOJ. PODLASKIM WEDtUG POWIATOWYCH
URZEDOW PRACY W LATACH 2012-2018 (stan w koricu roku)

2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018
POWIATOWE liczba liczba liczba liczba liczba liczba liczba
URZEDY PRACY | bezro- % do | bezro- % do | bezro- % do | bezro- % do | bezro- % do | bezro- % do | bezro- % do
bot- ogotu bot- ogotu bot- ogotu bot- ogotu bot- ogotu bot- ogotu bot- ogotu
nych nych nych nych nych nych nych

Augustow 383 9,2 297 7,0 271 7,5 272 8,3 219 8,6 308 14,4 213 9,9
Biatystok 3331 13,2 2658 10,2 2202 9,8 2023 10,1 1787 10,3 1764 12,7 1746 14,1
Bielsk Podl. 252 11,6 322 13,0 231 11,2 202 1.1 246 14,8 234 15,6 161 12,3
Grajewo 661 16,1 578 13,9 555 15,1 492 15,2 459 14,9 413 16,1 447 18,7
Hajnéwka 285 12,4 244 10,6 221 11,9 220 12,8 226 13,6 135 10,4 141 10,9
Kolno 395 12,5 384 11,4 171 5,9 306 11,3 283 10,5 266 10,7 230 10,0
tomza 948 14,5 783 11,5 723 11,5 623 11,4 585 11,9 510 12,8 500 14,6
Monki 157 7,4 140 6,5 128 6,8 113 6,0 99 7,0 96 8,9 106 9,3
Sejny 243 13,3 234 12,4 98 7,3 174 12,0 180 13,1 146 12,7 146 13,4
Siemiatycze 192 11,3 172 9,2 126 7,2 145 8,8 109 7,0 131 9,5 106 8,9
Sokotka 435 9,1 313 6,2 270 6,2 272 6,5 229 6,4 267 8,8 320 10,5
Suwatki 822 15,8 688 13,3 544 14,3 506 15,1 467 16,0 360 15,8 344 16,3
Wysokie Maz. 265 11,1 239 9,5 143 6,9 160 7,7 136 7,4 132 8,2 135 8,6
Zambrow 366 12,2 239 8,4 217 9,0 211 9,6 190 10,2 170 10,5 158 11,6
Woj. podlaskie 8735 12,7 7291 10,3 5900 9,8 5719 10,4 5215 10,8 4932 12,3 4753 12,9
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TABLICA 7. BEZROBOTNI ZWOLNIENI Z PRZYCZYN DOTYCZACYCH ZAKLADU PRACY ZAREJESTROWANI W WOJ. POD-
LASKIM WEDLUG POWIATOWYCH URZEDOW PRACY W LATACH 2012-2018 (stan w korcu roku)

2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018
POWIATOWE URZE- | liczba liczba liczba liczba liczba liczba liczba
DY PRACY bezro- | %do | bezro- | % do | bezro- | %do | bezro- | % do | bezro- | % do | bezro- | %do | bezro- | % do
bot- ogotu bot- ogotu bot- ogotu bot- ogotu bot- ogotu bot- ogotu bot- ogotu
nych nych nych nych nych nych nych

Augustow 131 3,1 172 4,1 151 4,2 107 3,3 75 3,0 46 2,2 40 1,9
Biatystok 705 2,8 944 3,6 705 3,1 662 3,3 578 3,3 409 2,9 318 2,6
Bielsk Podl. 29 1,3 124 50 129 6,3 84 4,6 154 9,2 115 7,7 85 6.5
Grajewo 98 24 101 24 76 21 65 2,0 62 2,0 49 1,9 52 2,2
Hajnéwka 99 4,3 108 4,7 75 4,0 76 4,4 61 3,7 40 3.1 48 3,7
Kolno 93 29 134 4,0 99 3,4 72 2,6 75 2,8 71 29 58 2,5
tomza 165 2,5 106 1,6 120 1,9 56 1,0 44 0,9 53 1,3 44 1,3
Monki 63 3,0 75 3,5 70 3,7 74 3.9 41 29 31 2,9 31 2,7
Sejny 20 1,1 24 1,3 9 0,7 21 1,4 25 1,8 8 0,7 8 0,7
Siemiatycze 69 4.1 142 7,6 123 7,0 97 59 96 6,2 93 6,8 64 54
Sokotka 212 4,4 268 5,3 192 4,4 182 4,4 162 4,6 113 3,7 103 3,4
Suwatki 234 4,5 218 4,2 153 4,0 115 3,4 117 4,0 71 3,1 69 3,3
Wysokie Maz. 43 1,8 51 2,0 65 3,2 92 4,4 74 4,0 64 4,0 49 3,1
Zambrow 104 3,5 87 3,1 70 29 81 3,7 60 3,2 48 3,0 35 2,6
Woj. podlaskie 2065 3,0 2554 3,6 2037 3.4 1784 3,2 1624 3.4 1211 3,0 1004 2,7
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TABLICA 8. BEZROBOTNI W OKRESIE DO 12 MIESIECY OD DNIA UKONCZENIA NAUKI ZAREJESTROWANI W WOJ. POD-
LASKIM WEDLUG POWIATOWYCH URZEDOW PRACY W LATACH 2012 - 2018 (stan w koncu roku)

2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018
POWIATOWE URZE- | liczba liczba liczba liczba liczba liczba liczba
DY PRACY bezro- | %do | bezro- | % do | bezro- | %do | bezro- | % do | bezro- | % do | bezro- | %do | bezro- | % do
bot- ogotu bot- ogotu bot- ogotu bot- ogotu bot- ogotu bot- ogotu bot- ogotu
nych nych nych nych nych nych nych
Augustow 250 6,0 259 6,1 155 4,3 153 4,7 105 4,1 81 3,8 73 3,4
Biatystok 1490 59 1332 5,1 1068 4,8 829 4,1 569 3,3 433 3,1 417 3,4
Bielsk Podl. 218 10,0 223 9,0 128 6,2 89 4,9 85 5,1 76 5,1 65 5,0
Grajewo 242 59 247 59 168 4,6 159 4,9 110 3,6 80 3,1 97 4,1
Hajnéwka 156 6,8 109 4,7 77 41 59 3,4 40 24 44 3,4 27 21
Kolno 265 8,4 274 8,2 196 6,7 197 7,2 150 5,6 133 5.4 126 55
tomza 410 6,3 464 6.8 391 6,2 321 59 268 5,4 194 4,9 147 4,3
Monki 196 9,3 160 7,4 145 7,7 115 6,1 78 55 67 6,2 52 4,6
Sejny 77 4,2 116 6,1 55 4.1 54 3,7 44 3,2 49 4,3 36 3,3
Siemiatycze 162 9,5 151 8,1 123 7,0 108 6,5 77 5,0 35 2,5 56 4,7
Sokotka 311 6,5 330 6,5 219 5,0 210 5,0 149 4,2 121 4,0 117 3,8
Suwatki 335 6,4 336 6,5 177 4,7 199 6,0 147 5,0 69 3,0 69 3,3
Wysokie Maz. 217 9,1 250 9,9 152 7,4 161 7,7 106 5,7 90 5,6 65 4,1
Zambrow 193 6,4 226 7,9 133 5,5 122 5,6 68 3,7 58 3,6 53 3,9
Woj. podlaskie 4522 6,6 4477 6,3 3187 5,3 2776 5,0 1996 41 1530 3,8 1400 3,8
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TABLICA 9. BEZROBOTNI CUDZOZIEMCY ZAREJESTROWANI W WOJ. PODLASKIM WEDLUG POWIATOWYCH URZEDOW
PRACY W LATACH 2012-2018 (stan w koncu roku)

2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018
POWIATOWE URZE- | liczba liczba liczba liczba liczba liczba liczba
DY PRACY bezro- | %do | bezro- | % do | bezro- | %do | bezro- | % do | bezro- | % do | bezro- | %do | bezro- | % do
bot- ogotu bot- ogotu bot- ogotu bot- ogotu bot- ogotu bot- ogotu bot- ogotu
nych nych nych nych nych nych nych

Augustow 9 0,2 8 0,2 7 0,2 5 0,2 7 0,3 3 0,1 4 0,2
Biatystok 167 0,7 175 0,7 134 0,6 157 0,8 158 0,9 213 1,5 196 1,6
Bielsk Podl. 7 0,3 11 0.4 6 0,3 8 0.4 8 0,5 12 0.8 8 0,6
Grajewo 6 0,1 1 0,0 6 0,2 3 0,1 7 0,2 6 0,2 3 0,1
Hajnéwka 10 0,4 11 0,5 10 0,5 7 0.4 7 0.4 5 0.4 9 0,7
Kolno 2 0,1 3 0,1 2 0,1 5 0,2 6 0,2 6 0,2 4 0,2
tomza 70 1,1 77 1.1 47 0,7 46 0,8 59 1,2 71 1,8 56 1,6
Monki 3 0,1 3 0,1 2 0,1 2 0,1 0 0,0 1 0,1 1 0,1
Sejny 1 0,1 6 0,3 3 0,2 1 0,1 3 0,2 3 0,3 1 0,1
Siemiatycze 0 0,0 6 0,3 3 0,2 4 0,2 4 0,3 4 0,3 1 0,1
Sokotka 19 0,4 21 0,4 27 0,6 25 0,6 21 0,6 16 0,5 25 0,8
Suwatki 9 0,2 12 0,2 7 0,2 5 0,1 7 0,2 3 0,1 3 0,1
Wysokie Maz. 6 0,3 4 0,2 5 0,2 4 0,2 3 0,2 1 0,1 2 0,1
Zambrow 7 0,2 7 0,2 4 0,2 5 0,2 4 0,2 2 0,1 3 0,2
Woj. podlaskie 316 0,5 345 0,5 263 0,4 277 0,5 294 0,6 346 0,9 316 0,9
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TABLICA 10. BEZROBOTNI BEZ KWALIFIKACJI ZAWODOWYCH ZAREJESTROWANI W WOJ. PODLASKIM WEDLUG PO-
WIATOWYCH URZEDOW PRACY W LATACH 2012-2018 (stan w korcu roku)

2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018

POWIATOWE URZE- | liczba liczba liczba liczba liczba liczba liczba
DY PRACY bezro- | %do | bezro- | % do | bezro- | %do | bezro- | % do | bezro- | % do | bezro- | %do | bezro- | % do
bot- ogotu bot- ogotu bot- ogotu bot- ogotu bot- ogotu bot- ogotu bot- ogotu

nych nych nych nych nych nych nych
Augustow 1127 | 27,0 1183 | 27,2 950 26,4 875 26,9 681 26,8 552 25,8 605 28,0
Biatystok 7186 | 28,5 | 7453 | 28,6 | 6302 | 281 5708 | 28,5 | 4788 | 27,7 | 3907 | 28,1 3510 | 28,3
Bielsk Podl. 697 32,0 828 33,3 685 33,3 588 32,4 516 31,0 470 314 437 33,4
Grajewo 1456 | 35,4 1547 | 37,1 1400 | 38,0 | 1242 | 38,3 1216 | 39,5 1000 | 39,1 939 39,3
Hajnéwka 726 31,6 767 33,3 608 32,7 551 32,1 537 32,4 425 32,7 416 321
Kolno 1481 46,7 1485 | 44,2 1270 | 43,5 | 1130 | 41,6 1113 | 414 990 40,0 958 41,9
tomza 2146 | 32,9 | 2230 | 32,7 | 2066 | 32,9 | 1815 | 33,3 1339 | 27,2 1280 | 32,2 1126 | 32,9
Monki 551 26,1 769 35,8 827 43,8 866 46,1 692 48,9 532 49,1 562 49,4
Sejny 699 38,2 728 38,5 528 39,5 556 38,4 525 38,2 405 35,2 385 35,3
Siemiatycze 606 35,6 715 38,4 686 39,0 690 41,7 653 42,0 547 39,8 495 41,6
Sokotka 1091 22,8 1339 | 26,6 1226 | 28,2 | 1269 | 30,4 1123 | 31,6 1009 | 331 960 31,5
Suwatki 1765 | 33,9 1848 | 35,6 1330 | 351 1194 | 35,7 1063 | 36,4 826 36,2 752 35,5
Wysokie Maz. 521 21,9 768 30,5 686 33,3 757 36,4 679 36,8 611 38,0 620 39,6
Zambrow 681 22,7 810 28,4 789 32,9 747 34,2 690 37,1 563 34,9 500 36,8
Woj. podlaskie 20733 | 30,2 | 22440 | 31,7 | 19353 | 32,0 | 17988 | 32,7 | 15615 | 32,3 | 13117 | 32,8 | 12265 | 33,3
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TABLICA 11. BEZROBOTNI BEZ DQSWIADCZENIA ZAWODOWEGO ZAREJESTROWANI W WOJ. PODLASKIM WEDLUG PO-
WIATOWYCH URZEDOW PRACY W LATACH 2012-2018 (stan w korcu roku)

2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018

POWIATOWE URZE- | liczba liczba liczba liczba liczba liczba liczba
DY PRACY bezro- | %do | bezro- | % do | bezro- | %do | bezro- | % do | bezro- | % do | bezro- | %do | bezro- | % do
bot- ogotu bot- ogotu bot- ogotu bot- ogotu bot- ogotu bot- ogotu bot- ogotu

nych nych nych nych nych nych nych
Augustow 1206 | 28,9 1232 | 291 1004 | 27,9 900 27,6 649 25,6 492 23,0 500 23,2
Biatystok 7122 | 283 | 7127 | 27,4 | 5976 | 26,7 | 5095 | 254 | 3892 | 22,5 | 3080 | 22,2 | 2568 | 20,7
Bielsk Podl. 693 31,8 757 30,5 602 29,2 454 25,0 370 22,2 334 22,3 296 22,6
Grajewo 1303 | 31,7 1355 | 32,5 | 1134 | 30,8 945 29,1 871 28,3 663 25,9 581 24,3
Hajnéwka 584 25,4 563 244 422 22,7 346 20,2 322 19,4 266 20,5 244 18,8
Kolno 1191 37,6 1241 36,9 | 1081 37,0 | 1012 | 37,2 958 35,6 842 34,0 785 34,3
tomza 1722 | 26,4 1815 | 26,6 1670 | 26,6 | 1419 | 26,0 1201 24,4 944 23,7 747 21,8
Monki 836 39,5 857 39,9 745 39,5 729 38,8 491 34,7 369 34,0 380 33,4
Sejny 665 36,3 682 36,1 467 34,9 479 33,1 440 32,0 343 29,8 310 28,4
Siemiatycze 669 39,3 723 38,8 669 38,0 622 37,6 547 35,2 435 31,7 399 33,6
Sokotka 1795 | 37,5 1899 | 37,7 | 1600 | 36,7 | 1478 | 354 1171 32,9 1003 | 32,9 960 31,5
Suwatki 1244 | 23,9 1213 | 234 781 20,6 683 20,4 548 18,8 391 17,1 321 15,2
Wysokie Maz. 857 36,0 898 35,7 722 35,1 736 35,4 617 33,4 542 33,7 517 33,0
Zambrow 967 32,2 917 32,2 729 30,4 605 27,7 445 23,9 357 22,1 294 21,7
Woj. podlaskie 20854 | 30,4 | 21279 | 30,0 | 17602 | 29,1 | 15503 | 28,2 | 12522 | 25,9 | 10061 | 25,2 | 8902 | 24,2
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TABLICA 12. BEZROBOTNE KOBIETY, KTORE NIE PODJELY ZATRUDNIENIA PO URODZENIU DZIECKA ZAREJESTROWANE
W WOJ. PODLASKIM WEDLUG POWIATOWYCH URZEDOW PRACY W LATACH 2012-2018 (stan w koncu roku)

2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018

POWIATOWE URZE- | liczba liczba liczba liczba liczba liczba liczba
DY PRACY bezro- | %do | bezro- | %do | bezro- | % do | bezro- | % do | bezro- | % do | bezro- | %do | bezro- | % do
bot- ogotu bot- ogotu bot- ogotu bot- ogotu bot- ogotu bot- ogotu bot- ogotu

nych nych nych nych nych nych nych
Augustow 489 11,7 485 11,5 458 12,7 432 13,3 347 13,7 318 14,9 360 16,7
Bialystok 2109 8,4 2196 8,4 2178 9,7 2190 10,9 2231 12,9 2086 15,0 1999 16,1
Bielsk Podl. 209 9,6 276 11,1 236 11,5 238 13,1 223 13,4 235 15,7 234 17,9
Grajewo 497 121 538 12,9 534 14,5 455 14,0 503 16,3 465 18,2 422 17,7
Hajnéwka 227 9,9 258 11,2 224 12,0 211 12,3 199 12,0 165 12,7 175 13,5
Kolno 325 10,3 349 10,4 320 11,0 294 10,8 351 13,1 375 15,1 335 14,6
tomza 719 11,0 773 11,3 761 12,1 708 13,0 699 14,2 706 17,7 644 18,8
Monki 247 11,7 268 12,5 244 12,9 236 12,6 214 15,1 200 18,5 224 19,7
Sejny 131 7,2 124 6,6 107 8,0 110 7,6 109 7,9 120 10,4 123 11,3
Siemiatycze 196 11,5 201 10,8 214 12,2 231 14,0 228 14,7 219 15,9 204 17,2
Sokotka 484 10,1 532 10,5 539 12,4 563 13,5 514 14,5 480 15,8 465 15,3
Suwatki 483 9,3 492 9,5 428 11,3 378 11,3 401 13,7 364 15,9 341 16,1
Wysokie Maz. 202 8,5 223 8,9 203 9,9 228 11,0 223 121 234 14,6 216 13,8
Zambroéw 362 12,0 387 13,6 360 15,0 330 15,1 324 17,4 284 17,6 224 16,5
Woj. podlaskie 6680 9,7 7102 10,0 6806 11,3 6604 12,0 6566 13,6 6251 15,6 5966 16,2
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TABLICA 13. BEZROBOTNI DO 30 ROKU ZYCIA ZAREJESTROWANI W WOJ. PODLASKIM WEDLUG POWIATOWYCH
URZEDOW PRACY W LATACH 2014 - 2018 (stan w korcu roku)

2014 2015 2016 2017 2018
POWIATOWE liczba liczba liczba liczba liczba
URZEDY PRACY | pezrobot- | % do ogétu | bezrobot- | % do ogétu | bezrobot- | % do ogétu | bezrobot- | % do ogétu | bezrobot- | % do ogétu

nych nych nych nych nych
Augustow 1195 33,2 1018 31,2 733 28,9 599 28,0 583 27,0
Biatystok 6569 29,3 5422 27,0 4316 25,0 3327 24,0 2764 22,3
Bielsk Podl. 817 39,7 643 35,4 514 30,8 452 30,2 375 28,6
Grajewo 1304 35,4 1120 34,5 967 31,4 764 29,8 719 30,1
Hajnéwka 481 25,9 391 22,8 389 23,5 297 22,8 256 19,7
Kolno 1322 45,3 1231 45,3 1123 41,8 988 39,9 890 38,9
tomza 2293 36,5 1965 36,1 1663 33,7 1299 32,6 1058 30,9
Monki 850 45,0 791 421 566 40,0 425 39,2 389 34,2
Sejny 452 33,8 492 34,0 474 34,4 363 31,5 326 29,9
Siemiatycze 707 40,1 614 371 530 341 382 27,8 332 27,9
Sokotka 1636 37,6 1448 34,7 1125 31,6 938 30,8 852 28,0
Suwatki 1126 29,7 1055 31,5 845 28,9 581 25,4 510 241
Wysokie Maz. 959 46,6 938 451 750 40,6 597 371 567 36,2
Zambrow 909 37,9 754 34,5 543 29,2 431 26,7 391 28,8
Woj. podlaskie 20620 34,1 17882 32,5 14538 30,1 11443 28,6 10012 27,2
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TABLICA 14. BEZROBOTNI DO 25 ROKU ZYCIA ZAREJESTROWANI W WOJ. PODLASKIM WEDLUG POWIATOWYCH URZE-
DOW PRACY W LATACH 2012 - 2018 (stan w koricu roku)

2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018

POWIATOWE URZE- | liczba liczba liczba liczba liczba liczba liczba
DY PRACY bezro- | %do | bezro- | % do | bezro- | %do | bezro- | % do | bezro- | % do | bezro- | %do | bezro- | % do
bot- ogotu bot- ogotu bot- ogotu bot- ogotu bot- ogotu bot- ogotu bot- ogotu

nych nych nych nych nych nych nych
Augustow 930 22,3 940 22,2 651 18,1 541 16,6 381 15,0 304 14,2 281 13,0
Biatystok 3939 15,6 | 3737 14,4 | 2922 13,0 | 2348 11,7 1739 10,1 1306 9,4 1065 8,6
Bielsk Podl. 603 27,7 626 25,2 464 22,5 330 18,2 252 15,1 224 15,0 184 14,0
Grajewo 903 22,0 908 21,8 718 19,5 637 19,6 496 16,1 355 13,9 349 14,6
Hajnéwka 420 18,3 341 14,8 235 12,6 196 11,4 180 10,9 132 10,2 119 9,2
Kolno 981 31,0 1031 30,7 819 28,1 776 28,6 677 25,2 578 23,3 507 22,1
tomza 1491 22,8 1469 | 21,5 | 1242 19,8 | 1009 18,5 845 17,1 623 15,6 472 13,8
Monki 673 31,8 606 28,2 508 26,9 476 25,3 300 21,2 225 20,8 203 17,9
Sejny 406 22,2 420 22,2 245 18,3 256 17,7 234 17,0 186 16,2 157 14,4
Siemiatycze 462 27,1 470 25,2 408 23,2 354 21,4 285 18,4 180 13,1 183 15,4
Sokotka 1156 | 241 1226 | 24,3 932 21,4 817 19,6 581 16,3 474 15,6 421 13,8
Suwatki 1063 | 20,4 979 18,9 543 14,3 526 15,7 401 13,7 272 11,9 220 10,4
Wysokie Maz. 747 31,4 758 30,1 569 27,6 532 25,6 418 22,6 326 20,3 311 19,8
Zambrow 776 25,8 686 241 528 22,0 435 19,9 293 15,8 213 13,2 193 14,2
Woj. podlaskie 14550 | 21,2 | 14197 | 20,0 | 10784 | 17,9 | 9233 | 16,8 | 7082 | 14,6 | 5398 | 13,5 | 4665 | 12,7
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TABLICA 15. DLUGOTRWALE BEZROBOTNI ZAREJESTROWANI W WOJ. PODLASKIM WEDLUG POWIATOWYCH URZE-
DOW PRACY W LATACH 2012-2018 (stan w koncu roku)

2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018

POWIATOWE URZE- | liczba liczba liczba liczba liczba liczba liczba
DY PRACY bezro- | %do | bezro- | % do | bezro- | %do | bezro- | % do | bezro- | % do | bezro- | %do | bezro- | % do
bot- ogotu bot- ogotu bot- ogotu bot- ogotu bot- ogotu bot- ogotu bot- ogotu

nych nych nych nych nych nych nych
Augustow 2589 | 62,0 | 2702 | 63,8 | 2425 | 67,4 | 2135 | 65,5 1562 | 61,5 1276 | 59,7 1340 | 62,1
Biatystok 13804 | 54,8 | 15164 | 58,3 | 14054 | 62,7 | 12527 | 62,5 | 10756 | 62,3 | 8207 | 59,1 6994 | 56,3
Bielsk Podl. 1059 | 48,6 1155 | 46,5 | 1140 | 554 | 1070 | 58,9 942 56,5 817 54,6 734 56,0
Grajewo 2536 | 61,7 | 2596 | 62,3 | 2355 | 63,9 | 1989 | 61,3 1977 | 641 1599 | 62,5 1374 | 57,5
Hajnéwka 1117 | 48,6 1206 | 52,4 1058 | 56,9 946 55,2 924 55,7 763 58,7 753 58,1
Kolno 2015 | 63,6 | 2146 | 63,9 | 1987 | 68,1 1708 | 62,8 1777 | 66,1 1662 | 67,1 1546 | 67,5
tomza 3462 | 53,0 | 3771 55,3 | 3642 | 58,0 | 3165 | 58,1 2799 | 56,8 | 21568 | 54,2 1728 | 50,5
Monki 1264 | 59,8 1364 | 63,5 | 1195 | 63,3 | 1174 | 624 858 60,6 618 57,0 648 57,0
Sejny 1227 | 67,0 1180 | 62,4 873 65,3 897 61,9 854 62,1 720 62,6 677 62,1
Siemiatycze 873 51,3 1016 | 54,5 | 1046 | 59,4 956 57,8 960 61,8 884 64,3 769 64,7
Sokotka 3091 64,5 | 3324 | 659 | 3040 | 69,8 | 2884 | 69,1 2403 | 67,6 | 2078 | 68,2 | 2075 | 68,1
Suwatki 2333 | 44,8 | 2452 | 47,2 1946 | 51,3 | 1539 | 46,0 1298 | 44,5 1067 | 46,7 959 45,3
Wysokie Maz. 1187 | 49,9 1286 | 51,1 1174 | 57,0 | 1123 | 54,0 1064 | 57,6 947 58,9 886 56,5
Zambrow 1625 | 54,1 1720 | 60,3 | 1474 | 61,4 | 1311 59,9 1127 | 60,6 988 61,3 755 55,6
Woj. podlaskie 38182 | 55,6 | 41082 | 58,0 | 37409 | 61,9 | 33424 | 60,7 | 29301 | 60,6 | 23784 | 59,5 | 21238 | 57,7
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TABLICA 16. BEZROBOTNI POWYZEJ 50 ROKU ZYCIA ZAREJESTROWANI W WOJ. PODLASKIM WEDLUG POWIATOWYCH
URZEDOW PRACY W LATACH 2012-2018 (stan w koricu roku)

2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018
POWIATOWE URZE- | liczba liczba liczba liczba liczba liczba liczba
DY PRACY bezro- | %do | bezro- | % do | bezro- | %do | bezro- | % do | bezro- | % do | bezro- | %do | bezro- | % do
bot- ogotu bot- ogotu bot- ogotu bot- ogotu bot- ogotu bot- ogotu bot- ogotu
nych nych nych nych nych nych nych
Augustow 949 22,7 1024 | 24,2 954 26,5 939 28,8 796 31,4 676 31,6 626 29,0
Biatystok 6614 | 26,2 | 7351 28,2 | 6392 | 28,5 | 5919 | 29,5 | 5295 | 30,7 | 4099 | 29,5 | 3648 | 294
Bielsk Podl. 466 21,4 602 242 528 25,6 494 27,2 492 29,5 456 30,5 390 29,8
Grajewo 884 21,5 927 22,3 875 23,7 763 23,5 782 25,4 627 24,5 622 26,0
Hajnéwka 589 25,6 671 29,1 560 30,1 567 33,1 538 32,4 424 32,6 436 33,6
Kolno 477 15,1 557 16,6 502 17,2 487 17,9 499 18,6 484 19,5 491 21,5
tomza 1482 | 22,7 1660 | 24,3 1604 | 25,6 | 1389 | 25,5 1295 | 26,3 1015 | 25,5 893 26,1
Monki 419 19,8 462 21,5 404 21,4 449 23,9 361 25,5 279 25,7 311 27,4
Sejny 379 20,7 380 20,1 291 21,8 340 23,5 297 21,6 268 23,3 248 22,8
Siemiatycze 386 22,7 452 243 432 24,5 439 26,5 446 28,7 461 33,6 400 33,6
Sokotka 1020 | 21,3 1121 22,2 1034 | 23,7 | 1037 | 24,8 982 27,6 812 26,7 825 27,1
Suwatki 1325 | 254 1390 | 26,8 | 1209 | 31,9 | 1053 | 31,5 943 32,3 748 32,8 667 31,5
Wysokie Maz. 401 16,9 475 18,9 426 20,7 452 21,7 436 23,6 401 249 382 24,4
Zambrow 542 18,0 575 20,2 515 21,4 521 23,8 536 28,8 461 28,6 385 28,4
Woj. podlaskie 15933 | 23,2 | 17647 | 24,9 | 15726 | 26,0 | 14849 | 27,0 | 13698 | 28,3 | 11211 | 28,0 | 10324 | 28,1
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TABLICA 17. BEZROBOTNI POSIADAJACY CO NAJMNIEJ JEDNO DZIECKO DO 6 ROKU 2Y,CIA/ 18 ROKU ZYCIA (DO 2014R.)
ZAREJESTROWANI W WOJ. PODLASKIM WEDLUG POWIATOWYCH URZEDOW PRACY W LATACH 2012-2018
(stan w koncu roku)

2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018

POWIATOWE liczba . liczba . liczba . liczba . liczba . liczba . liczba .
UREEDYPRACY | Mo | B | | | | el | U | el || e || | | e

nych nych nych nych nych nych nych

Augustow 307 7,3 303 7,2 311 8,6 362 1.1 309 12,2 348 16,3 355 16,5
Biatystok 1792 7.1 1935 7.4 1793 8,0 2215 11,0 | 2400 13,9 2305 16,6 2270 18,3
Bielsk PodlI. 161 7.4 202 8,1 176 8,5 329 18,1 315 18,9 295 19,7 281 21,5
Grajewo 247 6,0 277 6,7 279 7,6 531 16,4 507 16,5 491 19,2 468 19,6
Hajnéwka 213 9,3 235 10,2 198 10,7 197 11,5 195 11,8 175 13,5 190 14,6
Kolno 132 4,2 163 4,9 137 4,7 366 13,5 420 15,6 414 16,7 351 15,3
tomza 378 5,8 425 6,2 427 6.8 662 12,2 686 13,9 783 19,7 728 21,3
Monki 117 55 132 6,1 112 59 300 16,0 262 18,5 225 20,8 253 22,3
Sejny 111 6,1 114 6,0 97 7,3 119 8,2 122 8,9 161 14,0 177 16,2
Siemiatycze 123 7,2 135 7,2 144 8,2 231 14,0 223 14,4 208 15,1 212 17,8
Sokoétka 290 6,1 323 6.4 291 6,7 587 14,1 543 15,3 506 16,6 514 16,9
Suwatki 508 9,7 513 9,9 407 10,7 408 12,2 469 16,1 429 18,8 422 19,9
Wysokie Maz. 101 4,2 123 4,9 122 59 318 15,3 287 15,5 264 16,4 238 15,2
Zambréow 182 6,1 190 6,7 181 7,5 301 13,8 263 14,1 237 14,7 185 13,6
Woj. podlaskie 4662 6,8 5070 7,2 4675 7,7 6926 12,6 | 7001 14,5 | 6841 171 6644 18,1
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TABLICA 18. BEZROBOTNI KORZYSTAJACY ZE S'WIADCZEN, Z POMOCY SPOLECZNEJ ZAREJESTROWANI W WOJ.
PODLASKIM WEDLUG POWIATOWYCH URZEDOW PRACY W LATACH 2015 - 2018 (stan w koncu roku)

2015 2016 2017 2018
POWIATOWE URZEDY | . - -

PRACY | lethaber | o, googon | ISPRbeE | ouoago | IEERDr | sdoogon | MEEEBOHO" | oo agot
Augustow 0 0,0 0 0,0 0 0,0 0 0,0
Biatystok 393 2,0 363 2,1 130 0,9 70 0,6
Bielsk Podl. 1 0,1 0 0,0 0 0,0 0 0,0
Grajewo 23 0,7 36 1,2 31 1,2 16 0,7
Hajnéwka 0 0,0 0 0,0 0 0,0 0 0,0
Kolno 0 0,0 3 0,1 9 0.4 0 0,0
tomza 0 0,00 0 0,0 20 0,5 9 0.3
Monki 156 8,3 109 7,7 64 5,9 73 6.4
Sejny 0 0,0 4 0,3 3 0,3 0 0,0
Siemiatycze 1 0,1 0 0,0 0 0,0 0 0,0
Sokotka 459 11,0 447 12,6 395 13,0 443 14,5
Suwatki 0 0,0 1 0,0 0 0,0 0 0,0
Wysokie Maz. 0 0,0 0 0,0 0 0,0 0 0,0
Zambrow 91 4,2 9 0,5 2 0,1 33 24
Woj. podlaskie 1124 2,0 972 2,0 654 1,6 644 1,8
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TABLICA 19. BEZROBOTNI NIEPELNOSPRAWNI ZAREJESTROWANI W WOJ. PODLASKIM WEDLUG POWIATOWYCH
URZEDOW PRACY W LATACH 2012-2018 (stan w koricu roku)

2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018
POWIATOWE liczba liczba liczba liczba liczba liczba liczba

URZEDY PRACY bezro- | % do | bezro- % do | bezro- % do | bezro- % do | bezro- % do | bezro- % do | bezro- % do

bot- ogotu bot- ogotu bot- ogotu bot- ogotu bot- ogotu bot- ogotu bot- ogotu

nych nych nych nych nych nych nych
Augustow 125 3,0 128 3,0 121 3,4 106 3,3 72 2,8 64 3,0 53 2,5
Biatystok 1764 7,0 1909 7.3 1686 7,5 1590 7,9 1407 8,1 1231 8,9 1203 9,7
Bielsk Podl. 155 71 200 8,0 197 9,6 160 8,8 170 10,2 123 8,2 122 9,3
Grajewo 96 2,3 110 2,6 108 29 100 3,1 89 29 81 3,2 85 3,6
Hajnéwka 142 6,2 167 7,3 141 7,6 135 7,9 123 7,4 97 7,5 95 7,3
Kolno 69 2,2 59 1,8 62 2,1 63 2,3 52 1,9 43 1,7 40 1,7
tomza 481 7,4 491 7,2 470 7,5 387 7,1 329 6,7 229 5,8 249 7,3
Monki 72 3,4 69 3,2 64 3,4 70 3,7 58 4,1 39 3,6 53 4,7
Sejny 23 1,3 27 1,4 15 1,1 17 1,2 19 1,4 20 1,7 17 1,6
Siemiatycze 91 5,3 101 5,4 102 5,8 91 5,5 84 54 70 5,1 66 5,6
Sokoétka 218 4,5 247 4,9 227 5,2 199 4,8 186 5,2 163 54 153 5,0
Suwatki 411 7,9 461 8,9 439 11,6 355 10,6 313 10,7 293 12,8 229 10,8
Wysokie Maz. 61 2,6 77 3.1 80 3,9 60 29 49 2,7 34 21 21 1,3
Zambrow 107 3,6 104 3,6 89 3,7 91 4,2 91 49 85 53 68 5,0
Woj. podlaskie 3815 5,6 4150 5,9 3801 6,3 3424 6,2 3042 6,3 2572 6,4 2454 6,7
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TABLICA 20. BEZROBOTNI ZAREJESTROWANI W WOJ. PODLASKIM WEDLUG WIEKU W LATACH 2012-2018 (stan w koncu ro-

ku)
LATA Ogoétem, z tego w wieku: 18-24 25-34 35-44 45-54 55-59 60 i wiecej
w liczbach bezwzglednych
2012 68705 14550 20410 12006 12897 6749 2093
2013 70889 14197 20615 12627 13037 7772 2641
2014 60394 10784 17502 11389 10995 6802 2922
2015 55019 9233 15748 10591 9794 6446 3207
2016 48361 7082 13997 9616 8383 5763 3520
2017 39997 5398 11663 8399 6962 4908 2667
2018 36786 4665 10563 8031 6532 4352 2643
w odsetkach

2012 100,0 21,2 29,7 17,5 18,8 9,8 3,0
2013 100,0 20,0 29,1 17,8 18,4 11,0 3,7
2014 100,0 17,9 29,0 18,9 18,2 11,3 4,8
2015 100,0 16,8 28,6 19,2 17,8 11,7 5,8
2016 100,0 14,6 28,9 19,9 17,3 11,9 7,3
2017 100,0 13,5 29,2 21,0 17,4 12,3 6,7
2018 100,0 12,7 28,7 21,8 17,8 11,8 7,2
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TABLICA 21. BEZROBOTNI ZAREJESTROWANI W WOJ. PODLASKIM WEDLUG POZIOMU WYKSZTALCENIA W LATACH
2012-2018 (stan w koricu roku)

z tego z wyksztalceniem:
LATA Ogotem . - 'polic?alnym srednim ogdlno- | zasadniczym za- gimnazjalnym
wyzszym ! sregnlm Zawo- ksztatlcagcym wodowym i ponizej
owym
w liczbach bezwzglednych
2012 68705 9334 15829 8190 16626 18726
2013 70889 9874 16636 8427 17063 18889
2014 60394 8538 13967 7118 14410 16361
2015 55019 7871 12688 6360 13149 14951
2016 48361 6993 11093 5555 11453 13267
2017 39997 6015 9051 4703 9268 10960
2018 36786 5557 8214 4569 8416 10030
w odsetkach
2012 100,0 13,6 23,0 11,9 24,2 27,3
2013 100,0 13,9 23,5 11,9 241 26,6
2014 100,0 141 23,1 11,8 23,9 271
2015 100,0 14,3 23,1 11,6 23,9 27,2
2016 100,0 14,5 22,9 11,5 23,7 27,4
2017 100,0 15,0 22,6 11,8 23,2 27,4
2018 100,0 15,1 22,3 12,4 22,9 27,3
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TABLICA 22. BEZROBOTNI ZAREJESTROWANI W WOJ. PODLASKIM WEDLUG STAZU PRACY W LATACH 2012-2018 (stan
w koncu roku)

z tego ze stazem:
LATA Ogoétem
do 1 roku 1-5 lat 5-10 lat 10-20 lat | 20-301lat | 30 lati wiecej ‘ bez stazu
w liczbach bezwzglednych
2012 68705 10826 15182 8427 8947 6586 2451 16286
2013 70889 11787 15075 8798 9427 6822 2679 16301
2014 60394 10632 12728 7643 8249 5687 2153 13302
2015 55019 10355 11869 6980 7430 5140 1906 11339
2016 48361 9703 10844 6272 6599 4383 1661 8899
2017 39997 8363 9276 5363 5394 3323 1283 6995
2018 36786 7927 8980 4931 4928 2897 1107 6016
w odsetkach

2012 100,0 15,8 22,1 12,3 13,0 9,6 3,6 23,7
2013 100,0 16,6 21,3 12,4 13,3 9,6 3,8 23,0
2014 100,0 17,6 21,1 12,7 13,7 9,4 3,6 22,0
2015 100,0 18,8 21,6 12,7 13,5 9,3 3,5 20,6
2016 100,0 20,1 22,4 13,0 13,6 9,1 34 18,4
2017 100,0 20,9 23,2 13,4 13,5 8,3 3,2 17,5
2018 100,0 21,5 24.4 13,4 13,4 7.9 3,0 16,4

254

WOJEWODZKI URZAD PRACY W BIALYMSTOKU



SYTUACJA NA RYNKU PRACY W WOJ. PODLASKIM W 2018 ROKU

TABLICA 23. BEZROBOTNI ZAREJESTROWANI W WOJ. PODLASKIM WEDLUG CZASU POZOSTAWANIA BEZ PRACY

W LATACH 2012-2018 (stan w korcu roku)

: z tego wg czasu pozostawania bez pracy (w miesiacach): z Ogotem:

LATA eEn do 1 13 3-6 6-12 12-24 pow2a | botl®
w liczbach bezwzglednych
2012 68705 5979 11910 10822 11850 12953 15191 28144
2013 70889 5765 10924 11176 12802 13303 16919 30222
2014 60394 5126 9952 8335 8957 11238 16786 28024
2015 55019 4590 9208 7795 8977 8896 15553 24449
2016 48361 4142 7989 6829 7148 8423 12830 21253
2017 39997 3598 6959 5601 5678 6403 11758 18161
2018 36786 3460 6433 5134 5822 5422 10515 11037
w odsetkach
2012 100,0 8,7 17,3 15,8 17,2 18,9 22,1 41,0
2013 100,0 8,1 15,4 15,8 18,1 18,8 23,9 42,6
2014 100,0 8,5 16,5 13,8 14,8 18,6 27,8 46,4
2015 100,0 8,3 16,7 14,2 16,3 16,2 28,3 44,4
2016 100,0 8,6 16,5 14,1 14,8 17,4 26,5 43,9
2017 100,0 9,0 17,4 14,0 14,2 16,0 29,4 45,4
2018 100,0 9,4 17,5 14,0 15,8 14,7 28,6 30,0
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TABLICA 24. OFERTY PRACY ZGLOSZONE DO POWIATOWYCH URZEDOW PRACY WOJ. PODLASKIEGO W LATACH 2012-
2018 (w okresie sprawozdawczym)

POWIATOWE Liczba ofert pracy
URZEDY PRA- ogotem w tym pracy subsydiowanej
cY 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018

Augustow 1381 1482 2123 1833 2085 2319 1629 538 568 677 397 422 408 231
Bialystok 4849 6354 7074 8380 9412 10741 9994 1224 | 1620 | 1514 | 2166 | 2313 | 1578 | 604
Bielsk Podl. 1251 1434 1320 1206 1755 1768 1386 616 611 645 611 741 697 410
Grajewo 1221 1147 1600 1459 1628 1739 1445 848 759 884 921 998 1000 | 802
Hajnowka 1156 1067 1873 2246 1619 1862 1655 670 663 718 784 805 796 598
Kolno 853 897 1018 1058 1251 1342 974 749 790 899 907 1073 | 995 779
tomza 1446 2002 2766 2996 3066 3502 2717 664 823 1337 | 1770 | 1629 | 1681 | 1043
Monki 582 735 978 901 913 807 783 473 528 669 635 711 542 417
Sejny 1008 1265 1475 897 925 1038 802 876 1089 | 1300 | 698 757 883 695
Siemiatycze 537 583 791 1072 840 1043 818 465 471 540 594 644 735 478
Sokotka 1604 1726 1869 2004 2083 1949 1744 990 902 1089 | 1238 | 1347 | 1372 | 1069
Suwatki 1583 1594 1632 2171 2135 2229 2657 762 530 304 818 931 909 424
Wysokie Maz. 1145 1244 1565 1424 1565 1964 1479 526 500 724 489 622 646 381
Zambrow 1028 1557 1740 1739 1745 2780 2616 534 526 587 650 845 798 567
Woj. podlaskie 19644 | 23087 | 27824 | 29386 | 31022 | 35083 | 30699 | 9935 | 10380 | 11887 | 12678 | 13838 | 13040 | 8498

256

WOJEWODZKI URZAD PRACY W BIALYMSTOKU




SYTUACJA NA RYNKU PRACY W WOJ. PODLASKIM W 2018 ROKU

TABLICA 25. NAPLYW | ODPLYW BEZROBOTNYCH ORAZ OSOBY, KTORE PODJELY PRACE W WOJ. PODLASKIM WEDLUG
POWIATOWYCH URZEDOW PRACY W LATACH 2012-2018 (w okresie sprawozdawczym)

POUWRIQESy E zare?::trr?)l\)n?at:; ,r,lr?:[’)?yw” wyrejethl?:\:voa:ci’t,:;dplyw” O BT T, D [ [
R 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018
Augustow 4350 | 4591 | 4178 | 4209 | 3890 | 3963 | 3294 | 4300 | 4536 | 4813 | 4548 | 4609 | 4364 | 3275 | 1798 | 2181 | 2145 | 2253 | 2318 | 2167 | 1685
Biatystok 27581 | 27950 | 24472 | 24234 | 21940 | 19934 | 17570 | 25957 | 27131 | 28083 | 26596 | 24719 | 23317 | 19037 | 10692 | 12498 | 12751 | 13487 | 12901 | 11974 | 9953
Bielsk Podl. 3015 | 3450 | 2961 | 2752 | 2570 | 2457 | 2072 | 2939 | 3145 | 3387 | 2995 | 2719 | 2627 | 2259 | 1324 | 1578 | 1520 | 1729 | 1584 | 1385 | 1298
Grajewo 4113 | 4171 | 3969 | 3938 | 3851 | 3352 | 3277 | 4211 | 4118 | 4449 | 4377 | 4015 | 3874 | 3448 | 1691 | 1929 | 2111 | 2319 | 2320 | 2128 | 1988
Hajnowka 2960 | 2997 | 2862 | 2720 | 2466 | 2162 | 1906 | 2702 | 2991 | 3306 | 2864 | 2523 | 2520 | 1909 | 966 | 1178 | 1290 | 1141 | 1120 | 1115 | 980
Kolno 2823 | 3260 | 2827 | 3268 | 3258 | 2894 | 2553 | 2771 | 3068 | 3269 | 3468 | 3287 | 3106 | 2741 | 1236 | 1341 | 1319 | 1681 | 1680 | 1691 | 1535
tomza 6786 | 6988 | 6738 | 6430 | 6419 | 6141 | 5737 | 6531 | 6698 | 7285 | 7256 | 6938 | 7089 | 6295 | 3276 | 3477 | 3455 | 3758 | 3749 | 3649 | 3221
Monki 2047 | 2092 | 2114 | 2130 | 1924 | 1933 | 1842 | 1939 | 2057 | 2376 | 2137 | 2389 | 2264 | 1789 | 869 | 904 | 993 | 1037 | 1076 | 1041 | 867
Sejny 1995 | 2687 | 2438 | 2561 | 2331 | 2174 | 1869 | 2247 | 2629 | 2991 | 2449 | 2404 | 2399 | 1930 | 957 | 1263 | 1303 | 1310 | 1274 | 1236 | 995
Siemiatycze 2158 | 2341 | 2099 | 2239 | 1998 | 1956 | 1685 | 2085 | 2181 | 2201 | 2345 | 2100 | 2135 | 1870 | 741 | 818 | 920 | 1088 | 1026 | 1096 | 888
Sokotka 4490 | 4756 | 4419 | 4544 | 4369 | 4490 | 3913 | 4491 | 4506 | 5107 | 4724 | 4987 | 5002 | 3913 | 1811 | 1984 | 2180 | 2375 | 2510 | 2712 | 2128
Suwatki 7451 | 8127 | 6933 | 6609 | 6237 | 5148 | 4317 | 7140 | 8148 | 8331 | 7057 | 6661 | 5785 | 4484 | 3172 | 3930 | 3886 | 3639 | 3343 | 2764 | 2275
Wysokie Maz. | 2973 | 2904 | 2769 | 2752 | 2271 | 2141 | 1991 | 2925 | 2767 | 3226 | 2731 | 2503 | 2380 | 2032 | 1156 | 1345 | 1402 | 1505 | 1457 | 1396 | 1232
Zambréw 3409 | 3415 | 3011 | 3074 | 2881 | 2695 | 2465 | 3128 | 3570 | 3461 | 3288 | 3209 | 2942 | 2720 | 1348 | 1666 | 1531 | 1526 | 1515 | 1404 | 1264
Svlgloej podia- 76151 | 79729 | 71790 | 71460 | 66405 | 61440 | 54491 | 73366 | 77545 | 82285 | 76835 | 73063 | 69804 | 57702 | 31037 | 36092 | 36806 | 38848 | 37873 | 35758 | 30309
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TABLICA 26. BEZROBOTNI ZAREJESTROWANI ,,NAPLYWY” | WYREJESTROWANI
»ODPLYWY” W WOJ. PODLASKIM W LATACH 2012-2018 (w okresie

sprawozdawczym)
WYSZCZEGOLNIENIE 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018
Nowo zarejestrowani bezrobotni ,na- | 76451 | 79729 | 71790 | 71460 | 66405 | 61440 | 54491
plyw”, w tym rejestrujacy sie:
® po raz pierwszy 17145 | 16914 | 14375 | 13466 | 12065 | 11268 | 9405
e po raz kolejny 59006 | 62815 | 57415 | 57994 | 54340 | 50172 | 45086
- po pracach interwencyjnych 492 432 355 106 108 92 72
- po robotach publicznych 535 788 429 315 377 364 294
- po stazu 4600 7507 6757 6960 6180 5319 4673
- po odbyciu przygotowania zawodowego 3 1 18 6 21 10 9
dorostych
- po szkoleniu 2059 2095 1887 1579 1160 910 507
- po pracach spotecznie uzytecznych 988 1017 820 847 900 932 603
Wyrejestrowani bezrobotni ,,odplyW”, | 73366 | 77545 | 82285 | 76835 | 73063 | 69804 | 57702
w tym z powodu:
* podjecia pracy, z tego: 31037 | 36092 | 36806 | 38848 | 37873 | 35758 | 30309
- niesubsydiowanej, w tym: 26257 | 31361 | 31124 | 32240 | 29395 | 27100 | 25023
- dziatalnosci gospodarczej - - - 1209 1094 1282 1225
- pracy sezonowej 2762 3440 3312 3783 3606 3553 2812
- subsydiowanej, w tym w ramach: 4780 4731 5682 6608 8478 8658 5286
- prac interwencyjnych 1465 1201 1487 2225 2148 2237 1538
- robét publicznych 949 1103 1068 1063 1143 1241 937
- i;‘;?mw na podjecie dziat. gospodar- | 1407 | 1520 | 1678 | 1364 | 1328 | 1308 | 909
- refundacji kosztéw wyposazenia sta-
nowiska pracy/kosztow zatrudnienia 857 845 1212 1310 1081 994 668
bezrobotnego (od 2014r.)
- bonu na zasiedlenie - - - 326 463 634 439
- bonu zatrudnieniowego - - - 83 34 27 35
- dofinansowania wynagrodzenia za
zatrudnienie skierowanego bezrobot- - - - 51 77 93 34
nego pow. 50 roku zycia
o szkolenia 2137 2066 1959 1596 1167 923 496
o stazu 6571 6855 8113 7238 6754 5947 4224
e przygotowania zawodowego dorostych 5 19 6 22 11 12 4
e pracy spotecznie uzytecznej 1040 1080 844 1037 955 975 634
e zlecania dziatan aktywizacyjnych - - - - 1453 1129 261
e odmowy bez uzasadnionej przyczyny
przyjecia propozycji odpowiedniej pracy 896 1032 959 1122 1622 2311 1792
lub innej formy pomocy
e niepotwierdzenia gotowosci do pracy 20129 | 18695 | 19361 | 14724 | 12252 | 11007 | 9816
* dobrowolnej rezygnacji ze statusu bez- 5784 5945 6893 6007 6183 5682 4901

robotnego

258

WOJEWODZKI URZAD PRACY W BIALYMSTOKU




SYTUACJA NA RYNKU PRACY W WOJ. PODLASKIM W 2018 ROKU

TABLICA 27. AKTYWIZACJA ZAWODOWA BEZROBOTNYCH KOBIET | FORMY
PASYWNE W WOJ. PODLASKIM W LATACH 2012-2018 (w okresie

WOJEWODZKI URZAD PRACY W BIALYMSTOKU

sprawozdawczym
Wyszczegodlnienie 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018
FORMY AKTYWNE
o Podjecia pracy ogoétem, z tego: 15070 | 17498 | 17745 | 18665 | 17949 | 16831 | 14818
- pracy niesubsydiowanej, w tym: 12945 | 15401 | 15226 | 15705 | 14024 | 12905 | 12375
- pracy sezonowej 1323 1681 1548 1861 1671 1691 1399
- dziatalnosci gospodarczej - - - 385 303 369 399
- pracy subsydiowanej, w tym 2125 | 2097 | 2519 | 2960 | 3925 | 3926 | 2443
w ramach:
- prac interwencyjnych 844 71 865 1240 1184 1165 838
- robét publicznych 417 483 495 483 532 654 520
- (s’jrodkéw na dziatalnos¢ gospo- 476 536 589 465 483 445 313
arcza
- refundacji kosztéw wyposazenia
stanowiska pracy | kosztéw za- | 359 | 336 | 475 | 478 | 378 | 352 | 226
trudnienia bezrobotnego (od
2014r.)
- bonu na zasiedlenie - - - 5 4 305 217
- bonu zatrudnieniowego - - - 45 11 9 13
- dofinansowania wynagrodzenia
za zatrudnienie skierowanego - - - 19 23 30 12
bezrobotnego pow. 50 roku zycia
o Szkolenia 652 600 567 297 188 109 77
o Staze 4361 4322 | 4985 | 4685 | 4483 | 3922 | 2818
o Przygotowanie zawodowe dorostych 3 13 1 8 6 6 3
o Prace spotecznie uzyteczne 606 649 497 607 557 521 333
o Skierowanie do agencji zatrudnienia
w ramach zlecania dziatan aktywiza- - - - 458 749 547 128
cyjnych
FORMY PASYWNE
o Liczba kobiet uprawnionych do
zasitku dla bezrobotnych (stan 3803 | 3070 | 2668 | 2808 | 2490 | 2493 | 2464
w koncu roku)
o Swiadczenie przedemerytalne 737 752 673 629 531 378 286
(w catym roku)
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TABLICA 28. BEZROBOTNI SKIEROWANI DO PRAC INTERWENCYJNYCH W WOJ. PODLASKIM WEDLUG POWIATO-
WYCH URZEDOW PRACY W LATACH 2012-2018 (w okresie sprawozdawczym)

. Liczba os6b bezrobotnych skierowanych % udziat wyrejestrowanych z tytutu podjecia prac interwen-
Jr‘z";""ja;‘:;vgy do prac interwencyjnych cyjnych do ,,odplyw6w” ogétem

2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018
Augustow 13 11 12 24 14 26 13 0,3 0,2 0,2 0,5 0,3 0,6 04
Biatystok 106 89 295 625 587 578 185 0,4 0,3 1,1 2,3 2,4 2,5 1,0
Bielsk Podl. 61 42 63 77 72 114 71 2,1 1,3 1,9 2,6 2,6 4,3 3,1
Grajewo 187 167 155 158 182 180 166 4.4 4.1 3,5 3,6 4.5 4,6 4.8
Hajnéwka 139 86 107 101 90 159 158 51 2,9 3,2 3,5 3,6 6,3 8,3
Kolno 59 52 48 76 72 101 133 2,1 1,7 1,5 2,2 2,2 3,3 4.9
tomza 206 122 86 166 190 231 192 3,2 1,8 1,2 2,3 2,7 3,3 3.1
Monki 113 119 141 154 168 81 106 5,8 5,8 5,9 7,2 7,0 3,6 5,9
Sejny 43 22 18 41 27 32 17 1,9 0,8 0,6 1,7 1,1 1,3 0,9
Siemiatycze 77 83 80 99 82 82 73 3,7 3,8 3,6 4,2 3,9 3,8 3,9
Sokoétka 127 114 129 209 202 220 154 2,8 2,5 2,5 4.4 4.1 4.4 3,9
Suwatki 104 68 102 226 246 168 89 1,5 0,8 1,2 3,2 3,7 2,9 2,0
Wysokie Maz. 169 167 212 186 164 180 125 5,8 6,0 6,6 6,8 6,6 7,6 6,2
Zambrow 61 59 39 83 52 85 56 2,0 1,7 1,1 2,5 1,6 2,9 2,1
wol-podlas | 1465 | 1201 | 1487 | 2225 | 2148 | 2237 | 1538 | 20 | 15 | 18 | 29 | 29 | 32 | 27
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TABLICA 29. BEZROBOTNI SKIEROWANI DO ROBOT PUBLICZNYCH W WOJ. PODLASKIM WEDLUG POWIATOWYCH
URZEDOW PRACY W LATACH 2012-2018 (w okresie sprawozdawczym)

Powiatowy Liczba oso6b bezrobotr;o):icchz rf;’(jzehrowanych do robét pu- % udziat we)/llg‘e;jzens;;?lvainygz pz *;&t:‘lnl;l, ,poogd(j;?:ri? robét pu-
Urzad Pracy ?
2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018
Augustéw 61 64 94 113 121 137 100 1,4 1,4 2,0 2,5 2,6 3,1 3,1
Biatystok 141 101 110 120 80 72 2 0,5 0,4 0,4 0,5 0,3 0,3 0,0
Bielsk PodlI. 42 39 19 44 43 39 23 1,4 1,2 0,6 1,5 1,6 1,5 1,0
Grajewo 9 67 78 81 68 53 50 0,2 1,6 1,8 1,9 1,7 1,4 1,5
Hajnéwka 29 92 69 104 109 119 84 1,1 3,1 21 3,6 4,3 4,7 4.4
Kolno 129 109 73 41 38 58 33 47 3,6 2,2 1,2 1,2 1,9 1,2
tomza 224 198 195 223 246 211 208 3,4 3,0 2,7 3,1 3,5 3,0 3,3
Monki 64 53 55 65 59 68 33 3,3 2,6 23 3,0 2,5 3,0 1,8
Sejny 99 205 218 83 146 157 115 4.4 7,8 7,3 3,4 6,1 6,5 6,0
Siemiatycze 6 0 0 0 0 0 0 0,3 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Sokotka 70 54 81 114 143 224 236 1,6 1,2 1,6 2,4 2,9 4,5 6,0
Suwatki 59 114 47 47 44 56 24 0,8 1,4 0,6 0,7 0,7 1,0 0,5
Wysokie Maz. 6 3 10 28 36 38 22 0,2 0,1 0,3 1,0 1,4 1,6 1,1
Zambrow 10 4 19 0 10 9 7 0,3 0,1 0,5 0,0 0,3 0,3 0,3
Woj. podlaskie | 949 1103 | 1068 | 1063 | 1143 | 1241 937 1,3 1,4 1,3 1,4 1,6 1,8 1,6

261

WOJEWODZKI URZAD PRACY W BIALYMSTOKU




SYTUACJA NA RYNKU PRACY W WOJ. PODLASKIM W 2018 ROKU

TABLICA 30. BEZROBOTNI, KTORZY OTRZYMALI SRODKI NA PODJECIE DZIALALNOSCI GOSPODARCZEJ W WOJ.
PODLASKIM WEDLUG POWIATOWYCH URZEDOW PRACY W LATACH 2012-2018 (w okresie sprawozdaw-

czym)
Powiatowy Liczba bezrobot;;:ra,lrl:;éér;ygc:)t;:;gn;:iié;;dki na podjecie | % udziat vgg:[j;is&t;:‘\;ae?ﬂc;h 2 ;gwépxg{:;;ga*ec:nziatalnoéci
Urzad Pracy ”
2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018
Augustow 151 118 139 99 94 107 71 3,5 2,6 29 2,2 2,0 2,5 2,2
Bialystok 485 650 636 518 576 576 337 1,9 24 23 1,9 2,3 2,5 1.8
Bielsk Podl. 52 59 69 52 40 52 43 1,8 1,9 2,0 1,7 1,5 2,0 1,9
Grajewo 90 91 83 80 81 63 45 21 2,2 1,9 1,8 2,0 1,6 1,3
Hajnéwka 24 17 26 15 22 23 20 0,9 0,6 0,8 0,5 0,9 0,9 1,0
Kolno 90 66 93 43 39 34 31 3,2 2,2 2,8 1,2 1,2 1,1 1,1
tomza 131 145 149 132 106 93 83 2,0 2,2 2,0 1,8 1,5 1,3 1,3
Mornki 38 27 31 32 28 33 28 2,0 1,3 1,3 1,5 1,2 1,5 1,6
Sejny 37 31 56 36 40 41 18 1,6 1,2 1,9 1,5 1,7 1,7 0,9
Siemiatycze 14 18 29 25 25 32 27 0,7 0,8 1,3 1,1 1,2 1,5 1,4
Sokoétka 62 60 75 69 65 68 50 1,4 1,3 1,5 1,5 1,3 1,4 1,3
Suwafki 105 90 103 128 90 79 79 1,5 1.1 1,2 1,8 1.4 1,4 1,8
Wysokie Maz. 80 85 105 85 77 67 44 2,7 3.1 3,3 3.1 3.1 2,8 2,2
Zambrow 48 63 84 50 45 40 33 1,5 1,8 2,4 1,5 1,4 1,4 1,2
Woj. podlaskie 1407 | 1520 | 1678 | 1364 | 1328 | 1308 909 1,9 2,0 2,0 1,8 1,8 1,9 1,6
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TABLICA 31. BEZROBOTNI, KTORZY PODJELI PRACE W RAMACH REFUNDACJI KOSZTOW WYPOSAZENIA LUB DOPO-
SAZENIA STANOWISKA PRACY/KOSZTOW ZATRUDNIENIA BEZROBOTNEGO W WOJ. PODLASKIM WE-

DLUG POWIATOWYCH URZEDOW PRACY W LATACH 2012-2018 (w okresie sprawozdawczym)

Liczba besrobotnych, ktoay pocil prace w ramach re- | , 7 CEaLwymlesiousnych = ul podiecs pracy
Powiatowy RG] e wyposazenia Il.‘b c.joposazenla SEET- nia stanowiska pracy/kosztéw zatrudnienia bezrobotnego
Urzad Pracy ska pracy/kosztow zatrudnienia bezrobotnego do ,odplywow” ogétem
2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018
Augustow 87 86 95 83 78 64 28 2,0 1,9 2,0 1,8 1,7 1,5 0,9
Biatystok 154 253 343 369 246 256 96 0,6 0,9 1,2 1,4 1,0 1,1 0,5
Bielsk Podl. 70 56 71 94 89 103 81 2,4 1,8 2,1 3,1 3,3 3,9 3,6
Grajewo 82 81 84 102 91 64 64 1,9 2,0 1,9 23 23 1,7 1,9
Hajnéwka 14 8 21 14 15 6 9 0,5 0,3 0,6 0,5 0,6 0,2 0,5
Kolno 22 21 38 13 8 5 7 0,8 0,7 1,2 0,4 0,2 0,2 0,3
Lomza 143 136 149 194 173 155 95 2,2 2,0 2,0 2,7 2,5 2,2 1,5
Moniki 15 13 30 31 27 21 20 0,8 0,6 1,3 1,5 1,1 0,9 1,1
Sejny 12 12 15 12 16 3 5 0,5 0,5 0,5 0,5 0,7 0,1 0,3
Siemiatycze 34 23 57 65 40 53 44 1,6 1,1 2,6 2,8 1,9 2,5 2,4
Sokétka 57 50 88 87 84 81 87 1,3 1,1 1,7 1,8 1,7 1,6 2,2
Suwatki 88 49 103 118 89 66 44 1,2 0,6 1,2 1,7 1,3 1,1 1,0
Wysokie Maz. 24 19 48 47 43 45 30 0,8 0,7 1,5 1,7 1,7 1,9 1,5
Zambréw 55 38 70 81 82 72 58 1,8 1,1 2,0 2,5 2,6 2,4 2,1
Woj. podlaskie 857 845 1212 | 1310 | 1081 994 668 1,2 1,1 1,5 1,7 1,5 1,4 1,2
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TABLICA 32. BEZROBOTNI SKIEROWANI NA SZKOLENIA W WOJ. PODLASKIM WEDLUG POWIATOWYCH URZEDOW
PRACY W LATACH 2012-2018 (w okresie sprawozdawczym)

Osoby bezrobotne, ktére rozpoczety:
5;:;3;?:2’), szkolenie w tym w ramach bonu szkoleniowego

2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2015 2016 2017 2018
Augustow 203 131 194 98 56 45 20 0 0 0 0
Biatystok 983 980 719 697 535 231 89 176 118 104 69
Bielsk Podl. 28 32 42 47 29 38 18 9 9 7 8
Grajewo 45 18 34 28 23 24 23 4 11 14 12
Hajnéwka 46 70 124 51 29 45 1 0 0 1 1
Kolno 33 85 61 30 29 16 6 14 16 10 5
tomza 124 81 99 93 61 61 29 9 5 16 4
Monki 52 42 32 36 23 40 25 13 11 8 8
Sejny 91 91 95 38 45 58 43 6 3 12 0
Siemiatycze 30 28 29 23 8 22 8 1 0 2 0
Sokotka 146 144 105 150 129 136 49 22 12 22 15
Suwatki 138 217 158 137 104 104 101 4 0 0
Wysokie Maz. 128 38 202 82 38 55 61 16 13 0
Zambréw 90 109 65 86 58 48 23 0 0 0
woj. podlaskie 2137 2066 1959 1596 1167 923 496 274 198 200 122
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TABLICA 33. STAZE U PRACODAWCY | PRZYGOTOWANIE ZAWODOWE DOROStYCH W WOJ. PODLASKIM WEDLUG POWIATO-
WYCH URZEDOW PRACY W LATACH 2012-2018 (w okresie sprawozdawczym)

Osoby bezrobotne, ktére rozpoczety:
J;:;a;c:;vgy staz u pracodawcy w tyms\tl«;irﬁrx:;r; e przygotowanie zawodowe dorostych
2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018
Augustow 423 391 466 573 466 428 266 | 30 16 6 0 0 0 0 0 0 0 0
Bialystok 741 948 960 1190 929 760 533 | 219 | 134 | 87 | 50 0 0 0 13 0 1 0
Bielsk Podl. 387 406 428 318 330 279 171 26 12 8 0 0 0 0 0 0 0 0
Grajewo 474 385 408 431 436 386 284 11 17 2 0 0 0 0 0 0 0 0
Hajnéwka 298 359 366 400 372 305 209 4 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Kolno 520 641 790 705 758 623 540 | 32 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
tomza 614 529 899 531 580 549 346 10 5 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Monki 273 326 421 358 296 209 181 3 4 1 0 0 0 0 0 0 0
Sejny 693 823 1007 642 617 625 463 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0
Siemiatycze 320 337 339 370 331 297 210 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Sokotka 670 614 737 739 647 581 439 | 28 2 1 0 0 0 0 0 0 0 0
Suwatki 456 412 382 338 288 257 93 20 0 0 0 5 19 6 7 11 10 4
Wysokie Maz. 326 313 456 241 262 243 174 5 0 0 0 0 0 0 1 0 1 0
Zambrow 376 371 454 402 442 405 315 | 25 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
el: . 6571 6855 | 8113 | 7238 | 6754 | 5947 | 4224 | 420 | 190 | 108 | 51 5 19 6 22 1 12 4
podlaskie
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TABLICA 34. PRACE SPOLECZNIE UZYTE,CZNE ORAZ BEZROBOTNI SKIEROWANI DO AGENCJI ZATRUDNIENIA
WRAMACH ZLECANIA DZIALAN AKTYWIZACYJNYCH W WOJ. PODLASKIM WEDtUG POWIATOWYCH
URZEDOW PRACY W LATACH 2012 - 2018 (w okresie sprawozdawczym)

Osoby bezrobotne, ktére:
Powlatowy - _skigrowano do agencj! zatr_ud- .
Urzad Pracy rozpoczety prace spotecznie uzyteczne w tym w ramach PAI nienia w ramac_:h zIe:canla dziatan
aktywizacyjnych
2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2015 | 2016 | 2017 2018 2015 2016 2017 2018

Augustow 63 61 75 83 92 93 60 0 0 9 0 0 274 275 58
Biatystok 303 371 80 186 145 183 50 40 0 50 50 200 315 187 60
Bielsk Podl. 47 53 54 65 47 41 23 28 21 20 0 206 0 0

Grajewo 117 108 100 103 111 90 72 0 0 82 0

Hajnéwka 160 136 170 169 151 143 97 0 0 0 0 221 0 0

Kolno 0 0 20 61 70 53 10 61 70 53 0 217 84 0

tomza 146 158 149 157 140 147 132 20 20 0 0 0 244 155 28
Monki 15 12 13 14 16 16 16 0 0 0 0 0 168 189 41
Sejny 0 0 0 0 5 0 0 0 5 0 0 0 0 0
Siemiatycze 40 26 38 54 63 73 64 10 0 0 0 0 0 0

Sokotka 46 52 52 53 55 58 58 0 10 20 20 0 286 323 74
Suwatki 77 70 73 55 38 45 44 10 10 14 10 0 0 0

Wysokie Maz. 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Zambrow 26 33 20 37 22 33 8 22 0 0 0 0 0 0

Woj. podlaskie | 1040 | 1080 844 1037 955 975 634 191 136 166 80 844 1453 1129 261
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TABLICA 35. EFEKTYWNOSC

FORM WSPARCIA KLIENTOW POWIATOWYCH URZEDOW PRACY WOJ. PODLASKIEGO

W 2018 ROKU
Formy wsparcia:

3 : , . o . : : . 2w o : " -
towy || & | §3| B | 8% | 55| 55| 8355 2L | B | 82| 39g8| EoP| §35E| 5| gEss
Urzad £ | e8| © | eN| 5| RE | 8%88| 8 | & | o¥| §9°:| z¥5| 3HE3| 2| Lz25E
Pracy "l e > |8 | § |8 | 8 | & |ce| s5BR|Be|EEge| £7 ziie

9 H 2 o S N s ° ac| 8 ;'-Q w 8 = 3 0= c

* 24 0 332 4 24 0 0 22 106 44 0 6 45 203 0

':t‘(‘,fx" = 23 0 313 4 23 0 0 22 105 13 0 3 39 176 0
1 958 - 943 | 100,0 | 95,8 - 100,0 | 99,1 | 29,5 - 50,0 86,7 86,7 -

* 121 73 682 63 97 1 395 2 45 32 564 259 1138 15

Bav- "] 93 | 56 | 63 | 58 | o7 0 375 2 28 31 551 224 765 2
| 76,9 | 76,7 | 935 | 92,1 | 100,0 | 100,0 0,0 94,9 | 100,0 | 62,2 96,9 97,7 86,5 67,2 13,3

* 20 8 223 7 16 0 69 19 22 10 53 63 153 11

IELeclils:ski 15 8 204 6 16 0 69 19 4 9 53 58 131 7
| 750 | 100,0 | 91,5 | 857 | 100,0 = = 100,0 | 100,0 | 18,2 90,0 100,0 92,1 85,6 63,6

* 22 11 304 1 87 6 0 158 51 77 4 61 58 104 0

Grajewo |** 21 11 267 1 85 5 0 154 51 16 4 53 56 63 0
** | 955 |100,0 | 87,8 | 100,0 | 97,7 | 833 = 97,5 | 100,0 | 20,8 100,0 86,9 96,6 60,6 -

_ * 2 1 254 0 11 0 0 129 86 91 0 1 7 198 0
Hajnow- =) 1 204 0 1 0 0 125 69 | 16 0 1 7 192 0
**1100,0 | 100,0 | 80,3 = 100,0 = = 96,9 802 | 17,6 = 100,0 100,0 97,0 =

* 6 5 586 0 24 0 0 110 37 10 0 32 8 130 0

Kolno - 6 5 543 0 24 0 0 99 37 0 0 29 7 65 0
**1100,0 | 100,0 | 92,7 - 100,0 - - 90,0 | 100,0 | 0,0 - 90,6 87,5 50,0 -
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Formy wsparcia:

) : . , o 2 : : o w® 1o : L v
Powia- 2 E;. é '%m % §§_: %w % g% §§§,'5 ﬁ%w -?—;-ﬁ%% %0 ﬁ:%ég
tow || 5 | 88| 8 | RE| Y5 | 2% | 852 28| 2o | 82| 3858| 58| g3EL| fg|etd:
Urzad £ | 28| ¥ | eN| Ss| RE | 388 33| 2 oY 599z | 298| 2HE]| §2 | L35¢
Pracy "2 T |8 | § |ER | g |8 |c2| 5pEe|Bs |°GfE%| & |yi%c
3 o = S 3 » £ = o »wxc
* 27 3 438 0 65 4 0 217 237 | 128 12 90 109 235
tomza |™ 21 2 365 0 61 3 205 234 37 9 87 83 215
1 778 | 66,7 | 833 - 93,8 | 750 - 94,5 98,7 | 28,9 75,0 96,7 76,1 91,5 -
* 26 8 207 0 6 0 0 79 33 12 0 8 0 29
Moriki * 21 8 186 0 6 0 0 76 31 2 0 8 0 11
1 80,8 | 100,0 | 89,9 = 100,0 = = 96,2 939 | 16,7 = 100,0 = 37,9 0,0
* 42 1 439 0 2 0 0 35 117 0 0 0 11 278 0
Sejny - 25 1 383 0 2 0 0 35 93 0 0 0 6 240 0
™1 595 | 100,0 | 87,2 - 100,0 - - 1000 | 795 | 0,0 - - 54,5 86,3 -
o * 12 0 252 0 41 0 0 66 0 56 0 26 28 218 0
g,'g;'a- - 10 0 229 0 41 0 0 64 0 4 0 0 23 193 0
™1 833 - 90,9 - 100,0 - - 97,0 - 7,1 - 0,0 82,1 88,5 -
* 48 15 447 1 1 0 0 190 233 49 0 60 62 862 0
Sokétka | ™ 33 14 400 1 1 0 0 190 225 16 0 58 44 766 0
™1 688 | 933 | 89,5 | 100,0 | 100,0 = = 1000 | 96,6 | 327 = 96,7 71,0 88,9 =
* 101 0 149 0 0 7 124 35 32 0 68 37 443 0
Suwatki | ™ 86 0 135 0 0 7 112 35 3 0 68 34 229 0
1 85,1 - 90,6 - - - 100,0 | 90,3 | 1000 | 9.4 - 100,0 91,9 51,7 -
Wysokie | 61 186 0 1 160 30 0 0 71 31 244 0
Maz. * 59 176 0 1 159 25 0 0 67 28 221 0
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Formy wsparcia:
) : . : o & ! : L@ Lo & < Lo
. < i @ 2 o o S N2 E€8y| S8 i s T eE >
Powia- 2 | By ° | e, 5. | 8%<| E s | 25| 88V | 88| B888| 5. NTRE
towy g §3 8 S| NE| 3F | 5z38| 22| 2o | 22| 9883| ¢o)| 8382 ££| 2Eds
urzad | X| & | 82| % | 28| =8| §&8 |38%F| E5| 2% | 0% 2287 | Su5| E268| 353|528
= o £ S N 'C 20 9 o © oS SgO3| XY¥Yov | EpcL| ©TB| 520°¢C
Pracy » E‘— > g c ﬁgh o [<] gq, S cNO 'Ug ® 0T O © _83‘(0“
= 2 S c Ng ® = 22| 5282 S35 “x35%| ¢ N S 0 3
3 3 2 o N s 4 o s 3 w 8 s <% n X c
96,7 - 94,6 - - 100,0 | 99,4 | 833 - 94,4 90,3 90,6 -
* 23 0 355 0 30 1 0 79 7 6 8 39 46 70 0
Za- * 18 0 310 0 30 1 0 70 5 0 6 39 37 65 0
mbréw —
78,3 - 87,3 - 100,0 | 100,0 - 88,6 71,4 0,0 75,0 100,0 80,4 92,9 -
Woj * 535 125 4854 76 404 17 9 1833 993 572 66 1079 764 4305 34
podla- * 433 106 4353 70 397 15 8 1755 931 139 59 1017 646 3332 9
= ** 1 80,9 84,8 89,7 92,1 98,3 88,2 88,9 95,7 93,8 24,3 89,4 94,3 84,6 77,4 26,5
gdzie: * Liczba osob, ktére zakonczyly uczestnictwo w programie
** Liczba osob, ktore uzyskaty zatrudnienie w trakcie lub w okresie 3 miesiecy od zakonczenia uczestnictwa w programie/prowadzity dziatalno$¢ gospodar-
czg 3 miesigce po zakonczeniu umowy
*** Efektywnos$¢ (procentowy udziat uczestnikéw podejmujacych prace w liczbie konczacych uczestnictwo w programie)
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TABLICA 36. EFEKTYWNOSC FORM WSPARCIA KLIENTOW POWIATOWYCH URZEDOW PRACY W WOJ. PODLASKIM
W 2018 ROKU WEDLUG WYBRANYCH KATEGORII BEZROBOTNYCH

Formy wsparcia:

1 @ [} a
o o = 9 ®© = N NS 0 0 058
c ¥ 8 2 £ 25 2l | §./ SE8.| S5 | 858 |RE | 238
2 62 w ] L | &5 = gl g 8822 NI Xxz90| 93 R8s
c 8.8 . = c 3 o< ® O 2> LN S S T o c5< |[2E8 NEE
Al o < N [ c c g 226 oc 20| 80| 9882 8 L red o e TG 5
Wyszczego6lnienie | X EQ i) o3 °.2 o = 2 80| a=| ag| 228w S o3 L0oT 2030
2| 83| % | 2% 9% | 95| §8F| 5E| e8| o2/ 5955| -8 | §§°|552 5Es
o | 3 £ 5 E| RS g| & 83| £558| 3o | S35(S8 | o33
’ E Bl ®|=sg | ¢ T 8587 g% | 88828 |53
* | 513 | 125 |4822 | 76 402 17 1832 | 993 | 572 66 1079 764 | 4282 34
Bezrobotni 1w T 450 | 106 | 4347 | 70 395 15 1754 | 931 | 139 59 1017 646 | 3331 9
ogotem, w tym:
#| 823 | 848 | 901 | 921 | 983 | 882 | 889 | 957 | 93,8 | 24,3 | 894 94,3 846 | 778 | 265
| 77 8 |3343| 46 190 8 5 989 | 579 | 285 27 349 264 | 2184 29
kobiety ** | 57 7 3029 | 42 187 8 5 962 | 553 | 79 27 326 228 1690 7
| 740 | 87,5 | 90,6 | 91,3 | 984 | 100,0 | 100,0 | 97,3 | 955 | 27,7 | 100,0 93,4 86,4 | 77,4 | 24,1
* | 330 | 125 |2663| 76 402 17 8 574 | 256 | 52 X 524 237 | 1930 13
do 30 roku zycia | ** | 279 | 106 | 2380 | 70 395 15 7 556 | 247 | 16 X 492 207 | 1576 2
wx| g5 | 848 | 894 | 921 | 983 | 882 | 875 | 96,9 | 96,5 | 30,8 - 93,9 87,3 | 81,7 15,4
* | 192 66 | 1703 | 45 159 6 6 303 | 109 | 7 X 162 119 | 981 3
Wtymi‘;‘;iz: roku e | 158 54 | 1515 | 42 155 6 202 | 104 | 3 x 149 103 772 0
#| 823 | 818 | 89,0 | 933 | 97,5 | 1000 | 833 | 964 | 954 | 42,9 = 92,0 86,6 | 78,7 0,0
* | 101 11 | 1531 7 15 2 0 506 | 272 | 499 28 254 224 | 1458 19
dlugotrwale [, | ¢q 10 |1357 ] 6 15 1 477 | 241 | 119 26 238 175 | 1001 3
bezrobotni
= | 683 | 90,9 | 88,6 | 857 | 100,0 | 50,0 = 943 | 886 | 23,8 | 92,9 93,7 78,1 | 68,7 15,8
powyzej * | 45 X | 509 X X x 0 436 | 333 | 262 66 51 119 | 637 4
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Formy wsparcia:

¥ y © ' L]
o > o 2 owm =N NS 0o OESRT
o | cF 3 2| §| %8s 2] | 5ol E%8~| 25| 858|%% | 248
= 00 » 2 = | SO > el 9c| S22 N©B | XE2 (2% ¢y N &
A § | | N | e»| 3| 5| 526| 82| 5| 88| 388g| °8 | svE|ESE NB§
= — - — (%) Ty
Wyszczegolnienie | X o E£9 B Q3 s == £2>| 86| 8=| ag| 223" S0 828 |2¢7T 29323
22 ° | g 3| 98%| 82| 28| 0% S9°E| S| EEC|€3°9 SEE
() 2N =) E| 2 ] 2l 65| £58al Two SS9 (88 | 63N
’ E Bl ®|=sg | ¢ T 8587 g% | 88828 |53
S0rokuzycia |« | 3g X | 456 | «x x X 0 415 | 305 | 56 59 47 90 497
#*x | 800 - | 896 = = = 952 | 916 | 21,4 | 894 92,2 756 | 78,0 50,0
* 4 X 66 X X x 0 65 | 81 | 52 1 4 12 92 0
w tym powyzej | . | 4 x | 56 | x X X 0 61 | 73 | 8 1 4 7 67 0
60 roku zycia
w | 750 - | 848 - - - - 93,8 | 90,1 | 154 | 100,0 100,0 | 583 | 72,8 -
Korzystajace * 3 1 54 0 0 0 0 14 | 13 | 53 0 3 4 110 2
ze swiadczen | ., | 1 47 0 0 0 0 13 | 12 | 17 0 2 3 77 0
Z pomocy spo-
tecznej #*| 333 | 100,0 | 87,0 - - - - 92,9 | 92,3 | 32,1 - 66,7 750 | 70,0 0,0
* | 64 14 | 610 9 11 2 0 212 | 111 | 50 0 168 124 624 3
posiadajace
co najmniej jedno | ** | 54 12 | 571 9 11 2 0 203 | 108 | 16 0 157 103 | 453 0
dziecko do 6 r.z.
#| 844 | 857 | 936 | 100,0 | 100,0 | 100,0 = 95,8 | 97,3 | 32,0 = 93,5 83,1 | 726 0,0
posiadajace co * 0 0 5 0 0 0 5 2 1 0 1 4 6
najmniej 1 dziecko [, 1, 0 5 0 0 0 0 5 1 0 0 1 3 2 0
niepetnosprawne
do 18r.z. e | - |1000]| - - - - 100,0 | 50,0 | 0,0 - 100,0 | 750 | 33,3 -
* | 10 1 133 2 2 1 1 92 | 64 | 47 5 13 29 158 1
niepetnosprawni | ** 8 1 117 2 2 1 1 86 62 11 12 26 128 0
#| 800 | 100,0 | 88,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0 | 93,5 | 96,9 | 23,4 | 80,0 92,3 89,7 | 81,0 0,0
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Formy wsparcia:

1 @ ' a
B 2| e 2 2 Ty NS .} 058
o | % 3 €| Z| €58 8| o §o| 559w S5 | 859|NE | 2a2
‘T 0 » “ = = > c c| 3 N2 N T xc 2 T ol Nc.8
c a2 . 5 c S o< ® O 2> LN s S T 0 © T - EC: N %
o < 3 c > 3 c g 58¢% o c 28| 60| 28%3 8 S8Sg|8=E o5
Wyszczegdlnienie | X ° £E9 S 33 0.2 o ¢ 53> S| 2a=| ag| 225" S a 028 |20 230
x| 22| ° | g S8| °g| 23%| aE| 28| 22| S9°E| S | S§°|553 SES
‘ =0 2 w E|Fs £ 2| 65| £588| o | 533|838 |38
- 2| | §|ap | ¢ S| eF8T) 58| 88|23 g
* | 208 50 |2130 | 20 123 733 | 519 | 247 14 275 233 | 1675 6
za':;efvz'i‘a" w | 164 42 1934 | 18 122 4 701 | 479 | 56 13 254 192 | 1343 2
**| 788 | 84,0 | 90,8 | 90,0 | 99,2 | 100,0 | 100,0 | 956 | 92,3 | 22,7 | 92,9 92,4 82,4 | 80,2 33,3
* 4 0 10 0 4 0 8 1 8 1 11 5 38 1
cudzoziemcy ** 3 0 9 0 4 0 0 8 1 3 1 11 5 22 0
w*x | 750 - 90,0 - 100,0 - - 100,0 | 100,0 | 37,5 | 100,0 100,0 | 100,0 | 57,9 0,0

gdzie: * Liczba osob, ktére zakonczyly uczestnictwo w programie, cze$¢ oséb rozpoczeta udziat w poprzednim roku
** Liczba os6b, ktdre uzyskaty zatrudnienie w trakcie lub w okresie 3 miesiecy od zakonczenia uczestnictwa w programie/ prowadzity dziatalno$¢ gospodarczg 3 miesigce po zakon-

czeniu umowy

*** Efektywnos$¢ (procentowy udziat uczestnikéw podejmujgcych prace w liczbie koriczacych uczestnictwo w programie)
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TABLICA 37. LICZBA ZAREJESTROWANYCH BEZROBOTNYCH W POSZCZE-
GOLNYCH MIASTACH | GMINACH WOJ. PODLASKIEGO W 2018

ROKU (stan w koncu roku

w tym:

m::;:\;i?;) oz diugo-

Lp. Jgminy (gm) .53;{,‘1; obioty | ‘roku | 25roku | 5o roku | twale

(m I gi) gotem Zycia zycia zycia botni*)
Woj. podlaskie ogotem 36786 | 17524 | 10012 4665 | 10324 21238
Powiat augustowski 2157 972 583 281 626 1340
1 | Augustow (m) 1148 517 249 108 371 672
2 | Augustow (gm) 203 92 73 41 48 120
3 | Bargtow Koscielny (gm) 195 95 54 26 42 145
4 | Lipsk (migm) 210 87 79 39 65 135
5 | Nowinka (gm) 82 35 22 11 21 53
6 | Ptaska (gm) 127 57 32 18 34 89
7 | Sztabin (gm) 192 89 74 38 45 126
Powiat m. Biatystok 8001 | 3854 1633 557 | 2385 4519
Powiat biatostocki 4419 2055| 1131 508 1263 2475
1 | Choroszcz (migm) 316 1563 88 43 83 159
2 | Czarna Biatostocka(m i gm) 335 186 77 34 101 169
3 | Dobrzyniewo Duze (gm) 203 98 60 29 51 107
4 | Grodek (gm) 246 104 56 25 77 149
5 | Juchnowiec Koscielny(gm) 398 199 104 46 107 201
6 |tapy (migm) 1040 461 275 119 288 652
7 | Michatowo (m i gm) 247 108 60 27 76 130
8 | Poswietne (gm) 114 61 36 20 30 78
9 | Suprasl (migm) 397 168 84 32 132 215
10 | Suraz (migm) 63 20 17 10 19 35
11 | Turosn Koscielna (m i gm) 187 75 49 28 57 104
12 | Tykocin (mi gm) 122 53 41 17 29 74
13 | Wasilkow (m i gm) 439 239 104 43 107 214
14 | Zabtudow (m i gm) 257 103 61 23 96 164
15 | Zawady (gm) 55 27 19 12 10 24
Powiat bielski 1310 667 375 184 390 734
Bielsk Podlaski (m) 678 350 164 72 216 360
Bransk (m) 91 51 30 19 27 51
Bielsk Podlaski (gm) 152 70 44 21 48 89
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. w tym:

'“::‘Z:\:a(l:“) P do30 |wtymd G

Lp. m?g;'a“: ;grrrm\y botpych kobiety !'gk_u V\é?y:;kuo 55?:'211 Lr:;?:’e-

(m i gm) ogotem zycia zycia zycia botni*)
4 | Bocki (gm) 87 46 33 19 23 52
5 | Bransk (gm) 85 48 42 25 19 44
6 | Orla (gm) 79 35 17 7 22 52
7 | Rudka (gm) 55 28 17 8 15 33
8 | Wyszki (gm) 83 39 28 13 20 53
Powiat grajewski 2389 | 1232 719 349 622 1374
1 | Grajewo (m) 1211 638 323 138 358 703
2 | Grajewo (gm) 243 141 97 53 43 136
3 | Radzitdw (gm) 183 92 65 37 39 104
4 [ Rajgrod (migm) 263 135 81 40 67 142
5 | Szczuczyn (migm) 325 152 90 45 82 191
6 | Wasosz (gm) 164 74 63 36 33 98
Powiat hajnowski 1297 564 256 119 436 753
1 | Hajnowka (m) 599 265 131 59 168 292
2 | Biatowieza (gm) 82 29 18 9 20 57
3 | Czeremcha (gm) 122 64 25 11 49 93
4 | Czyze (gm) 39 13 6 4 12 27
5 | Dubicze Cerkiewne (gm) 39 17 8 4 17 19
6 | Hajndéwka (gm) 94 38 24 11 36 57
7 | Kleszczele 80 36 10 5 35 44
8 | Narew (gm) 138 56 20 5 59 99
9 | Narewka (gm) 104 46 14 11 40 65
Powiat kolnenski 2289 | 1055 890 507 491 1546
1 | Kolno (m) 659 292 199 103 181 411
2 | Grabowo (gm) 171 75 82 51 36 111
3 | Kolno (gm) 482 230 221 135 82 330
4 | Maty Ptock (gm) 297 131 113 59 62 208
5 | Stawiski (m i gm) 309 153 110 63 62 230
6 | Turosl (gm) 371 174 165 96 68 256
Powiat m. Lomza 2062 | 1099 514 188 606 1028
Powiat tomzynski 1361 719 544 284 287 700
1 | Jedwabne (migm) 129 69 56 24 25 71
2 |tomza (gm) 310 168 118 59 68 149
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. w tym:
missta (m) bearo, do30 |wtymd diugo-
Lp. m?arzral{ ;gr:;l)'\y botpych kobiety !'gk_u “;‘_.Sy:;kuo 55?:'211 ::)r;?:)e-
(m i gm) ogotem zycia zycia zycia botni*)
3 | Miastkowo (gm) 134 70 50 26 26 72
4 | Nowogréd (m i gm) 116 62 44 24 26 52
5 | Pigtnica (gm) 268 139 127 68 53 136
6 | Przytuty (gm) 32 14 17 11 5 14
7 | Sniadowo (gm) 109 57 44 23 26 57
8 | Wizna (gm) 117 65 44 25 28 66
9 | Zbojna (gm) 146 75 44 24 30 83
Powiat moniecki 1137 539 389 203 311 648
1 | Gonigdz (migm) 145 64 46 24 34 75
2 | Jasionowka (gm) 76 29 34 17 20 52
3 | Jaswity (gm) 87 41 37 25 17 45
4 [Knyszyn (migm) 173 88 50 28 54 103
5 | Krypno (gm) 127 68 47 26 30 74
6 | Monki (migm) 417 198 134 65 123 229
7 | Trzcianne (gm) 112 51 41 18 33 70
Powiat sejnenski 1090 434 326 157 248 677
1 | Sejny (m) 352 133 88 44 82 214
2 | Giby (gm) 168 81 42 18 48 109
3 | Krasnopol (gm) 182 78 63 29 40 121
4 [ Punsk (gm) 180 61 55 25 39 111
5 | Sejny (gm) 208 81 78 41 39 122
Powiat siemiatycki 1189 547 332 183 400 769
2 | Siemiatycze (m) 411 194 98 46 130 240
1 | Drohiczyn (m i gm) 141 68 46 27 38 98
2 | Dziadkowice (gm) 64 30 22 15 20 36
3 | Grodzisk (gm) 70 30 30 19 18 51
4 | Mielnik (gm) 50 20 10 7 24 34
5 | Milejczyce (gm) 67 24 24 10 21 46
6 | Nurzec Stacja (gm) 191 85 42 22 89 145
7 | Perlejewo (gm) 49 26 23 18 11 33
8 | Siemiatycze (gm) 146 70 37 19 49 86
Powiat sokolski 3045| 1278 852 421 825 2075
1 | Dgbrowa Biatostocka(m igm) 561 226 186 102 127 362
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. w tym:

missta (m) bearo, do30 |wtymd diugo-

Lp. m?g;'a“: ;grrrm\y botpych kobiety !'gk_u V\é?y:;kuo 55?:'211 Lr:;?:’e-

(m i gm) ogotem zycia zycia zycia botni*)
2 | Janéw (gm) 109 41 37 17 28 63
3 | Korycin (gm) 83 33 27 14 14 47
4 [ Krynki (migm) 228 118 44 15 63 181
5 | Kuznica Biatostocka (gm) 221 95 46 20 64 165
6 | Nowy Dwor (gm) 145 50 46 22 25 111
7 | Sidra (gm) 128 52 33 22 34 82
8 | Sokotka (migm) 1139 504 302 135 339 744
9 | Suchowola (migm) 278 87 104 58 76 205
10 | Szudziatowo (gm) 153 72 27 16 55 115
Powiat m. Suwatki 1542 842 346 140 503 697
Powiat suwalski 574 295 164 80 164 262
1 | Bakatarzewo (gm) 46 20 13 7 16 16
2 | Filipéw (gm) 99 53 26 13 33 48
3 | Jeleniewo (gm) 34 16 10 5 7 14
4 | Przerosl (gm) 47 22 17 9 11 24
5 | Raczki (gm) 78 47 23 7 20 38
6 | Rutka Tartak (gm) 25 13 10 4 3 14
7 | Suwatki (gm) 142 69 30 14 49 63
8 | Szypliszki (gm) 59 36 20 11 14 25
9 | Wizajny (gm) 44 19 15 10 11 20
Powiat wysokomazowiecki 1567 645 567 311 382 886
1 | Wysokie Mazowieckie (m) 260 94 74 31 7 146
2 | Ciechanowiec (m i gm) 271 97 99 45 75 148
3 | Czyzew Osada (m i gm) 178 73 55 34 51 95
4 [ Klukowo (gm) 133 59 58 34 22 80
5 | Kobylin Borzymy (gm) 37 13 19 12 3 17
6 | Kulesze Koscielne (gm) 61 37 33 20 9 36
7 | Nowe Piekuty (gm) 69 37 27 18 18 38
8 | Sokoty (gm) 172 69 67 35 43 108
9 | Szepietowo (migm) 255 110 84 52 58 158
10 | Wysokie Mazowieckie (gm) 131 56 51 30 32 60
Powiat zambrowski 1357 727 391 193 385 755
1 | Zambrow (m) 876 476 225 99 251 500
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. w tym:

'“::‘Z:\:a(l:“) P do30 |wtymd G

Lp. m?af::;“: ;gr:;l)'\y bot!1ych kobiety _rgk_u “;‘_.Syrr;kuo 55‘::I;u :)r;?:)e-

(m i gm) ogotem zycia zycia zycia botni*)
2 | Kotaki Koscielne (gm) 33 14 13 9 9 15
3 | Rutki (gm) 158 79 32 11 63 91
4 [ Szumowo (gm) 78 39 39 21 18 35
5 | Zambréw (gm) 212 119 82 53 44 114

*) zgodnie z definicjg zawartg w art. 2 ust. 1 pkt 5 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach

rynku pracy
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TABLICA 38. ZAREJESTROWANI BEZROBOTNI | OFERTY PRACY W WOJ. POD-
LASKIM W 2018 ROKU WEDLUG ELEMENTARNYCH GRUP ZAWODOW

Bezro-

Kod Nazwa botni Bezro- Oferty w tym Nad-
grupy elementarnej nowo Coigfin | e = pracy G wyi_ka/
Zawo- (4-cyfrowej) rejestru- absol- stan zgtoszone pracy deficyt

du ruoy zawodu iacy sie w wenci | w koncu | do PUP subsy- (kol.3-
grupy ]ngw? 2018r. | w2018 r. | diowanej | kol.6)
1 2 3 4 5 6 7 8

0000 |Bez zawodu 9139 1523 6114 0 0 9139
0110 ;)Jl(;erowe sit zbroj- 1 0 y 0 0 1
0210 Podqficerowie sit 1 0 0 0 0 1

zbrojnych

0310 | Zotnierze szeregowi 13 0 7 0 0 13

1111 Przgdstawmlele wiadz 2 0 y 0 0 2

publicznych

1112 | Wyzsi urzednicy admi- 1 0 0 0 0 1

nistracji rzadowej

1113 Wyzsi urzednicy wtadz 0 0 0 2 0 2

samorzadowych

1120 Dyrektorz_y generalni i 30 1 26 11 1 19

zarzgdzajacy

1211 I_(lerownlcy do spraw 6 0 2 18 2 12

finansowych
Kierownicy do spraw

1212 | zarzadzania zasobami 4 0 4 3 0 1

ludzkimi

1213 | Kierownicy do spraw 8 0 5 3 1 5

strategii i planowania
Kierownicy do spraw
1219 |Obstugibiznesuiza- 16 0 7 13 1 3
rzadzania gdzie indziej
niesklasyfikowani
1221 | Kierownicy do spraw 29 0 22 14 0 15
marketingu i sprzedazy
Kierownicy do spraw

1222 | reklamy i public rela- 1 0 1 0 0 1

tions

1223 Kleroyvplcy do.spraw 2 0 1 0 0 5

badan i rozwoju

1311 | Kierownicy produkcji w 5 0 2 0 0 5

rolnictwie i lesnictwie

1321 | Kierownicy dospraw | 4, 0 5 10 2 0

produkcji przemystowej

1323 Klerownllcy do spraw 19 1 15 29 0 3

budownictwa
Kierownicy do spraw
1324 | logistyki i dziedzin 20 1 11 11 1 9
pokrewnych
Kierownicy do spraw

1330 | technologii informa- 2 0 3 0 0 2

tycznych i telekomuni-
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Bezro-

. Bezro- Oferty w tym Nad-
glft?:y eler:zf\:;arnej ::‘tl;: wtym | botni - pracy oferty wyzkal
2aWo- (4-cyfrowej) reiestru- absol- stan zgtoszone pracy deficyt

o ru Vzawo{,u . c‘ aiow | Wenci | wkoricu | doPUP | subsy- | (kol.3-
grupy 2 2018r. | w2018r. | diowanej | kol.6)
1 2 3 4 5 6 7 8
kacyjnych
Kierownicy w instytu-
1341 | cjach opieki nad 3 0 1 0 0 3
dzieémi
1345 Klerownlcy w |pstytu- 0 0 0 2 0 2
cjach edukacyjnych
Kierownicy w instytu-
1346 | cjach finansowych i 2 0 2 1 0 1
ubezpieczeniowych
Kierownicy w instytu-
1349 | ©lach ustug wyspecjali- 7 0 5 1 0 6
zowanych gdzie indziej
niesklasyfikowani
1411 Kle.rownlcy w hotelar- 1 0 1 1 1 0
stwie
1412 Klerq_wnlcy w gastro- 17 0 7 0 0 17
nomii
1420 | Kierownicy w handlu 53 1 33 14 0 39
detalicznym i hurtowym
Kierownicy do spraw
1431 | sportu, rekreacji i roz- 6 0 1 2 2 4
rywki
Kierownicy do spraw
1439 | innych typow ustug 52 0 32 7 0 45
gdzie indziej niesklas
2111 | Fizycy i astronomowie 10 2 7 0 0 10
2112 | Meteorolodzy 1 0 0 0 0 1
2113 | Chemicy 56 15 17 1 1 55
2114 | Specjalisci nauk o 14 4 3 0 0 14
Ziemi
2120 | Matematycy, aktuariu- 54 18 25 5 5 49
sze i statystycy
2131 | Biolodzy i pokrewni 72 23 41 2 0 70
Specijalisci w zakresie
2132 | rolnictwa, lesnictwa i 223 47 107 14 5 209
pokrewni
2133 | Specjalisci do spraw 114 16 54 9 1 105
ochrony srodowiska
2141 |Inzynierowie do spraw | 4, 38 40 31 4 69
przemystu i produkciji
2142 | PZynierowie budownic- | 5y 4 46 84 51 15 160
2143 | Inzynierowie inzynierii 166 47 89 19 3 147
srodowiska
2144 | Inzynierowie mechani- 134 37 84 17 0 117
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Bezro-

. Bezro- Oferty w tym Nad-
gI:::y eler:zf\:;arnej ::‘tl;‘; wtym | botni - pracy oferty wyi_ka/
2aWo- (4-cyfrowej) rejestru- absol- stan zgtoszone pracy deficyt

du ruby zawodu iacy sie w wenci | w koncu | do PUP subsy- (kol.3-
grupy 1323’18‘3 2018r. | w2018 r. | diowanej | kol.6)
1 2 3 4 5 6 7 8

cy

2145 InzynlerQW|e chemicy i 72 23 29 7 0 65
pokrewni

2146 .Inzynlerovy_le gornictwa 4 2 3 0 0 4
i metalurgii

2149 | Inzynierowie gdzie 263 97 08 36 4 227
indziej niesklas

2151 | Inzynierowie elektrycy 44 13 19 6 38

2152 Lr;/zynlerowm elektroni- 26 7 12 8 0 18

2153 Inzynierc?yvie teleko- 8 5 5 > 0 6
munikacji

2161 | Architekci 202 50 102 37 16 165

2162 | Architekci krajobrazu 36 6 12 2 2 34
Projektanci wzornictwa

2163 | przemystowego i 6 1 6 8 4 -2
odziezy

2164 Urbamsm i inzyniero- 2 0 y 0 0 2
wie ruchu drogowego

2165 gartografowm i geode- 65 30 13 10 8 55

2166 | Projektanci grafiki i 76 20 34 29 15 47
multimediow
Lekarze bez specjali-

2211 |Zadil, w trakcie specja- | 44, 6 53 15 1 117
lizacji lub ze specjali-
zacjg | stopnia
Lekarze specjalisci (ze

2212 | specjalizacjg Il stopnia 1 0 3 2 0 -1
lub tytutem specjalisty)
Pielegniarki bez spe-

2221 | cjalizacji lub w trakcie 72 10 49 47 8 25
specjalizacji

2999 Plele'gqlarkl z tytutem 1 1 1 7 1 6
specjalisty
Potozne bez specjali-

2231 | zacji lub w trakcie 17 2 11 5 1 12
specjalizacji

2232 | Polozne z tytutem 0 0 0 2 1 2
specjalisty
Specijalisci do spraw

2240 | ratownictwa medycz- 4 0 1 0 0 4
nego
Lekarze weterynarii

2251 | bez specjalizacji lub w 48 35 6 24 15 24
trakcie specjalizacji
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Bezro-
. Bezro- Ofert w tym Nad-
e I e . il wtym | botni - prac)l(, ofe¥‘ty wyzkal
grupy e ementarn_ej nowo absol- stan zgtoszone pracy deficyt
zawo- (4-cyfrowej) rejestru- . .
du grupy zawodu jacy sie w wenci | w koncu | do PUP §ubsy- ; (kol.3-
2018 r. 2018 r. | w2018 r. | diowanej | kol.6)
1 2 3 4 5 6 7 8
2259 | Lekarze weterynari 2 1 0 2 2 0
specjalisci
Lekarze dentysci bez
2061 | SPecializacji, w trakcie 18 1 5 0 0 18
specjalizacji lub ze
spaecjalizacjg | stopnia
Lekarze dentysci spe-
2062 cjaliéci (ze _specjaliza- 6 2 5 1 1 5
cja Il stopnia lub tytu-
tem specjalisty)
Diagnosci laboratoryjni
2271 | bez specjalizacji lub w 20 10 8 19 2 1
trakcie specjalizacji
2979 Diagpo.s"cillaboratoryjni 1 1 2 1 0 0
specjalisci
Farmaceuci bez spe-
2281 | cjalizacji lub w trakcie 14 6 3 5 4 9
specjalizacji
2282 | Farmaceuci specjalisci 3 0 6 0 0 3
Specjalisci do spraw
2091 |Nigieny, bezpieczen- 44 4 28 7 4 37
stwa pracy i ochrony
Srodowiska
2292 | Fizjoterapeuci 117 42 52 61 22 56
2093 | Dietetycy i specjalisci 21 4 5 6 2 15
do spraw zywienia
2204 Audic_;fonolodzyi logo- 9 2 5 14 0 5
pedzi
2295 | Optometrysci 0 0 0 1 1 -1
Specjalisci ochrony
2299 | zdrowia gdzie indziej 145 45 61 15 8 130
niesklasyfikowani
2310 Nguczyciele akade- 10 0 7 0 0 10
miccy
2320 Nauczyciele ksztatce- 21 0 19 24 1 3
nia zawodowego
Nauczyciele gimnazjéw
i szk6t ponadgimna-
2330 | zjalnych (z wyjgtkiem 381 30 204 163 3 218
nauczycieli ksztatcenia
zawodowego)
2341 | Nauczyciele szkot 162 20 87 84 22 78
podstawowych
Specjalisci do spraw
2342 | wychowania matego 96 11 54 96 35 0
dziecka
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Bezro-

. Bezro- Oferty w tym Nad-
glft?:y eler:zf\:;arnej ::‘tl;‘; wtym | botni - pracy oferty wyi_ka/
2aWo- (4-cyfrowej) rejestru- absol_— stap zgtoszone pracy deficyt

du grupy zawodu jacy sie w wenci | w koncu | do PUP §ubsy- ; (kol.3-
2018 r. 2018 r. | w2018 r. | diowanej | kol.6)
1 2 3 4 6 7 8
2351 | Wizytatorzy i specjali- 3 0 6 1 3
$ci metod nauczania
2352 Naugzyciele szkot 16 2 8 17 1 1
specjalnych
2353 t;g"rzy]ezyk"w ob- 14 2 7 107 3 .03
Nauczyciele muzyki w
2354 | placéwkach pozasz- 1 0 0 0 0 1
kolnych
Nauczyciele sztuki w
2355 | placéowkach pozasz- 5 2 8 9 9 -4
kolnych
Specjalisci nauczania i
2359 | wychowania gdzie 597 85 295 116 16 481
indziej niesklas
Specjalisci do spraw
2411 | ksiegowosci i rachun- 147 30 58 17 3 130
kowosci
2412 | Doradcy finansowi i 30 2 17 24 6
inwestycyjni
2413 | Analitycy finansowi 91 2 58 8 4 83
Specijalisci do spraw
2421 | zarzgdzania i organi- 752 186 382 51 8 701
zacji
2427 | Specjalisci do spraw 1232 | 245 | 637 28 12 1204
administracji i rozwoju
Specijalisci do spraw
2423 | zarzgdzania zasobami 53 5 22 58 14 -5
ludzkimi
Specjalisci do spraw
2424 | szkolen zawodowych i 10 0 4 15 2 -5
rozwoju kadr
2431 | Specialisci do spraw 228 15 140 76 40 152
reklamy i marketingu
2432 Spegjaliéci 'do spraw 6 0 3 0 0 6
public relations
Specjalisci do spraw
sprzedazy (z wytacze-
2433 | niem technologii infor- 93 2 47 82 45 11
macyjno-komuni-
kacyjnych)
Specijalisci do spraw
2434 sprzedazy"z dz!edziny 1 0 3 4 y 3
technologii teleinforma-
tycznych
2440 | Specjalisci do spraw 23 1 19 5 4 18
rynku nieruchomosci
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Bezro-
. Bezro- Oferty w tym Nad-
glft?:y eler:zf\:;arnej ::‘tl;‘; wtym | botni - pracy oferty wyzkal
. . absol- stan zgtoszone pracy deficyt
zawo- (4-cyfrowej) rejestru- . KoF do PUP b kol.3
du grupy zawodu jacy sie w | WeNcH | W Koncu ° T
2018 r 2018 r. w 2018 r. | diowanej kol.6)
1 2 3 4 5 6 7 8
2511 Analitycy systeméw 8 1 y 4 0 4
komputerowych
Specjalisci do spraw
2512 | rozwoju systeméw 21 6 12 9 2 12
informatycznych
Projektanci aplikaciji
2513 | sieciowych i multime- 6 1 3 0 0 6
diow
2514 | Programisci aplikacji 36 8 21 3 1 33
Analitycy systeméw
2519 | Komputerowych i pro- 131 30 75 7 4 124
gramisci gdzie indziej
niesklasyfikowani
2521 Projektanci i admini- 2 0 1 9 1 7
stratorzy baz danych
2529 Ad’mlnlstratorzy syste- 3 0 0 7 2 4
mow komputerowych
2503 | Specjalisci do spraw 13 0 10 1 1 12
sieci komputerowych
Specijalisci do spraw
2529 baz danych i sieci . 3 0 1 6 0 3
komputerowych gdzie
indziej niesklas
2611 AQWokaC|, radcy praw- 7 0 3 4 4 3
ni i prokuratorzy
2612 | Sedziowie 0 0 1 0
Specjalisci z dziedziny
2619 | prawa gdzie indziej 353 91 177 21 13 332
niesklasyfikowani
2621 | Archiwisci i muzealnicy 7 0 3 11 11 -4
Bibliotekoznawcy i
2622 | specjalisci zarzgdzania 12 1 11 0 0 12
informacjg
2631 | Ekonomisci 578 137 291 8 5 570
Archeolodzy, socjolo-
2632 |dzy i specjalisci dzie- 217 65 96 0 0 217
dzin pokrewnych
2633 F|I920f0W|e, historycy i 176 18 108 0 176
politolodzy
2634 | Psycholodzy i pokrewni 45 14 25 21 24
2635 | Specjalisci do spraw 157 36 63 8 4 149
spotecznych
2641 theraIC| i inni autorzy 7 1 5 0 0 7
tekstéw
2642 | Dziennikarze 38 4 23 10 8 28
2643 | Filolodzy i ttumacze 321 66 136 1 1 320
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Bezro-
. Bezro- Oferty w tym Nad-
glft?:y eler:zf\:;arnej ::‘tl;‘; wtym | botni - pracy oferty wyzkal
. . absol- stan zgtoszone pracy deficyt
zawo- (dcyfrowel) | relestiv- | yenci | wkoicu | doPUP | subsy- | (kol.3-
grupy 2 2018r. | w2018r. | diowanej | kol.6)
1 2 3 4 5 6 7 8
2651 | ArtySci plastycy 24 7 14 3 0 21
2652 | Kompozytorzy, artysci 17 3 6 0 0 17
muzycy i $piewacy
2654 Pr_oducengl filmowi, . 3 2 0 0 3
rezyserzy i pokrewni
2655 | Aktorzy 5 0 9
2656 Prezgnt_er;_y rad|OW|,. 2 1 y 2
telewizyjni i pokrewni
Technicy nauk che-
3111 | micznych, fizycznych i 100 9 60 28 14 72
pokrewni
3112 | Technicy budownictwa 451 43 289 52 8 399
3113 | Technicy elektrycy 205 21 122 17 1 188
3114 | lechnicy elektronicy i 171 23 114 37 5 134
pokrewni
3115 | Technicy mechanicy 1073 149 690 51 10 1022
3116 | lechnicy technologii 19 0 14 0 0 19
chemicznej i pokrewni
3117 Technicy gornictwa, 0 0 y 0 0 0
metalurgii i pokrewni
3118 | Kreslarze 2 1 3 2 0 0
Technicy nauk fizycz-
3119 | nych i technicznych 456 21 355 36 8 420
gdzie indziej niesklas
Mistrzowie produkcji w
3122 | przemysle przetwor- 7 0 2 5 0 2
czym
3123 Mlstrzovyle produkcu w 1 0 y 3 y 2
budownictwie
3131 Operatorzy urzgdzen 8 0 8 5 0 3
energetycznych
Operatorzy urzgdzen
3132 | do spalania odpadow, 11 0 8 15 5 4
uzdatniania wody i
pokrewni
Kontrolerzy (sterowni-
3133 | czy) procesow w 1 0 0 0 0 1
przemysle chemicznym
Kontrolerzy (sterowni-
3139 | C2Y) procesow prze- 11 0 7 106 6 -95
mystowych gdzie in-
dziej niesklasyfikowani
Technicy nauk biolo-
3141 | gicznych (z wyt. nauk 3 0 4 4 3 -1
medycznych)
3142 | Technicy rolnictwa i 634 51 490 1 0 633
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Bezro-

. Bezro- Oferty w tym Nad-
gI:::y eler:zf\:;arnej ::‘tl;‘; wtym | botni - pracy oferty wyzkal
2aWo- (4-cyfrowej) reiestru- absol- stan zgtoszone pracy deficyt

o ru Vzawo{ju . c‘ aiow | Wenci | wkoricu | doPUP | subsy- | (kol.3-
grupy 2 2018r. | w2018r. | diowanej | kol.6)
1 2 3 4 5 6 7 8
pokrewni
3143 | Technicy lesnictwa 45 2 46 0 0 45
3144 | 1echnicy technologii 332 28 224 8 3 324
Zywnosci
3151 |Pracownicy stuzb 3 0 2 0 0 3
technicznych zeglugi
Oficerowie poktadowi,
3152 | piloci zeglugi i pokrew- 11 0 6 0 0 11
ni
Piloci statkéow po-
3153 | wietrznych i personel 5 2 2 0 0 5
pokrewny
Kontrolerzy ruchu
3154 | lotniczego i personel 1 0 1 0 0 1
pokrewny
3155 Technicy grzadzen 2 0 1 0 0 5
ruchu lotniczego
3211 | Operatorzy aparatury 38 6 13 23 3 15
medycznej
3212 | Technicy analityki 25 0 15 13 1 12
medycznej
3213 | Jechnicy farmaceu- 66 14 32 26 18 40
tyczni
3214 | Fechnicy medycznii 42 7 26 9 6 33
dentystyczni
3220 E}'/etetycy | Zywieniow- | 54g 22 167 9 3 237
Praktykujgcy niekon-
3230 wencjonalne lub kom- 7 0 4 1 2 4
plementarne metody
terapii
3240 | Technicy weterynarii 90 35 47 30 27 60
3251 | Asystenci dentystyczni 47 7 31 41 17 6
3252 S.I’OdOWISKOWI pracow- 0 0 1 0 0 0
nicy ochrony zdrowia
3253 | Optycy okularowi 3 0 1 4 4 -1
3254 | Technicy fizjoterapii i 108 13 62 13 10 95
masazysci
Sredni personel ochro-
3255 | ny Srodowiska, medy- 153 7 89 15 3 138
cyny pracy i bhp
3256 | Ratownicy medyczni 65 9 30 10 0 55
Sredni personel do
3259 | spraw zdrowia gdzie 133 13 104 147 81 -14
indziej niesklas
3311 | Dealerzy i maklerzy 15 1 8 0 0 15
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Bezro-

. Bezro- Oferty w tym Nad-
glft?:y eler:zf\:;arnej ::‘tl;‘; wtym | botni - pracy oferty wyzkal
2aWo- (4-cyfrowej) reiestru- absol- stan zgtoszone pracy deficyt

o ru Vzawo{,u . c‘ aiow | Wenci | wkoricu | doPUP | subsy- | (kol.3-
grupy 2 2018r. | w2018r. | diowanej | kol.6)
1 2 3 4 5 6 7 8

aktywow finansowych
Pracownicy do spraw

3312 | kredytéw, pozyczek i 25 0 16 5 1 20
pokrewni

3313 | Ksiggowi 95 4 79 120 39 -25
Sredni personel do

3314 | spraw statystyki i dzie- 972 93 618 9 8 963
dzin pokrewnych
Rzeczoznawcy (z wy-

3315 |taczeniem majgtko- 8 0 6 0 0 8
wych)

3321 | Agenci ubezpiecze- 30 0 18 15 14 15
niowi

3322 glfviidStaW'c'e'e han- 179 6 113 269 48 -90

3323 | Zaopatrzeniowcy 57 2 49 39 23 18

3324 | Posrednicy handlowi 10 0 7 1 0 9

3331 | Spedytorzy i pokrewni 112 33 64 66 24 46

3332 | Organizatorzy konfe- 8 1 2 4 3 4
rencji i imprez

3333 | Posrednicy pracy i 4 0 1 16 7 12
zatrudnienia

3334 Ageng i adm|n|§trgto- 8 0 3 7 5 1
rzy nieruchomosci
Posrednicy ustug biz-

3339 | nesowych gdzie indziej 32 8 24 8 2 24
niesklasyfikowani

3341 | Kierownicy biura 5 0 4 1 1 4

3342 | Sekretarze prawni 0 0 0 1 0] -1
Pracownicy admini-

3343 | stracyjni i sekretarze 229 12 165 190 170 39
biura zarzadu
Sekretarze medyczni i

3344 : 10 0 5 10 7 0
pokrewni

3351 Funkqonarlu§ze celni i 18 6 10 0 0 18
ochrony granic

3352 | Urzednicy do spraw 1 0 0 13 13 12
podatkéw
Urzednicy do spraw

3353 | swiadczen spotecz- 3 0 1 14 14 -1
nych

3355 | Policjanci 11 0 10 0 11

3356 FL.Jnk'qona.rlusze stuzby 5 0 6 4 0 1
wieziennej
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Bezro-

. Bezro- Oferty w tym Nad-
glft?:y eler:zf\:;arnej ::‘tl;‘; wtym | botni - pracy oferty wyzkal
2aWo- (4-cyfrowej) rejestru- absol_— stan zgtoszone pracy deficyt

du grupy zawodu jacy sie w wenci | w koncu | do PUP §ubsy- ; (kol.3-
2018 r. 2018 r. | w2018 r. | diowanej | kol.6)
1 2 3 4 5 6 7 8
Urzednicy panstwowi
3359 | do spraw nadzoru 3 1 2 1 0 2
gdzie indziej niesklas
Sredni personel z
3411 | dziedziny prawa i po- 6 0 1 5 3 1
krewny
Pracownicy wsparcia
3412 ,{rOdZ'”Y’. pomocy spo- 195 27 134 155 87 40
ecznej i pracy socjal-
nej
3413 Pr.acownilcy. z z'alfres.u 1 1 1
dziatalnosci religijnej
3421 | Sportowcy i dzokeje 3 2 3
3422 Trgnerzy, instruktqrzyi 11 1 8 13 10 2
dziatacze sportowi
3423 Instruktgrzy fitnes§ i 13 5 10 9 3 4
rekreacji ruchowej
3431 | Fotografowie 27 2 22 13 6 14
3432 | Plastycy, dekoratorzy 111 17 73 27 17 84
wnetrz i pokrewni
Pracownicy bibliotek,
3433 | 9alerii, muzeow, infor- 25 1 13 18 14 7
magcji naukowej i po-
krewni
Szefowie kuchni i or-
3434 | ganizatorzy ustug ga- 366 155 151 9 1 357
stronomicznych
3436 | Muzycy i pokrewni 29 6 14 0 0 29
Sredni personel w
zakresie dziatalnosci
3439 | artystycznej i kultural- 16 1 9 32 30 -16
nej gdzie indziej nie-
sklasyfikowany
3511 | Operatorzy urzadzen 24 5 9 0 0 24
teleinformatycznych
Technicy wsparcia
3512 |informatycznego i 394 78 213 17 13 377
technicznego
3513 Operatorzy sieci i sys- 10 0 9 9 5 1
temdéw komputerowych
3514 Technicy sieci interne- 5 5 4 6 3 A
towych
Operatorzy urzgdzen
3521 | do rejestraciji i transmi- 15 0 6 10 7 5
sji obrazu i dzwieku
3507 | Operatorzy urzadzen 32 0 24 2 1 30
telekomunikacyjnych
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Bezro-

. Bezro- Oferty w tym Nad-
glft?:y eler:zf\:;arnej ::‘tl;‘; wtym | botni - pracy oferty wyzkal
2aWo- (4-cyfrowej) reiestru- absol- stan zgtoszone pracy deficyt

o ru Vzawo{,u . c‘ aiow | Wenci | wkoricu | doPUP | subsy- | (kol.3-
grupy 2 2018r. | w2018r. | diowanej | kol.6)
1 2 3 4 5 6 7 8
4110 E.racow'?'cy obstugi 559 32 371 1338 1003 | -779
iurowej

4120 | Sekretarki (ogdine) 52 1 37 92 65 -40

4131 Maszynlstl’q i operato- 5 0 5 3 3 2
rzy edytorow tekstu

4132 | Operatorzy wprowa- 14 1 6 16 7 -2
dzania danych

4211 | Kasjerzy bankowii 69 2 54 24 12 45
pokrewni

4212 | Bukmacherzy, krupie- 10 0 10 0 0 10
rzy i pokrewni
Pracownicy lombardow

4213 |iinstytucji pozyczko- 4 0 3 1 1 3
wych

4214 | Windykatorzy i po- 16 0 7 3 1 13
krewni

4221 | Konsultanciiinni pra- 116 22 56 3 2 113
cownicy biur podrézy
Pracownicy centrow

4222 obstugi tglefonlcznej 20 1 10 43 > 23
(pracownicy call cen-
ter)
Operatorzy centrali

4223 : 21 0 17 4 1 17
telefonicznych

4224 | Recepcjonisci hotelowi 262 57 124 16 2 246

4925 Pracpwmcy biur infor- 8 1 6 5 5 3
magiji

4206 | Recepcjonisci (z wylg- 77 5 45 144 95 .67
czeniem hotelowych)

4227 | Ankieterzy 5 2 4 11 0 -6
Pracownicy do spraw

4311 | rachunkowosci i ksie- 118 14 60 165 122 -47
gowosci
Pracownicy do spraw

4312 | statystyki, finansow i 36 3 24 14 11 22
ubezpieczen

4313 Pracowacy obstugi 3 0 1 9 7 6
ptacowej

4321 | Magazynierzy i po- 539 5 279 636 182 -97
krewni

4322 | Planici produkcyjni 3 0 0 2 0 1

4323 Pracownicy do spraw 29 1 18 8 7 21
transportu

4411 | Pomocnicy biblioteczni 4 0 2 24 23 -20

4412 | Listonosze i pokrewni 64 2 52 33 7 31

4413 | Kodowacze, korektorzy 2 0 0 0 0 2
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Bezro-

. Bezro- Oferty w tym Nad-
gI:::y eler:zf\:;arnej ::‘tl;‘; wtym | botni - pracy oferty wyzkal
2aWo- (4-cyfrowej) reiestru- absol- stan zgtoszone pracy deficyt

o ru Vzawo{ju . c‘ aiow | Wenci | wkoricu | doPUP | subsy- | (kol.3-
grupy 2 2018r. | w2018r. | diowanej | kol.6)
1 2 3 4 5 6 7 8
i pokrewni
4414 Technlcy archiwisci i 5 0 1 29 21 17
pokrewni
4415 Pracownicy dziatow 4 0 3 26 6 22
kadr
Pracownicy obstugi
4419 | biura gdzie indziej 14 0 13 35 25 -21
niesklasyfikowani
5111 | Stewardzi 3 3 2 0 0 3
5112 | Konduktorzy i pokrewni 6 0 5 0 0 6
Przewodnicy tury-
5113 | styczni i piloci wycie- 8 1 1 10 7 -2
czek
5120 |Kucharze 1112 105 787 612 105 500
5131 |Kelnerzy 332 23 191 216 66 116
5132 | Barmani 128 11 86 70 19 58
5141 | Fryzjerzy 824 131 576 170 87 654
5142 | Kosmetyczki i pokrewni 267 40 167 107 72 160
Pracownicy obstugi
5151 | technicznej biur, hoteli i 6 0 4 1 6 -5
innych obiektéw
5152 Pracownicy ustug do- 15 0 14 0 0 15
mowych
5153 | Gospodarze budynkow 819 702 1229 1048 -410
5163 Pracownicy zaktadow 4 0 3 1 3 7
pogrzebowych
Opiekunowie zwierzat
5164 | domowych i pracowni- 8 0 3 14 3 6
cy zajmujacy sie zwie-
rzetami
5165 !nstruktorzy nauki 6 0 2 10 0 4
jazdy
Pracownicy ustug oso-
5169 | bistych gdzie indziej 4 0 3 1 1 3
niesklasyfikowani
5211 Sprzedayvcy na targo- 9 0 4 6 y 3
wiskach i bazarach
5212 | Sprzedawcy uliczni 2 2 0 0 0 2
Zywnosci
5221 | Wtasciciele sklepow 25 0 26 1 0 24
5292 Kierownicy sprzedazy 5 0 5 0 0 5
w marketach
5223 | Sprzedawcy sklepowi | 5765 | 457 | o781 1682 740 2083
(ekspedienci)
5230 | Kasjerzyisprzedawcy | 45, 12 110 92 27 62
biletow
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Bezro-

. Bezro- Oferty w tym Nad-
gI:::y eler:zf\:;arnej ::‘tl;‘; wtym | botni - pracy oferty wyzkal
2aWo- (4-cyfrowej) reiestru- absol- stan zgtoszone pracy deficyt

o ru Vzawo{ju . c‘ aiow | Wenci | wkoricu | doPUP | subsy- | (kol.3-
grupy 1323’18‘3 2018r. | w2018 r. | diowanej | kol.6)
1 2 3 4 5 6 7 8

5243 |Agenci sprzedazy 19 0 3 24 7 5
bezposredniej
Sprzedawcy (konsul-

5244 |fBNC)wcentrach 1 g4 2 26 195 7 145
sprzedazy telefonicznej
/ internetowej

5245 ?;’Iﬁvedawcy w stacji 81 2 36 126 e -45

5246 | Wydawcy positkéw 8 0 11 28 7 -20
Pracownicy sprzedazy

5249 |ipokrewni gdzie indziej 189 8 95 278 80 -89
niesklasyfikowani

5311 | Opiekunowie dzieciecy 28 1 19 149 103 -121

5312 | Asystenci nauczycieli 49 5 17 144 122 -95

5321 Pomocniczy personel 51 9 36 30 6 21
medyczny

532 | Pracownicy domowe 80 1 66 37 33 43
opieki osobistej
Pracownicy opieki

5329 | OSobistejw ochronie 67 1 42 65 43 2
zdrowia i pokrewni
gdzie indziej niesklas

5411 | Strazacy 3 0 3 3 0 0

5413 | Pracownicy ochrony 255 13 146 200 17 55
0s6b i mienia
Pracownicy ustug

5419 | ochrony gdzie indziej 23 1 16 4 1 19
niesklasyfikowani

6111 | Rolnicy upraw polo- 140 0 147 0 0 140
wych

6112 | Sadownicy 5 0 2 0 0 5

6113 | Ogrodnicy 150 1 124 103 47 47

6114 Rolnicy upraw miesza- 13 1 12 1 1 12
nych
Hodowcy zwierzat

6121 | gospodarskich i do- 7 0 10 55 47 -48
mowych

6122 | Hodowcy drobiu 6 0 16 2 -10

p129 | Hodowcy zwierzat 10 0 16 0 10
gdzie indziej niesklas

6130 | Rolnicy produkgji ro- 332 11 314 12 3 320
slinnej i zwierzecej

6210 | Robotnicy lesniipo- 184 0 180 62 32 122
krewni

6221 | Hodowcy ryb 4 0 3 0 0 4

6222 | Rybacy $rédlgdowi 2 0 1 1 0 1
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Bezro-

. Bezro- Oferty w tym Nad-
glft?:y eler:zm;arnej ::‘t:; wtym | botni - pracy oferty wyi_ka/
2aWo- (4-cyfrowej) rejestru- absol- stan zgtoszone pracy deficyt

du ruby zawodu iacy sie w wenci | w koncu | do PUP subsy- (kol.3-
grupy 2 2018r. | w2018r. | diowanej | kol.6)
1 2 3 4 5 6 7 8
6223 | Rybacy morscy 1 0 1 0 0 1
Rolnicy produkgciji ro-
6310 | $linnej pracujacy na 1 0 0 0 0 1
wiasne potrzeby
Rolnicy produkgji ro-
6330 slmne.j i zwierzecej 11 0 11 0 0 11
pracujacy na wiasne
potrzeby
Rybacy i zbieracze
6340 |pracujgcy na wiasne 13 1 6 45 0 -32
potrzeby
Monterzy konstrukcji
7111 | budowlanych i konser- 36 0 32 47 30 -11
watorzy budynkéw
7112 | Murarze i pokrewni 626 10 546 466 67 160
7113 | Robotnicy obrobki 32 0 19 32 6 0
kamienia
7114 | Betoniarze, betoniarze |y g 1 148 266 5 121
zbrojarze i pokrewni
7115 | lesle | stolarze bu- 268 0 199 779 25 511
7116 (F;r‘z,gom'cy budowy 7 0 8 4 3 3
7117 Monterzy budownictwa 5 0 4 0 0 5
wodnego
Robotnicy robét stanu
7119 | Surowego i pokrewni 24 0 13 13 7 11
gdzie indziej niesklasy-
fikowani
7121 | Dekarze 42 2 39 57 17 -15
7122 | Posadzkarze, parkie- 92 1 73 127 21 -35
ciarze i glazurnicy
7123 | Tynkarze i pokrewni 44 0 41 159 24 -115
7124 | Monterzy izolacji 6 0 13 116 0 -110
7125 | Szklarze 143 3 117 212 40 -69
7126 E};g;?:ggyw' monterzy 343 8 297 439 50 -96
Monterzy i konserwato-
7127 | rzy instalacji klimatyza- 16 0 16 14 5 2
cyjnych i chtodniczych
Robotnicy budowlani
7129 | robotwykonczenio- 251 33 131 136 32 115
wych i pokrewni gdzie
indziej niesklas
7131 g"oak'fgviib“dow'a“' ' 216 0 214 51 11 165
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Bezro-

. Bezro- Oferty w tym Nad-
glft?:y eler:zf\:;arnej ::‘tl;: wtym | botni - pracy oferty wyi_ka/
2aWo- (4-cyfrowej) rejestru- absol- stan zgtoszone pracy deficyt

du ruby zawodu iacy sie w wenci | w koncu | do PUP subsy- (kol.3-
grupy 2 2018r. | w2018r. | diowanej | kol.6)
1 2 3 4 5 6 7 8
7132 | Lakiernicy 77 3 49 158 11 -81
Robotnicy czyszczacy
7133 | konstrukcje budowlane 7 0 4 1 0 6
i pokrewni
7211 Formlerge odlewniczy i 5 0 6 37 y 32
pokrewni
7212 | Spawacze i pokrewni 150 2 132 386 12 -236
7213 | Blacharze 107 3 76 14 2 93
Robotnicy przygotowu-
7214 |jacy i wznoszacy kon- 44 1 27 85 12 -41
strukcje metalowe
7215 Taklelarze" |.monterzy 1 0 1 0 0 1
konstrukciji linowych
7991 Kowale’l qperatorzy 4 0 4 0 0 4
pras kuzniczych
7222 | Slusarze i pokrewni 814 9 718 346 29 468
Ustawiacze i operato-
7223 | rzy obrabiarek do me- 390 15 349 551 22 -161
tali i pokrewni
7924 Szlifierze narzedzi | 13 0 8 51 0 38
polerowacze metali
7231 gﬂaerﬁgiﬁfg’omiﬁdw 1338 | 106 | 871 458 107 880
Mechanicy statkow
7232 | powietrznych i pokrew- 1 0 1 0 0 1
ni
Mechanicy maszyn i
7233 | urzadzen rolniczych i 404 12 356 141 15 263
przemystowych
7934 Mechanlpy rowerow i 1 0 0 5 y 4
pokrewni
7311 | Mechanicy precyzyjni 32 1 15 4 0 28
7312 Monterzy instrumentow 0 0 1 0 0
muzycznych
7313 Jubllerzy, Zfotnicy i 17 0 8 3 3 14
pokrewni
7314 | Ceramicy i pokrewni 11 0 8 1 0 10
Formowacze wyrobéw
7315 | szklanych, krajacze i 24 0 19 41 0 -17
szlifierze szkita
Szyldziarze, grawerzy i
7316 | zdobnicy ceramiki, 6 0 10 9 2 -3
szkia i pokrewni
Rekodzielnicy wyrobéw
7317 |z drewna i pokrewnych 15 0 17 3 1 12
materiatéw
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Bezro-

. Bezro- Oferty w tym Nad-
glft?:y eler:zf\:;arnej ::‘tl;: wtym | botni - pracy oferty wyi_ka/
2aWo- (4-cyfrowej) rejestru- absol- stan zgtoszone pracy deficyt

du ruby zawodu iacy sie w wenci | w koncu | do PUP subsy- (kol.3-
grupy ’ngwf 2018r. | w2018 r. | diowanej | kol.6)
1 2 3 4 5 6 7 8
Rekodzielnicy wyrobéw
7318 |z tkanin, skory i po- 214 0 211 0 0 214
krewnych materiatéw
Rzemieslnicy gdzie
7319 |indziej niesklasyfiko- 3 0 4 2 2 1
wani
Pracownicy przy pra-
7321 | cach przygotowaw- 15 0 10 3 2 12
czych do druku
7322 | Drukarze 30 1 20 38 4 -8
7323 :]r;trollgatorzy i pokrew- 46 0 35 62 9 16
7411 E(')‘T(';g\’l’vﬁ budowlani i 203 14 143 208 35 5
7412 | Elektromechanicy i 464 20 349 82 17 382
elektromonterzy
7413 Monterzy linii elek- 19 0 13 68 4 -49
trycznych
Monterzy i serwisanci
7421 | urzadzen elektronicz- 53 0 40 10 6 43
nych
Monterzy i serwisanci
7422 |instalacji i urzgdzen 97 1 64 46 22 51
teleinformatycznych
Masarze, robotnicy w
7511 | przetworstwie ryb i 298 5 208 315 28 -17
pokrewni
7512 E(')‘T('ﬁzvrjﬁl cukiernicy i 864 51 656 227 45 637
7513 Robotr']icy w produk_cji 8 0 8 7 2 1
wyrobéw mleczarskich
Robotnicy przetwor-
7514 | stwa surowcow roslin- 18 0 12 19 15 -1
nych
7515 | Klasyfikatorzy zywno- 2 0 2 1 0 1
Sci i pokrewni
7521 | Robotnicy przygotowu- | g, 4 106 44 5 140
jacy drewno i pokrewni
7522 §;?(';rfviimeb'°"‘" ' 1020 | 29 715 345 104 675
Ustawiacze i operato-
7523 | 2y maszyn do obrobki 52 1 25 47 5 5
i produkcji wyrobow z
drewna
Krawcy, kusnierze,
7531 | kapelusznicy i pokrew- 635 4 504 191 12 444
ni
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Kod Nazwa Bbizt:\oi- Bezr_o- Oferty L7 (T Na_d-
grupy elementarnej nowo Colgfi | el = pracy iy wyz_ka/
Zawo- (4-cyfrowej) rejestru- absol_— stap zgtoszone pracy deficyt

du grupy zawodu jacy sie w wenci | w koncu | do PUP §ubsy- ; (kol.3-

2018 r. 2018 r. | w2018 r. | diowanej | kol.6)
1 2 3 4 5 6 7 8

7532 | Konstruktorzy i kroj- 21 0 9 21 1 0

czowie odziezy

7533 ﬁjﬁ’rae‘\;'vzr']‘l' hafciarki | 202 0 141 13 3 189
7534 | Tapicerzy i pokrewni 56 2 40 44 1 12
7535 | Wyprawiacze skor, 8 0 10 0 0 8

garbarze i pokrewni

7536 | Obuwnicy i pokrewni 14 0 9 1 1 13
7537 | Kaletnicy, rymarze | 37 0 44 0 0 37

pokrewni

7543 Klasyfikatorzy wyrobéw 5 0 4 0 0 5

przemystowych
7544 Robotnjcy zv_valczania} 5 0 2 0 0 5
szkodnikéw i chwastow
Robotnicy przemystowi

7549 |irzemieslnicy gdzie 9 1 5 8 6 1
indziej niesklas
Gornicy podziemnej i

8111 | odkrywkowej eksploat- 26 0 26 5 0 21
acji ztéz i pokrewni
Operatorzy maszyn i

8112 | urzgdzen do przerdbki 5 0 2 66 1 -61
mechanicznej kopalin
Operatorzy urzgdzen

8113 wiertniczych i wydo- . 6 0 5 3 y 3
bywczych ropy, gazu i
innych surowcéw
Operatorzy maszyn i
urzgdzen do produkcji

8114 | wyrobow cemento- 13 0 11 20 3 -7
wych, kamiennych i
pokrewni
Operatorzy maszyn i

8121 | urzadzen do produkdji i 23 2 15 35 2 -12
przetworstwa metali
Operatorzy urzgdzen

g12g | do obrobki powierzch- 0 0 0 2 0 2
niowej metali i nakta-
dania powtok
Operatorzy maszyn i

8131 | urzadzen do produkcji 22 0 18 18 1 4
wyrobéw chemicznych
Operatorzy urzgdzen

g132 | do produkcji materia- 0 0 0 1 1 1
toéw swiattoczutych i
obrabki filméw
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Bezro-

. Bezro- Oferty w tym Nad-
glft?:y eler:zf\:;arnej ::‘tl;: wtym | botni - pracy oferty wyzkal
2aWo- (4-cyfrowej) rejestru- absol_— stan zgtoszone pracy deficyt

du grupy zawodu jacy sie w wenci | w koncu | do PUP §ubsy- ; (kol.3-
2018 r. 2018 r. | w2018 r. | diowanej | kol.6)
1 2 3 4 5 6 7 8
Operatorzy maszyn do
8141 | produkcji wyrobow 30 0 24 50 29 -20
gumowych
Operatorzy maszyn do
8142 | produkcji wyrobdéw z 108 0 62 1063 12 -955
tworzyw sztucznych
Operatorzy maszyn do
8143 | produkcji wyrobéw 18 0 17 32 0 -14
papierniczych
Operatorzy maszyn
8151 | przedzalniczych i po- 23 0 16 1 1 22
krewni
Operatorzy maszyn
8152 tkackich i dziewiarskich 46 0 46 95 0 -49
g153 | Operatorzymaszyndo | 47 0 11 210 10 193
szycia
Operatorzy maszyn
g154 |Wykonczalniczych 7 0 6 23 0 -16
wyrobow widkienni-
czych
Operatorzy maszyn do
8155 | wyprawiania futer i 3 0 3 4 0 -1
skor
Operatorzy maszyn do
8156 | produkcji obuwia i 44 0 40 0 0 44
pokrewni
8157 Opeljatorzy maszyn do 14 0 8 21 7 7
prania
Operatorzy maszyn do
produkcji wyrobow
8159 | widkienniczych, fu- 9 0 5 3 0 6
trzarskich i skérzanych
gdzie indziej niesklas
Operatorzy maszyn i
g160 |Urzadzen doprodukgji | 5., 3 257 313 22 1
wyrobéw spozywczych
i pokrewni
Operatorzy urzgdzen
g171 | do wyrobu masy pa- 10 0 5 239 5 229
pierniczej i produkcji
papieru
Operatorzy maszyn i
8172 | urzadzen do obrdbki 137 1 85 380 59 -243
drewna
Operatorzy urzgdzen
8181 | do produkcji wyrobow 14 0 4 17 1 -3
szklanych i ceramicz-
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Bezro-

. Bezro- Oferty w tym Nad-
glft?:y eler:zf\:;arnej ::‘tl;: wtym | botni - pracy oferty wyzkal
2aWo- (4-cyfrowej) reiestru- absol- stan zgtoszone pracy deficyt

o ru Vzawo{,u . c‘ aiow | Wenci | wkoricu | doPUP | subsy- | (kol.3-
grupy ’ngwf 2018r. | w2018 r. | diowanej | kol.6)
1 2 3 4 5 6 7 8
nych
g1g2 | Maszynisci kotiow 104 0 86 57 24 47
parowych i pokrewni
Operatorzy urzgdzen
g183 | Pakuiacych, znakuja- 3 0 6 4 0 -1
cych i urzadzen do
napetniania butelek
Operatorzy innych
g1gg | Mmaszyniurzadzen 25 0 21 10 2 15
przetworczych gdzie
indziej niesklas
Monterzy maszyn i
8211 | urzgdzen mechanicz- 929 1 78 620 3 -521
nych
g212 |Monterzy sprzetuelek- | 4, 0 27 353 8 -311
trycznego
g213 | Monterzy sprzetuelek- | g4 0 68 11 4 75
tronicznego
g219 | Monterzy gdzie indziej 59 0 28 119 16 .60
niesklasyfikowani
8311 Maszynisci kolejowi i 10 0 7 1 1 9
metra
g312 |Dyzumiruchu, manew- | 5, 2 23 6 0 26
rowi i pokrewni
Kierowcy samochodow
8322 | osobowych i dostaw- 335 6 222 213 55 122
czych
Kierowcy autobuséw i
8331 | motorniczowie tramwa- 44 0 36 93 9 -49
jow
g3z |Kierowcy samochodow | 547 2 237 650 35 -253
ciezarowych
Operatorzy wolnobiez-
8341 | nych maszyn rolni- 328 11 290 36 18 292
czych i lesnych
Operatorzy sprzetu do
8342 | robodt ziemnych i urzg- 75 3 52 200 29 -125
dzen pokrewnych
Maszynisci i operatorzy
8343 |Mmaszyniurzadzen 25 0 28 32 0 -7
dzwigowo-transpor-
towych i pokrewni
8344 | Kierowcy operatorzy 150 3 78 50 8 100
wozkéw jezdniowych
8350 Marynarze |.pokr<.ewn| 2 0 2 > 1 0
(z wytaczeniem sit
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Bezro-

. Bezro- Oferty w tym Nad-
glft?:y eler:zf\:;arnej ::‘tl;‘; wtym | botni - pracy oferty wyzkal
2aWo- (4-cyfrowej) rejestru- absol_— stap zgtoszone pracy deficyt

du grupy zawodu jacy sie w wenci | w koncu | do PUP §ubsy- ; (kol.3-
2018 r. 2018 r. | w2018 r. | diowanej | kol.6)
1 2 3 4 5 6 7 8
zbrojnych)
9111 |Fomoce domowei 47 3 44 6 5 41
sprzataczki
Pomoce i sprzgtaczki
9112 | biurowe, hotelowe i 691 9 533 1027 266 -336
pokrewne
9121 Praczki reczne i pra- 31 0 23 26 7 5
sowacze
9122 | Czysciciele pojazdow 37 0 15 28 8 9
9123 | Zmywacze okien 1 0 1 0 0 1
Pozostali pracownicy
9129 | zajmujacy sie sprzata- 38 2 15 155 40 -117
niem
9211 Robotnicy wykonujgcy 15 0 13 9 5 6
proste prace polowe
Robotnicy wykonujgcy
9212 | prace proste w hodowli 11 0 11 29 12 -18
zwierzat
Robotnicy wykonujgcy
9213 |Praceprosteprzy | 5, 0 16 29 20 7
uprawie roslin i hodowli
zwierzat
Robotnicy wykonujgcy
9214 | prace proste w ogrod- 44 0 34 51 39 -7
nictwie i sadownictwie
Robotnicy wykonujgcy
9215 | prace proste w lesnic- 7 0 9 24 7 -17
twie
Robotnicy wykonujgcy
prace proste w rybo-
9216 téwstwie i zaktadach 1 0 L 0 0 1
akwakultury
Robotnicy wykonujgcy
9311 | prace proste w kopal- 3 0 1 0 0 3
niach i kamieniotomach
Robotnicy wykonujgcy
9312 | Prace proste wbudow- | 55, 0 269 324 123 2
nictwie drogowym,
wodnym i pokrewni
Robotnicy wykonujgcy
9313 | prace proste w budow- 982 4 772 970 209 12
nictwie ogélnym
9321 | Reczni pakowacze i 204 10 132 216 17 12
znakowacze
9329 | Robotnicy wykonujacy | 443 4 533 1466 151 803
prace proste w prze-
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Bezro-
. Bezro- Oferty w tym Nad-
e I Naz:va . il wtym | botni - pracy oferty wyzkal
grupy elementarnej nowo absol- stan zgtoszone pracy deficyt
zawo- (4'°V"°""eg rejestru- | onci | wkofcu | doPUP | subsy- | (kol.3-
“ grupy zawodu ‘qggf;?_‘" 2018r. | w2018 r. | diowanej | kol.6)
1 2 3 4 5 6 7 8
mysle gdzie indziej
niesklasyfikowani
Prowadzacy pojazdy
9332 |ciggniete przez zwie- 2 0 2 0 0 2
rzeta
Robotnicy pracujacy
9333 | przy przetadunku towa- 327 7 231 229 16 98
row
9334 U!dadacze towaréw na 59 6 31 18 6 41
potkach
Pracownicy przygoto-
9411 | wujacy positki typu fast 25 3 10 51 10 -26
food
9412 | Pomoce kuchenne 281 2 167 520 216 -239
9510 Pracownjcy éwiadcza- 7 0 2 1 1 6
cy ustugi na ulicach
Uliczni sprzedawcy
produktow (z wylacze-
9520 | niem zywnosci o krot- 1 0 0 0 0 1
kim terminie przydat-
nosci do spozycia)
9611 ’(é_ga:idowacze nieczysto- 7 0 3 41 15 34
9612 | Sortowacze odpaddéw 13 0 6 31 17 -18
9613 | Zamiatacze i pokrewni 98 2 111 131 99 -33
9621 | SoNcy, bagazowi 22 0 12 30 19 8
pokrewni
Pracownicy wykonujg-
9622 | cy dorywcze prace 3 0 3 16 0 -13
proste
Odczytujacy liczniki i
9623 | wybierajgcy monety z 3 0 0 5 2 -2
automatow
Pracownicy wykonujg-
9629 | cy prace proste gdzie 198 7 170 994 129 -796
indziej niesklas
Razem 54491 5482 36786 30622 8453 23869
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