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Wstep

Prowadzenie monitoringu zawodow deficytowych i nggkowych jest jednym
z zada samorzdu powiatu w zakresie polityki rynku pracy, o#onych przez ustagv
z 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i ytatjach rynku pracy (t. j. Dz. U. z 2015 r.
poz. 149 z pén. zm.). Monitoring prowadzony jest zgodnie z jeldgmi wytycznymi reko-
mendowanymi przez Departament Rynku Pracy Minister®kodziny, Pracy i Polityki Spo-
leczne.

Pierwsze zalecenia metodyczne, przygotowane prdpavaedni organ ministerstwa,
obowizywaty urzdy pracy pocawszy od 2005 roku. Rekomendacje tam zawarte bagowat
na koncepcji monitoringu autorstwa prof. M. Kabdjra zostata przedstawiona na krajowej
konferencji statystykow uegldw pracy w 1995 roku. Dynamicznie zmien®@j Sk rynek
pracy wymusit modyfikacje w sposobie opracowywamanitoringu, zainicjowane przez
same urzdy pracy. W zwiazku z tym, Departament Rynku Pracy ppdiecyzg o przygoto-
waniu nowych zalegemetodycznych na bazie ktérych powstat niniejszy raport.

Prowadzenie monitoringu zawodow deficytowych i nggkowych przez publiczne
stuzby zatrudnienia ma na celu:

» okreilenie kierunkéw i natzenia zmian zachodeych w strukturze zawodowo-
kwalifikacyjnej na lokalnych, regionalnych i krajgm rynku pracy,

* stworzenie bazy informacyjnej dla przewidywania uktur zawodowo-
kwalifikacyjnych w uktadzie lokalnym, regionalnynkiajowym,

» okreslenie odpowiednich kierunkéw szkolenia bezrobotngitd zapewnienia spéjno-
$ci z potrzebami rynku pracy,

» korekt poziomu, struktury i trei ksztatcenia zawodowego na poziomie ponadgim-
nazjalnym i wyszym,

e usprawnienie poradnictwa zawodowego poprzez wskazawodow oraz kwalifika-
cji deficytowych i nadwykowych na lokalnych rynkach pracy,

» utatwienie realizacji programow specjalnych dlayaktacji osob diugotrwale bezro-
botnych w celu promowania ich ponownego zatrudaieni

Niniejsza publikacja stanowi raport z monitoringawondow deficytowych i nadwy
kowych w wojewddztwie podlaskim dotygzgo rocznego okresu sprawozdawczego —
za 2015 rok, ktéry po raz pierwszy zostat opracomwagodnie z now metodologi. Z tego
tez wzgledu ma charakter pilotawy, a zawarte w nim informacje wymagayeryfikacji
z innymi zrodtami.

Gtéwne zatazenia prowadzenia monitoringu zawodow deficytowych nad-
wyzkowych:

! Ostateczna wersja metodologii prowadzenia momigprizawodéw deficytowych i nadékowych na lokalnym rynku
pracy. Opracowanie nowych zalécmetodycznych prowadzenia monitoringu zawodow gédiwych i nadwykowych na
lokalnym rynku pracy, Instytut Nauk Spoteczno-Ekoneznych w todzi, na zlecenie MRPIPS
http://mz.praca.gov.pl/Puls2/MZ/metodologia_1.pdf
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1. Monitoring prowadzony jest na tréjszczeblowym pozie sprawozdawczei: lokalnym,
regionalnym i krajowym.

2. Monitoring zawiera czg diagnostycza dotyczca ostatniego okresu sprawozdawczego
oraz czé&¢ prognostyczg dotyczca kolejnego okresu sprawozdawczego.

3. W zakres monitoringu wchodzi analiza ogdlnej syjuaa rynku pracy, stworzenie ran-
kingu zawododw i kwalifikacji deficytowych i nadwi¢gowych oraz analiza i prognoza lo-
kalnego rynku pracy na podstawie wynikow badaniastnariuszowego.

4. Rankingi zawodéw (w agregacji do elementarnych grawodéw KZi$) i kwalifikacji
konstruowanegw oparciu o dane gromadzone przez PUP (bezrobugsubsydiowane
oferty pracy) oraz wyniki badania ofert pracy weimtecie.

5. ldentyfikacja deficytu i nadwaki nastpuje w oparciu o trzy mierniki: wskaik dostp-
nosci oferty pracy, wskanik dtugotrwatego bezrobocia, wskak ptynnasci bezrobot-
nych.

6. Zawody i kwalifikacje deficytowe i nadwkowe grupowanegswedtug nagzenia deficy-
tu i nadwyki — na maksymalnigrednio i mato deficytowe/nadwvilgowe — wedtug mier-
nika bezrobotnych na 1 ofenpracy.

7. Kalkulacja miernikbw nie obejmuje swym zakresemcsfieznych i nietypowych dla
danego obszaru — elementarnych grup zawodow i fikaadji.

Definicje stosowanych po¢é i termindw

Monitoring zawodow deficytowych i nadwyzkowych — proces systematycznego obserwo-
wania zjawisk zachodeych na rynku pracy dotygezych ksztattowania sipopytu na prac

i podazy zasobOw pracy w przekroju terytorialno-zawodowgraz formutowania na tej pod-
stawie ocen, wnioskdéw oraz prognoz nighiych dla prawidtowego funkcjonowania syste-
moéw: szkolenia bezrobotnych oraz ksztatcenia zawedo.

Zawody deficytowe to takie, na ktére istnieje na rynku pracy 283 zapotrzebowanie
niz liczba bezrobotnych w danym zawodzie. Na potrzepsacowania rankingu zawodéw
deficytowych zdefiniowano je jako te, dla ktoryabzba ofert pracy jest wgza ni liczba
bezrobotnych, odsetek diugotrwale bezrobotnychpniekracza wartei mediany (obliczo-
nej dla ww. odsetka dla wszystkich grup zawodowdamych analizie), a odptyw bezrobot-
nych przewysza ich naptyw w danym okresie sprawozdawczym.

Zawody zrownowazoneto takie, na ktére na rynku pracy wystije zapotrzebowanie zbdi-

ne do liczby bezrobotnych w danym zawodzie. Nazaiity opracowania rankingu zawodow
zrownowaonych zdefiniowano je jako te, dla ktérych liczifarb pracy jest zbkona do licz-
by zarejestrowanych bezrobotnych, odsetek bezrgbbtdtugotrwale nie przekracza warto-
sci mediany (obliczonej dla ww. odsetka dla wszydtkgrup zawodow poddanych analizie),
a odptyw bezrobotnych przewsza ich naptyw w danym okresie sprawozdawczym.

2 Uzyte w raporcie nazwy oraz kody zawodéwvzgjodne zKlasyfikacy zawodéw i specjaliei na potrzeby
rynku pracywprowadzog rozporzdzeniem Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z diasierpnia 2014 r.
w sprawie klasyfikacji zawoddéw i specjakud na potrzeby rynku pracy oraz zakresu jej stosoavgDz. U.
2014 poz. 1145).
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Zawody nadwyzkowe to takie, na ktore istnieje na rynku pracyszie zapotrzebowaniezmi
liczba bezrobotnych w danym zawodzie. Na potrzgtmacowania rankingu zawodéw nad-
wyzkowych zdefiniowano je jako te, dla ktérych liczbfert pracy jest risza nk liczba bez-
robotnych, odsetek diugotrwatego bezrobocia jestsay niz wartags¢ mediany (obliczona dla
ww. odsetka dla wszystkich grup zawodéw poddanyehlizie), a naptyw bezrobotnych
przewy:sza ich odptyw w danym okresie sprawozdawczym.

Zawod — zgodnie z KlasyfikagjZawodow i Specjalniwi (KZiS) definiowany jest jako przy-
noszcy dochod zbior zada(zespot czynnéxi) wyodrebnionych w wyniku spotecznego po-
dziatu pracy, wykonywanych stale lub z niewielkiamianami przez poszczegolne osoby
i wymagagcych odpowiednich kwalifikacji (wiedzy i umignosci), zdobytych w wyniku
ksztatcenia lub praktyki. Zawod e dzielt si¢ na specjalndi.

Umiejetnosci okreslono jako zdolné wykonywania odpowiedniej klasy zadav ramach
zawodu np. obstuga komputera i wykorzystanie Irgrn

Uprawnienia to dodatkowe kwalifikacje zawodowe zdobywane w deg@rocesu certyfika-
cji, dodatkowych szkole egzaminow lub esto take po udowodnieniu przebycia wymaga-
nej praktyki; przykladem uprawnienia jest prawadjakat. B.

Kwalifikacje to uklad wiedzy, umieinosci i uprawnié przydatnych do realizacji sktado-
wych zada zawodowych.

Jakolokalny rynek pracy przyjeto powiatowy rynek pracy.

Oferta pracy to zgtoszenie przez pracodawdo powiatowego ukdu pracy lub umieszcze-
nie w internetowych serwisach rekrutacyjnych oraBiwetynach Informacji Publicznej, co
najmniej jednego wolnego miejsca zatrudnienia luej pracy zarobkowej w oldienym
zawodzie lub specjaldoi w celu znalezienia odpowiedniego pracownika. Miapszej meto-
dologii przez ofext pracy rozumie sijedno wolne miejsce pracy lub miejsce aktywizacji
zawodowej.

Przez dlugotrwale bezrobotnych nalezy rozumié€ bezrobotnych pozostgjych bez pracy
powyzej dwunastu miescy od dnia zarejestrowaniasi

Bezrobotny absolwentrozumiany jest jako bezrobotny do uptywu dwunasteskcy od
dnia okrélonego w dyplomie§wiadectwie czy innym dokumencie potwierdgajm uka-
czenie szkoty lub Zaviadczenie o ukaczeniu kursu.

Wyvkorzystywane zrodta danych:

System Syrius?®

Badanie ofert pracy podmiotéw publicznych (WUP)ie-loyto prowadzone w 2015r.
Badanie ofert pracy w Internecie (WUP) — publikow@mna portalu zielonalinia.gov.pl
Badanie kwestionariuszowe przegsorstw (PUP)

System Informacji @viatowej MEN (PUP, WUP, MRPIPS)

Sprawozdanie o studiach wszych GUS (WUP, MRPIPS)

Badanie Aktywnéci Ekonomicznej Ludn&i GUS (WUP, MRPIPS)

Badanie popytu na pra&US (WUP, MRPIPS)

System prognostyczno-informacyjny (WUP, MRPiR&)w.prognozowaniezatrudnienia.pl

©CoNOoOOAWDNRE
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Zastosowane mierniki:

Bezrobotni i oferty pracy

Zmienne wykorzystywane do wskanikow struktury bezrobotnych i ofert pracy:

Bpk — liczba bezrobotnych poprzednio prammyjch w grupie zawodow k na koniec okresu t,

p; — liczba bezrobotnych poprzednio pracych ogoétem na koniec okresu t,

NO} — naptyw ofert pracy w grupie zawodow k w okresie t,

NO; — naptyw ofert pracy ogotem w okresie t,

Tab. 1.Wskazniki struktury bezrobotnych i ofert pracy

Nazwa wskanika Wz6r miernika Zrodto Czestotliwos¢
danych danych
Wskaznik struktury ofert iz, MO Syst
skaznik struktury ofert pracy X t=1"12 ystem o
(PUP) WSO{pyp = —Z S NO; * 100 Syriusz mieskczna
t=1 12
NOf i
: 2 ¢ Badanie ofert
Wskaznik struktury ofert pracy X _Lt=1"73 i .
W Internecie WSO¢ inter. = 22—0 * 100 ﬁgg:g/ w Inter potroczna
t=1"9
k
Wskaznik struktury bezrobot- . % Svstem
nych zarejestrowanych, po- WSBpyp = W * 100 Syriusz mieskczna
przednio pracujcych (PUP) 1792 y
Wskaznik struktury bezrobot- g_lBL
nych poprzednio pracagych WSBEg g, = _—34 * 100 BAEL kwartalna
wg BAEL 4 Tp

Tab. 2. Wskazniki zré znicowania struktury

Nazwa i wzoér miernika

Szczegotowa interpretacja

Wskaznik
zréznicowania
struktury ofert pracy

WNOF < 1 — grupa zawodéw, w ktérej oferty pracyzgtaszane przede
wszystkim poza PUP (oznacza #e,pracodawcy znaczniegziej oferup
prac za pérednictwem portali internetowych dla tych zawodow).

WNOF > 1 — grupa zawoddw, w ktérej oferty pracyzgtaszane przede

. WSO0¥pyp wszystk_im w PUP (pra_tcodawcy zpacznies’n:iej poszukuj pracownikow za
WNO; = WSOF.___ posrednictwem PUP giw Internecie).
t.inter. Miernik przyjmuje wartéci z przedziatu <0,b).
Wskaznik

zréznicowania
struktury bezrobotnych po-
przednio pracujcych

WNB} =

WNBF < 1 — grupa zawoddw, w ktdrej bezrobotni wekszasci nie rejestru-
ja sie w PUP i nie szukajpracy za ich p&rednictwem.

WNBF > 1 — grupa zawoddw, w ktdrej bezrobotni wekezdici rejestrug
si¢ w PUP. Miernik przyjmuje wartei z przedziatu <0,b).
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Celem kalkulacji tych miernikow jest wskazanie, rigipbezrobotni (w jakich grupach
zawodow) nie rejestrgjsic w urzdach pracy oraz jakie oferty pracy nigtam zgtaszane,
a takee identyfikacja grup zawodéw, w ktérych oferty prargtaszane ssprzede wszystkim
do PUP oraz przede wszystkim do portali internetdwy

Ranking zawodow:

Podstawowe zmienne wykorzystywane do budowy miernikv w monitoringu:

B} — sredniomiesjczna liczba bezrobotnych w grupie zawodow k w dkrgs

0k — sredniomiesiczna liczba dogpnych ofert pracy w grupie zawodow k w okresie t,
BF — liczba zarejestrowanych bezrobotnych w grupie zawmoki na koniec okresu t,
DBF — liczba diugotrwale bezrobotnych w grupie zawodémakkoniec okresu t,

NB} — naptyw bezrobotnych w grupie zawodéw k w okresie t,

OBk — odptyw bezrobotnych w grupie zawoddéw k w okresie t.

Tab. 3. Mierniki stosowane w monitoringu do okrdlenia deficytu badz nadwyzki

Nazwa i wzor wskanika Sposoéb interpretacii

Miernik informuje o dostpndici oferty pracy dla bezrobotnych w danej
elementarnej grupie zawodow. Im igga warté¢ wskanika, tym do-
stepnaé¢ jest nizsza. Warté¢ wskaznika mana interpretowéjako prze-
cietng liczbe bezrobotnych przypadggjych na 1 ofett pracy. Im wysza
wartas¢ wskaznika tym mniejsza szansa ha znalezienie zatrudmieni

w grupie zawodow K.

Przyjmuje wartéci z przedziatu <0,).

B/0F = 0 — brak bezrobotnych w elementarnej grupie zawokléio-

Wskaznik _ stgpnas¢ oferty jest bardzo wysoka, a grupa zawodéw kregtsymalnie
dostepnosci oferty deficytowa.
pracy B/0F < 1 — przecitnie kazdy bezrobotny z danej elementarnej grupy ma
Bk szang znaleg¢ prag. Liczba dostpnych ofert pracy przewgza liczle
B/Ok = __’;c bezrobotnych w grupie zawodow k.
t B/0F = 1 — kazdy bezrobotny w danej elementarnej grupie zawodow

ma szansznaleg¢ prag. Przecgtna liczba dospnych ofert pracy jest
réwna przegitnej liczbie bezrobotnych w grupie zawodéw k. Grap-
wodow k mana traktowd jako zrownowaon.

B/0¥ > 1 — dostpnai¢ oferty pracy jest relatywnie niska, gdyczba
bezrobotnych przewsgza liczlg ofert pracy w grupie zawodow K.
Brak wartosci — oferty pracy w elementarnej grupie zawodéw ksaie
dostpne, w rezultacie szansa znalezienia pracy jestusera grupa za-
wodow k jest maksymalnie nadwkowa.
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Wskaznik Wartas¢ wskaznika informuje o tym, jaki procent bezrobotnycherky k
diugotrwatego stgnoyvq d,’fugotrwale bezrobotni. Im wksza warté¢ Wskaéhlka tym
bezrobocia wigcej 0s0b jest diugotrwale bezrobotnych w danym ztae
DBk Przyjmuje wartéci od 0% (sytuacja w ktérej bezrobotni diugotrwaile
WDBF = Bkt * 100 wystepuja) do 100% (w przypadku, gdy kdly bezrobotny z cealk jest
t diugotrwale bezrobotnym).
Wartaé¢ miernika wskazuje na kierunek i paénie ruchu bezrobotnych g
cechy k.
Wskaznik ptynnosci WPBF < 1 — naptyw przewysza odplyw, co oznacza wzrost liczby bez-
bezrobotnych robotnych z cechk.
0Bk WPBF = 1 — odplyw jest réwny naptywowi (oba niezerowe),grzo
WPBF = i{ liczba bezrobotnych z cegh nie ulega zmianie.
NB; WPBF > 1 — odplyw przewysza naptyw, co oznacza spadek bezrobot-
nych z cech k.
Brak wartos$ci — naptyw jest réwny zeru.

Identyfikacja zawoddw deficytowych i nadwkowych nastpuje poprzez nakenie
dodatkowych warunkéw na wcgeej wyliczone mierniki.

W niniejszej metodologii zaktadaesiz zawody deficytowecharakteryzuj sic wiek-
szy liczbg dostpnych ofert pracy @i wynosi éredni stan bezrobotnych w danym okresie
sprawozdawczym. Dodatkowo wskazane jest, aby wnakawodzie odsetek diugotrwale
bezrobotnych nie przekraczat mediamjef, a odptyw bezrobotnych powinien przexgga
ich naptyw (ladz byt réwny) w danym okresie sprawozdawczym. Zawotksymalnie de-
ficytowe wyrdzniajag sie brakiem bezrobotnych i wysgklostpndicia ofert pracy, aczkolwiek
wskaznik dostpnaici oferty pracy wynosi zero.

Zawody zrownowazone z kolei odznaczaj si¢ zblizong liczbg bezrobotnych i do-
stepnych ofert pracy w danym okresie sprawozdawczywddikowo wskazane jest, aby w
takim zawodzie odsetek dtugotrwale bezrobotnychpnEekraczat medianyMe), a odptyw
bezrobotnych powinien przewsza ich naptyw (ladz by¢ rowny) w danym okresie spra-
wozdawczym.

Natomiastzawody nadwyzkowe odznaczgj siec przewag liczebry bezrobotnych nad
dostpnymi ofertami pracy, bezrobociem dtugotrwatym paejymediany Kle) oraz niskim
odptywem netto (wiszy naptyw ni odptyw) bezrobotnych w danym okresie sprawozdaw-
czym. Zawody maksymalnie nadikpwe to takie, dla ktorych nie niadnych ofert pracy tj.
wskaznik dostpnasci oferty pracy nie przyjmujeadnych wartéci (dzielenie przez zero).
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Tab. 4. Identyfikacja zawodow i kwalifikacji deficytowych i nadwyzkowych

Grupy zawoddw

Wskaznik dostpnaici

Wskaznik dtugotrwalego

Wskaznik ptynnasci

oferty pracy bezrobocia bezrobotnych
maksymalnie B/0¥ = 0 WDBK < Me WPBf > 1
deficytowe t - lub brak wartgici lub brak wartgci
. K WDBK < Me WPBf > 1
deficytowe B/0r <09 lub brak wartoci lub brak wartgici
. . WDBF < Me WPBF > 1
k < t = t =
zrowhowaone 09<B/0f =11 lub brak wartaci lub brak wartoici
nadwykowe B/OF > 1,1 WDBf > Me WPBF < 1
i k
maksymalnie B/0;¢ WDBK > Me WPBK < 1

nadwykowe

= brak wartoS$ci

Niespetnienie ktoregokolwiek z warunkéw wymieniohyw tabeli 4, okrdonych dla danej

kategorii zawodow powodujee dana grupa zawoddw nie wchodzi do rankingu poidlega dalszej

analizie.
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1. Analiza ogdlnej sytuacji na rynku pracy

Jak wynika ze statystyk powiatowych edbw pracy, w kacu 2015r. w woj. podla-
skim zarejestrowanych byto 55019 bezrobotnych. &togrrobocia dla wojewodztwa wynio-
sta 11,8%, tj. 0 1,1 punktu proc. mniegmv koncu 2014r. W populacji bezrobotnych dominu-
ja osoby posiadage zawod. W kacu 2015r. zbiorowe ta liczyta 45718 oséb (83,1% ogotu
bezrobotnych w wojewddztwie).

Tabela 1. Bezrobotni wg wielkich grup zawoddéw w 2@tr. — woj. podlaskie)

Naptyw Odplyw Wskaznik Bezrobotni Naptyw ofert pracy
Grupy wielkie bezro- bezro- ptynnosci | zarejestrowani w 2015 r.
zawodow botnych botnych bezro- w koncu 2015| CBOP (PUP+ Int i
w 2015r. | w2015r. | botnych roku OHP+EURES) | "M°™M°
Ogotem poprzednio
pracujacy, z tego: 58916 64051 X 45718 30557 4324
0. Sity zbrojne 15 18 1,20 7 0 0
1. Przedstawiciele
wiadz publicznych, | 554 387 1,00 269 169 398
wyzsi urzednicy i
kierownicy
2. Specjalici 12095 12604 1,04 6309 1876 1102
3. Technicyiinny | 9979 | 10840 1,09 7486 2768 1551
$redni personel
4. Pracownicy blu- | 2637 | 2905 1,10 1929 3625 292
5. Pracownicy
ustug osobistych i 10375 11464 1,10 8167 7372 462
sprzedawcy
6. Rolnicy, ogrod-
nicy, lesnicy i ry- 1037 1151 1,11 1201 259 0
bacy
7. Robotnicy prze-
mystowi 13408 14634 1,09 12480 6884 308
i rzemieslnicy
8. Operatorzy i
monterzy maszyni| 3564 3957 1,11 2957 3038 105
urzadzen
9. Pracownicy przy | g4qq 6091 1,12 4913 4566 106
pracach prostych

*) Dane w tabeli pochodzz Systemu Syrius? i mog sie rézni¢ od statystyk rynku pracy

Struktura zawodowa zarejestrowanych wadw 2015r. bezrobotnych zdominowana
byta przez 3 wielkie grupy zawodow, a mianowic@hatnikbw przemystowych i rzemniikai-
kow (27,3% ogoétu bezrobotnych), pracownikow ustsplustych i sprzedawcow (17,9%)
oraz technikéw i innyredni personel (16,4%). Najmniej licznie z kolepmezentowani byli
wsrod bezrobotnych przedstawiciele sit zbrojnych 20600g6tu), przedstawiciele wtadz pu-
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blicznych, wy:szych urzdnikéw i kierownikow (0,6%), rolnicy, ogrodnicy, deicy i rybacy
(2,6%) oraz pracownicy biurowi (4,2%).

Analizujac podaows strorg rynku pracy wedtug elementarnych grup zawodowtevar
podkreli ¢, ze najwiecej bezrobotnych(zarbwno nowo rejestraych s¢ w ciggu roku, jak i
wedtug stanu na koniec roku) stanowili:

» sprzedawcy sklepowi,

* mechanicy pojazdoéw samochodowych,

 robotnicy wykonujcy prace proste w budownictwie ogolinym,
» stolarze meblowi i pokrewni,

* kucharze,

» Slusarze i pokrewni,

» technicy mechanicy,

» gospodarze budynkow,

» $redni personel do spraw statystyki i dziedzin pokrgch,

» piekarze, cukiernicy i pokrewni,

e murarze i pokrewni,

» specjaléci do spraw administracji i rozwoju,

e pomoce i sprgtaczki biurowe, hotelowe i pokrewne,

* robotnicy wykonucy prace proste w przerflg gdzie indziej niesklasyfikowani,
» krawcy, kénierze, kapelusznicy i pokrewni.

Analizie poddano tate wskaznik ptynnosci bezrobotnych ktory wskazuje na kieru-
nek i nagzenie ruchu bezrobotnych w danej grupie zawoddéw. 8fsk liczony jest jako
stosunek naptywu os6b bezrobotnych w danej grugmeoddéw w cigu roku, do ich odpty-
wu. Wartag¢ wskanika wicksza od 1 oznaczae odptyw przewysza naptyw, co wskazuje
na spadek bezrobotnych w danym zawodzie. Natomiasttas¢ wskanika mniejsza
od 1 oznaczaze naptyw przewysza odptyw, zatem dostrzega sizrost liczby bezrobotnych
w danej grupie zawodow.

Tabela 2. Grupy zawodow, dla ktorych wskanik ptynnosci bezrobotnych jest najwyzszy
w 2015 roku — woj. podlaskie

. Wskaznik ptynno-
Kod Elementarne grupy zawodow i bezrobpo¥nych
3315 | Rzeczoznawcy (z wagdzeniem majtkowych) 3,00
8112 Operatorzy maszyn i ydzen do przerdbki mechanicznej kopalin 2,50
7133 | Robotnicy czyszgey konstrukcje budowlane i pokrewni 2,33
3356 | Funkcjonariusze sty wigziennej 2,25
8154 Operatorzy maszyn wytkezalniczych wyrobow widkienniczych 2,17
7211 | Formierze odlewniczy i pokrewni 2,13
1111 | Przedstawiciele wiadz publicznych 2,00
1113 | Wyssi urzdnicy wladz samorglowych 2,00

1346 Kierownicy w instytucjach finansowych i ubezpeniowych 2,00




Monitoring zawodéw deficytowych i nadwyzkowych
w woj. podlaskim w 2015 roku

. Wskaznik ptynno-
Kod Elementarne grupy zawodow éci bezrobotnych
3122 | Mistrzowie produkcji w przenile przetwdérczym 2,00
3230/ Praktykujcy niekonwencjonalne lub komplementarne metodypiera 2,00
6221 | Hodowcy ryb 2,00
8122 Operatorzy ugdzen do obrébki powierzchniowej metali i naktadania 200
powtok '
9123 | Zmywacze okien 2,00
9216 | Robotnicy wykongpy prace proste w rybotowstwie i zaktadach 200
akwakultury '
9311 | Robotnicy wykonggy prace proste w kopalniach i kamieniotomach 2,00

Najwyzszy wskanik ptynnasci bezrobotnych na poziomie wielkich grup zawodow
w 2015 r. odnotowano w grupie rzeczoznawcow (zaeagniem majtkowych), operatorow
I monterdw maszyn i ugdzen oraz robotnikow czyszgeych konstrukcje budowlane i po-
krewnych.

Tabela 3. Grupy zawodow, dla ktorych wskanik ptynnosci bezrobotnych jest najmniej-
szy w 2015 roku

Wskaznik ptynno-

Kod Elementarne grupy zawodow sci bezrobotnych
2612 Sdziowie 0,00
3252 Srodowiskowi pracownicy ochrony zdrowia 0,00
5212 | Uliczni sprzedawciywnosci 0,00
4414 Technicy archiwci i pokrewni 0,25
0110/ Oficerowie sit zbrojnych 0,33
3342 Sekretarze prawni 0,33
3352 | Urzdnicy do spraw podatkow 0,40
1431 Kierownicy do spraw sportu, rekreacji i rozkyw 0,50
2146 Irzynierowie gornictwa i metalurgii 0,50
2232 | Polane z tytutem specjalisty 0,50
3153 | Piloci statkow powietrznych i personel pokrgwn 0,50
3154 | Kontrolerzy ruchu lotniczego i personel pokmngw 0,50
4322 | Planici produkcyjni 0,50
3334 Agenci i administratorzy nieruchofco 0,57
8153 | Operatorzy maszyn do szycia 0,57

Jak wynika z powsszej tabeli, nie odnotowano w 2015 roku ruchu wepfywach
bezrobotnych w grupach zawoddéwdziowie, srodowiskowi pracownicy ochrony zdrowia
oraz uliczni sprzedawcyywnosci. W pozostatych wskazanych grupach zawodéw odptyw
z ewidencji bezrobotnych byly 78ze ni naptywy, co wskazuje na wzrost bezrobocia w tych
grupach.




Monitoring zawodéw deficytowych i nadwyzkowych
w woj. podlaskim w 2015 roku

Tabela 4. Zr&nicowanie struktury zarejestrowanych bezrobotnych*) ze szczego6lnym
uwzglednieniem absolwentow i 0sob dtugotrwale bezrobotnycwg wielkich
grup zawodoéw w 2015r. - woj. podlaskie

Bezropotni po- bezrobotni diugotrwale bezrobotni absolwenci
_ przednio pracu-
Kod Wielkie grupy jacy w kofcu udziat w % do sl
zawodow 2015r.. liczba = ogdtem bezrobot-  liczba W %
W tym: nych w grupie 0
0 | Sity zbrojne 7 2 28,6 0 0,0
1 | Kierownicy 269 116 43,1 2 0,1
2 | Specjalici 6309 2837 45,0 852 45,9
g Technicyiinny 7486 4388 58,6 387 20,9
sredni personel
4 | Pracownicy biurowi 1929 1132 58,7 70 3,8
5 | Pracownicy ushg | 8167 5062 62,0 286 = 154
sprzedawcy
g  Rolnicy, ogrodnicy, 1201 839 69,9 9 05
lesnicy i rybacy
7 | Robotnicy przemy- 12480 7978 63,9 188 = 10,1
stowi i rzemigslnicy
Operatorzy i monte-
8 rzy maszyni urzy- 2957 1858 62,8 23 1,2
dzen
g Pracownicywykonu-| 4913 3266 66,5 39 21
jacy prace proste
Ogétem 45718 27478 60,1 1856 100,0

*) Dane w tabeli pochodzz Systemu Syrius? i mog sie rézni¢ od statystyk rynku pracy

O ile wysoki udziat diugotrwale bezrobotnych odmneitige st w wigkszaci grup za-
wodow (najwekszy wrod rolnikow, ogrodnikow, lenikow i rybakow — 69,9% oraz pracow-
nikdw przy pracach prostych 0 66,5%), to bezrobabsolwenci skupienigsgtownie w gru-
pie specjalistow (45,9%).

W celu identyfikacji grup zawoddéw, w ktérych wygptije najwikszy odsetek osdb
diugotrwale bezrobotnych, skonstruowamekaznik dlugotrwatego bezrobocia Wspo-
mniany wskanik informuje o tym, jaki odsetek bezrobotnych wnepgrupie zawodow sta-
nowig dtugotrwale bezrobotni. Im wksza warté¢ wskanika, tym wecej osob jest dtugo-
trwale bezrobotnych.

W 2015 roku, w przypadku 29 elementarnych grup zimowskanik dtugotrwatego
bezrobocia wyniést 100%, co oznacza,kady bezrobotny w danej grupie jest dtugotrwale
bezrobotnym, niessto jednak zawody wysgpujace dé¢ licznie wérdéd bezrobotnych.
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Tabela 5. Grupy zawodéw, dla ktorych wskaznik diugotrwatego bezrobocia jest najwy-
szy w 2015 roku- woj. podlaskie
Wskaznik diugo-

Lp. | Kod Elementarne grupy zawodow trwatego bezro-
bocia
1 1341 Kierownicy w instytucjach opieki nad daig 100,00
2 1346 Kierownicy w instytucjach finansowych i up&xczeniowych 100,00
3 1411 Kierownicy w hotelarstwie 100,00
4 2111 Fizycy i astronomowie 100,00
5 2222 | Pigjgniarki z tytutem specjalisty 100,00
6 2262 Lek:_irz_e dendgi specjalici (ze specjalizagjll stopnia lub tytutem 100.00
specjalisty) '
7 2282| Farmaceuci specjali 100,00
8 2294 | Audiofonolodzy i logopedzi 100,00
9 2351 Wizytatorzy i specjati metod nauczania 100,00
10 | 3117| Technicy gornictwa, metalurgii i pokrewni 100,00
11 | 3152| Oficerowie pokladowi, pilogeglugi i pokrewni 100,00
12 | 3155 Technicy uadlzea ruchu lotniczego 100,00
13 | 3315/ Rzeczoznawcy (z vagkzeniem majtkowych) 100,00
14 | 3359 Urgdn_icy pastwowi do spraw nadzoru gdzie indziej niesklasyfi- 100.00
kowani '
15 | 4413 Kodowacze, korektorzy i pokrewni 100,00
16 | 5164 Opiek_unowie zwiegzdomowych i pracownicy zajmagy Sk zwie- 100.00
rzetami '
17 | 5165| Instruktorzy nauki jazdy 100,00
18 | 6223| Rybacy morscy 100,00
19 | 6310/ Rolnicy produkcji linnej pracugcy na wiasne potrzeby 100,00
20 | 7133| Robotnicy czyszgzy konstrukcje budowlane i pokrewni 100,00
21 | 7215 Takielarze i monterzy konstrukcji linowych 100,00
22 | 7543| Klasyfikatorzy wyrobdéw przemystowych 100,00
23 | 8112| Operatorzy maszyn i gdzer do przerébki mechanicznej kopalin 100,00
24 | 8155| Operatorzy maszyn do wyprawiania futeir sk 100,00
25 | 8350/ Marynarze i pokrewni (z vagizeniem sit zbrojnych) 100,00
26 | 9123| Zmywacze okien 100,00
27 | 9311| Robotnicy wykonggy prace proste w kopalniach i kamieniotomach 100,00
28 | 9332| Prowadgy pojazdy cignicte przez zwierga 100,00
29 | 9520/ Uliczni sprzedawcy produktéw (z wezeniemzywnosci o krotkim 100,00

terminie przydatn€ci do spaycia)
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Obok sprawozdawcZoi rynku pracy prowadzonej przez powiatowegadlsz pracy in-
formacji na temat struktury zawodowej bezrobotnglostarcza Badanie Aktywic Ekono-
micznej Ludnéci GUS (BAEL).

Tabela 6. Poréwnanie struktury bezrobotnych zarejesowanych w PUP ze struktura
bezrobotnych wg BAEL — analiza wskanika zréznicowania wedtug wielkich

grup zawoddéw w 2015 roku — woj. podlaskie

PUP (zarejestro- BAEL
Nazwa wielkiej grupy zawodow p‘ggrnz'e%enzigosggb_ g:;epzrrzoel::jor:g Razem
jacy) * pracujacy) **
w liczbach bezwzg¢dnych

Ogdtem 43 368 16 500 X
Przedstawiciele wtadz publicznych, #sy

L . 495 0 X
urzednicy i kierownicy
Specjalici 2 156 1250 X
Technicy i innysredni personel 2 627 1750 X
Pracownicy biurowi 3227 1000 X
Pracownicy ustug i sprzedawcy 10 934 3500 X
Rolnicy, ogrodnicy, Iénicy i rybacy 794 0 X
Robotnicy przemystowi i rzeminicy 10 082 4 000 X
Operatorzy i monterzy maszyn i gozen 3871 1250 X
Pracownicy wykonujcy prace proste 9173 3750 X
Sity zbrojne 9 0 X

wskaznik
wskaznik struktury wg grup w poszczegoélnychzrédtach zréznicowania
(PUP vs BAEL)

Ogotem 100,00% 100,00%
Przeds.tavx./lc'lele Wk.idZ publicznych, sy 1.14% 0.00%
urzednicy i kierownicy
Specjaléci 4,97% 7,58% 0,66
Technicy i innysredni personel 6,06% 10,61% 0,57
Pracownicy biurowi 7,44% 6,06% 1,23
Pracownicy ustug i sprzedawcy 25,21% 21,21% 1,19
Rolnicy, ogrodnicy, Iénicy i rybacy 1,83% 0,00%
Robotnicy przemystowi i rzemiiicy 23,25% 24,24% 0,96
Operatorzy i monterzy maszyn i gozen 8,93% 7,58% 1,18
Pracownicy wykonujcy prace proste 21,15% 22,73% 0,93
Sity zbrojne 0,02% 0,00% -

* $rednia arytmetyczna ze stanéw na koniec redgsi
** grednia arytmetyczna z kwartatow

W obu badaniach os6b bezrobotnychzmeozauway¢ dominacg w strukturze 3 grup
wielkich zawodéw: pracownikéw ustug i sprzedawcaebotnikbw przemystowych i rze-
miesinikow i pracownikéw wykonujcych prace prostéWskaznik zroznicowania (PUP
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vs BAEL) oshgmgt w poszczegolnych grupach zawodow wéetood 0,66 (specjaici)

do 1,23 (pracownicy biurowi).

Przechodzc do analizy ofert pracy, warto przypomdidz niniejszy monitoring
obejmuje zaréwno te oferty, ktére zostaty zgtoszdod?UP, OHP,EURES oraz oferty pracy
publikowane w Internecie. Natg zwrdcic uwag, iz wsrod wszystkich dogpnych ofert pra-

cy, prawie 88% naptyto do urzdow pracy

Tabela 7. Oferty pracy wg wielkich grup zawoddéw w Q15r. *) — woj. podlaskie

Nazwa wielkiej grupy zawodow PUP Internet Razem
w liczbach bezwzg¢dnych
Ogotem 30556 4324 34880
Przedstavylc!ele W’f{:ldz publicznych, #sy 169 398 567
urzednicy i kierownicy
Specjalici 1876 1102 2978
Technicy i innysredni personel 2768 1551 4319
Pracownicy biurowi 3625 292 3917
Pracownicy ustug i sprzedawcy 7372 462 7834
Rolnicy, ogrodnicy, Iénicy i rybacy 259 259
Robotnicy przemystowi i rzemiiicy 6883 308 7191
Operatorzy i monterzy maszyn i gozen 3038 105 3143
Pracownicy wykonujcy prace proste 4566 106 4672
wskaznik struktury wedtug zrodet
Ogotem
Przedstavyicjele W’fgdz publicznych, sy 20.81% 70,19% 100%
urzednicy i kierownicy
Specjaléci 63,00% 37,00% 100%
Technicy i innyéredni personel 64,09% 35,91% 100%
Pracownicy biurowi 92,55% 7,45% 100%
Pracownicy ustug i sprzedawcy 94,10% 5,90% 100%
Rolnicy, ogrodnicy, Iénicy i rybacy 100,00% 100%
Robotnicy przemystowi i rzemiiicy 95,72% 4,28% 100%
Operatorzy i monterzy maszyn i gozen 96,66% 3,34% 100%
Pracownicy wykonujcy prace proste 97,73% 2,27% 100%
Wskaznik zrézni-
wskaznik struktury wg grup w poszczegoélnychzrédtach cowania
(PUP vs. Internet)

Ogoétem 100,00% 100,00%
Przeds_tavx_/lc_lele W’fgdz publicznych, sy 0.55% 9.19% 0.06
urzednicy i kierownicy
Specjaléci 6,14% 25,78% 0,24
Technicy i innysredni personel 9,06% 35,77% 0,25
Pracownicy biurowi 11,86% 6,68% 1,78
Pracownicy ustug i sprzedawcy 24,13% 10,66% 2,26
Rolnicy, ogrodnicy, Iénicy i rybacy 0,85%
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Nazwa wielkiej grupy zawodow PUP Internet Razem
Robotnicy przemystowi i rzemitnicy 22,53% 7,05% 3,19
Operatorzy i monterzy maszyn i gozen 9,94% 2,42% 4,11
Pracownicy wykonujcy prace proste 14,94% 2,44% 6,12

* $rednia arytmetyczna ze standw na koniec redgsi** srednia arytmetyczna z kwartatéw
*) Dane w tabeli pochodzz Systemu Syrius# i mog sie rézni¢ od statystyk rynku pracy

Najwickszg czes¢ wszystkich ofert — 22,5% — stanowily propozycjeiestwane
do pracownikow ustug i sprzedawcow. Qugrup poszukiwanych pracownikow byli row-
niez robotnicy przemystowi i rzemétnicy (20,6% ofert pracy). Najmniej ofert kierowano
do rolnikdw, ogrodnikow, knikow i rybakéw (0,7%) oraz przedstawicieli wiadmbticz-
nych, wyszych urzdnikow i kierownikéw (1,6%).

Jw na poziomie analizy wielkich grup zawoddéw ima zauway¢ ,specjalizac”

PUP jako kanatu dystrybucji ofert pracy, tj. zanealnictwem urgdow pracy poszukiwanigs
najczsciej robotnicy wykwalifikowani i niewykwalifikowanipracownicy handlu i ustug oraz
pracownicy biurowi i w tych grupach zawodéw wattevskaznika zré&nicowania ofert pracy
osiggreta wartad¢ wickszg od 1. Natomiast portale internetowespamnictwa pracy specjali-
Zuja sie w pasrednictwie pracy dla kierownikow, specjalistow or@rhnikow isredniego
personelu; w tych grupach zawoddw wéttavskanika zr@znicowania ofert pracy agineta
wartas¢ mniejsz od 1.

J&li chodzi o analiz ofert pracy na poziomie elementarnych (4-cyfrowWygtup za-
woddw, to najwgcej ofert pracy dotyczyto:

oferty pracy w Internecie dla: Oferty pracy zgtoszme do PUP dla:

« przedstawicieli handlowych (772), » sprzedawcow sklepowych (2482),

» agentow ubezpieczeniowych (549), gospodarzy budynkéw (2161),

» sprzedawcow sklepowych (227), pracownikéw obstugi biurowej (1801),
» specjalistow do spraw sprzegyaz wylg- ¢ magazynierow i pokrewnych (794),

czeniem technologii informacyjno- e pomocy i sprataczek biurowych, hotelo-
komunikacyjnych) (157), wych i pokrewnych (787),
+ specjalistow do spraw reklamy i marke- « kierowcéw samochodéw giarowych
tingu (140), (710),
 doradcow finansowych i inwestycyjnych « robotnikdw wykonujcych prace proste w
(128), budownictwie ogolnym (700),
e murarzy i pokrewnych (124), » robotnikbw wykonujcych prace proste w
» programistéw aplikacji (120), przemyle gdzie indziej niesklasyfikowa-
 ciesli i stolarzy budowlanych (119), nych (671),
» kierownikéw do spraw marketingu i » spawaczy i pokrewnych (587),
sprzeday (109). * masarzy, robotnikow w przetworstwie ryb

I pokrewnych (572).
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Popyt na pragjest to liczba miejsc pracy, ktore oferuje gospkdawn okrélonych
warunkach spoteczno-ekonomicznych. Przez popyraa palery rozumie:
1) zagospodarowane miejsca pracy, Sknee aktualg liczbg pracujcych (popyt zrealizo-
wany),
2) wolne miejsca pracy, tj. miejsca powstate w wynikichu zatrudnionych galz nowo
utworzone (popyt niezrealizowany).

Tabela 8. Podstawowe charakterystyki rynku pracy (wtys. oséb) wedtug wielkich grup
zawodow w 2015 roku (stan na koniec kwartatu) — wopodlaskie

Nazwa wielkiej grupy Okres Liczba pra- = Liczba wolnych = Wskaznik wolnych
zawodow sprawozdawczy cujacych miejsc pracy | miejsc pracy (W %)
Przedstawiciele wtadzl kwartat 21,1 0,03 0,15
publicznych, wysi 1| kwartat 21,8 0,01 0,05
;‘;Z?d”'cy Hkierowni- 7 artal 20,4 0,01 0,06
IV kwartat 21,1 0,02 0,09

przecietna w roku 21,1 0,02 0,09

Specjaléci | kwartat 57,2 0,2 0,34
[l kwartat 56,5 0,2 0,37

Il kwartat 56,1 0,2 0,35

IV kwartat 57,2 0,2 0,32

przecietna w roku 56,7 0,2 0,35

Technicy i innyéredni | | kwartat 23,0 0,0 0,13
personel Il kwartat 23,0 0,0 0,16
Il kwartat 22,0 0,1 0,23

IV kwartat 22,0 0,1 0,39

przecietna w roku 22,5 0,1 0,23

Pracownicy biurowi | | kwartat 29,2 0,1 0,49
Il kwartat 28,9 0,1 0,21

Il kwartat 29,8 0,3 1,11

IV kwartat 29,6 0,1 0,20

przecietna w roku 29,4 0,1 0,50

Pracownicy ustugi || kwartat 26,4 0,1 0,23
sprzedawcy Il kwartat 26,0 0,1 0,21
Il kwartat 25,0 0,1 0,27

IV kwartat 25,7 0,0 0,11

przecietna w roku 25,8 0,1 0,21

Rolnicy, ogrodnicy, || kwartat 0,8 0,0 0,00
lesnicy i rybacy Il kwartat 0,7 0,0 0,00
Il kwartat 0,9 0,01 0,93

3 Popyt na prac w 2015 roku, GUS Warszawa 2016, http://stat.gdetysizary-tematyczne/rynek-pracy/popyt-na-

prace/popyt-na-prace-w-2015-roku,1,11.html
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Nazwa wielkiej grupy Okres Liczba pra- = Liczba wolnych = Wskaznik wolnych
zawodow sprawozdawczy cujacych miejsc pracy | miejsc pracy (W %)

IV kwartat 0,7 0,0 0,00

przecietna w roku 0,8 0,002 0,26

Robotnicy przemy- || kwartat 37,7 0,2 0,63
stowi i rzemiglnicy ||| kwartat 39,2 0,6 1,61
[l kwartat 38,2 0,6 1,58

IV kwartat 36,4 0,2 0,66

przecietna w roku 37,9 0,4 1,13

Operatorzy i monterzyl kwartat 26,0 0,0 0,18
maszyn i urgdzeh Il kwartat 26,7 0,1 0,40
[l kwartat 26,5 0,2 0,82

IV kwartat 26,4 0,1 0,49

przecietna w roku 26,4 0,1 0,47

Pracownicy wykonu- | | kwartat 20,7 0,0 0,23
jacy prace proste ||| kwartat 21,5 0,0 0,13
Il kwartat 22,8 0,1 0,64

IV kwartat 23,4 0,2 0,85

przecietna w roku 22,1 0,1 0,48

Ogotem | kwartat 2422 0,8 0,33
Il kwartat 2443 1,1 0,47

Il kwartat 2415 1,7 0,68

IV kwartat 242,6 0,9 0,39

przecietna w roku 242.,6 11 0,47

Jak wynika ZBadania popytu na pracGUS przecetna liczba pracacych w podmio-
tach gospodarki narodowej o liczbie zatrudnionyditd wigcej os6b w woj. podlaskim wy-
niosta w 2015r. 242,6 tys. oséb, spml ktorych najliczniejsg grup; zawodowy stanowili
specjaléci (56,7 tys.) i robotnicy przemystowi i rzendlieicy (przecetna liczba pracugych
37,9 tys.).

Natomiast przeetna liczba wolnych miejsc pracy w woj. podlaskim2015 roku
to 1,1 tys., w tym najwicej wolnych miejsc pracy byto dla réwuiela robotnikow przemy-
stowych i specjalistéw (odpowiednio: 0,41 0,2 Jys.

Wskaznik niewykorzystania wolnych miejsc pracy liczomngk stosunek wolnych
miejsc pracy (ofert pracy) do sumy zagospodarowamygezagospodarowanych miejsc pra-
cy wyniost 0,47. Najwyszy odsetek catkowitego popytu na pratanowity wolne miejsca
pracy dla robotnikéw przemystowych i rzesirekow (1,13), a nagpnie dla pracownikéw
biurowych (0,50), pracownikéw wykomgych prace proste (0,48) i operatoréw i monterow
maszyn i urgdzea (0,47).
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Tabela 9. Zlikwidowane i nowo utworzone miejsca pray (w tys.) w 2015 roku - woj. podlaskie

Okres sprawozdaw- Nowo utworzone Zlikwidowane Plynnosé miejsc pracy

czy miejsca pracy (2) miejsca pracy (3) (2)-(3)

| kwartat 2,3 1,7 0,6

Il kwartat 3,1 1,1 2,0

[l kwartat 3,2 0,5 2,8

IV kwartat 3,3 1,2 2,2

przecetna w roku 3,0 1,1 1,9

I-1V kwartatly 12,0 4.4 7,6

W woj. podlaskim w 2015 r. bilans miejsc pracy kdmtwat s¢ pozytywnie, tj. utworzo-
no o 7,6 tys. miejsc pracy ggej niz zlikwidowano. Najwecej etatow przybyto w handlu;
naprawie pojazdow samochodowych, przetwoérstwierpyastgowym, budownictwie zakwate-

rowaniu i gastronomii oraz opiece zdrowotnej i pasnspotecznéj

* Popyt na pracw wojewddztwie podlaskim w 2015r., Uit Statystyczny w Bialymstoku, Biatystok, kwietie

2016r.,s.1,s.13
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nosisredni stan bezrobotnych w danym okresie sprawozaiawcdodatkowo odsetek dtugo-

Jak podano we wgpie, identyfikacja zawoddéw deficytowych ngstije poprzez nato-
zenie dodatkowych warunkow na weémeej wyliczone mierniki; jéli nie zostag spetnione
jednoczénie, nie lgda podlegaty analizie. Zgodnie z metodokp@irzyjeta w niniejszym ra-
porcie,zawody deficytowecharakteryzuj sic wiekszy liczbg dostpnych ofert pracy @iwy-

trwale bezrobotnych nie przekracza mediakle)( a odptyw bezrobotnych powinien prze-
wyzsz& ich naptyw (ladz byt rowny) w danym okresie sprawozdawczym. Zawathksy-
malnie deficytowewyrdzniaja sie brakiem bezrobotnych i wysgldostpnascia ofert pracy,
a wskanik dostpnadici oferty pracy wynosi zero.

Tabela 10. Ranking elementarnych grup zawodow defigowych w 2015 roku - woj. podlaskie

DEFICYT
Srednio- Sredniomie- . . . Odsetek Odsetek
. - Wskaznik Wskaznik Wskaznik
o | Eemenama | TRSIA | S | doskpro- | dugoa: | pynoa | DO | o
grupa zawodow e — stepnych sci ofert }egt? bgz- bezroEot- wanych pracy
nych ofert pracy pracy robocia nye (%) (%)
3123 | Mistrzowie pro-
dukcji w budownic-| 0,17 2,42 0,07 1,00 0,00Q
twie
4222 | Pracownicy cen-
]E[)?]"l‘égr?:;“zg'r;i'gw 3,58 26,50 014 | 50,00 1,00 2245 816
nicy call center)
2522 | Administratorzy
systeméw kompu- 0,67 3,83 0,17 0,00 1,25 28,57 0,00
terowych
2611 | Adwokaci, radcy
prawni i prokurato- 2,75 5,08 0,54 0,00 1,00 95,24 85,71
rzy

* W przypadku maksymalnego deficytu liczba bezrolyoh réwna jest zero. W rezultadg0F = 0, a pozostate mierniki
nie osiagaj wartaici. Z tego wzgtdu zaleca siprezentagj tej grupy wedtug malegej liczby dosgpnych ofert pracy tj.
0k | + NOF/12.

cownicy call center, administratorzy systemow kotepawych oraz adwokaci, radcy prawni

Zgodnie z zastosowanmetodologi, na podlaskim rynku pracy zidentyfikowano
w 2015 roku 4 grupy zawodéw deficytowych: mistrzewirodukcji w budownictwie, pra-

I prokuratorzy, natomiast zawody maksymalnie nadwwye nie wysipity.

W 2015 roku na podlaskim rynku pracy wysta 1 grupa zawodow spetniap wa-
runki zakwalifikowania do grupygawodéw zréwnowaonych na podlaskim rynku pracy,
tj. liczba ofert pracy jest zlona do liczby zarejestrowanych bezrobotnych, o#skézro-
botnych diugotrwale nie przekracza waddio mediany (obliczonej dla ww. odsetka dla
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wszystkich grup zawodow poddanych analizie), a yagbezrobotnych przewsgza ich na-
ptyw w danym okresie sprawozdawczym, a mianowictgpmsici aplikacii.

Tabela 11. Grupy zawodow zrownowzonych w 2015 roku - woj. podlaskie

ROWNOWAGA
Sredniomiesieczna| Sredniomiesieczna Wskaznik ORERECEER S | G miejsc
Kod S liczba bezrobot- liczba dosgpnych dostepnosci CITIERED 1 SIS0l aktywizacji
grupa zawodow (PUP+OHP+EURES) -
nych ofert pracy ofert pracy (%) zawodowej (%)
2514 | Programci
ograr 10,42 11,00 0,95 16,67 8,33
aplikacji

Najliczniejsz grupe zawodow na rynku pracy stanewiawody nadwykowe. § to

takie zawody, na ktore istnieje na rynku pracysmeé zapotrzebowaniemiiczba bezrobot-
nych w danym zawodzie. Na potrzeby opracowaniaingukzawodéw nadwakowych zde-
finiowano je jako te, dla ktérych liczba ofert pygest nizsza nk liczba bezrobotnych, odse-
tek diugotrwatego bezrobocia jest ¥gyy niz wartaéé¢ mediany (obliczona dla ww. odsetka
dla wszystkich grup zawoddéw poddanych analiziefaptyw bezrobotnych przevrsza ich
odptyw w danym okresie sprawozdawczym.

Tabela 12. Ranking elementarnych grup zawodow nadwyowych w 2015 roku - woj.

podlaskie
MAKSYMALNA NADWY ZKA*
Kod Elementarna grupa zawodow Slerer b(%zkr;) setve:
t
7515 | Klasyfikatorzyywnaosci i pokrewni 12
8113 | Operatorzy ugdzer wiertniczych i wydobywczych ropy, gazu i 7
innych surowcoéw
2655 | Aktorzy 6
NADWY ZKA
Srednio- Srednio- Wskai- Wskai- , Odsetek | Odsetek
miesigczna | miesigczna d ¢ d*mk V\:Skazrllk. ofert wolnych
Kod Elementarna grupa zawodow liczba liczba r?jﬁz? t rngfgeo- o E gznrg%so(;'_ subsydio- miejsc
bezrotr)]ot- d?st:;pnych ofert bezrot?o- nych waogych pr;cy
nyc ofert pracy pracy ok (%) (%)
6129 | Hodowcy zwiert gdzie J 100,0
indziej niesklasyfikowani 25,75 0,08 309,00 58,62 0,72 100,00 0
4223 n?cpzit‘;ﬁrzy centralitelefor 39 45 | 025 | 153,67 60,98 092 100,00 6667
7537 | Kolethicy, ymarze 1po- | 46,75 | 042 | 112,20 59,62 0,79 6000 0,00
7311 | Mechanicy precyzyjni 37,17 0,33 111,50 69,44 0,95 25,00 25/00
7313 | Jubllerzy, ziomiey IPo- | 1867 | 0,33 | 56,00 5882 081 2500 2500
7321 | Pracownicy przy pracach
przygotowawczych do 13,58 0,33 40,75 62,5( 0,88 75,00 0,00
druku




Monitoring zawodéw deficytowych i nadwyzkowych
w woj. podlaskim w 2015 roku

8311

Maszyriici kolejowi i
metra

9,17

0,25

36,67

70,00

0,62

100.,0

0,00

3132

Operatorzy ugzdlzer do
spalania odpadéw, uzdat-
niania wody i pokrewni

19,42

0,58

33,29

66,67

0,87

85,71

28,

9622

Pracownicy wykonagy
dorywcze prace proste

5,33

0,17

32,00

60,00

0,70

100,d

100,0

8155

Operatorzy maszyn do
wyprawiania futer i skor

2,42

0,08

29,00

100,00

0,67

100,

100,0

7126

Hydraulicy i monterzy
rurociggow

469,42

25,75

18,23

62,08

0,97

24,89

13

8171

Operatorzy ugzdlzer do
wyrobu masy papierniczej
i produkcji papieru

12,42

1,08

11,46

64,29

0,88

69,23

15,

7323

Introligatorzy i pokrewni

65,42

5,83

11,21

60,87

0,86

71,74

36,

3411

Sredni personel z dziedzi-
ny prawa i pokrewny

5,50

0,92

6,00

66,67

0,80

18,18

18,

3422

Trenerzy, instruktorzy i
dziatacze sportowi

14,33

2,50

5,73

66,67

0,90

66,67

22,

5163

Pracownicy zaktadow
pogrzebowych

3,50

0,67

5,25

60,00

0,83

62,50

37,

o7

08

38

8183

Operatorzy ugdzen paku-
jacych, znakujcych i
urzadzeir do napetniania
butelek

6,33

2,08

3,04

66,67

0,89

8,00

0,0

2512

Specjadci do spraw roz-
woju systemow informa-

tycznych

12,92

8,42

1,53

63,64

0,95

0,00

0,0

* W przypadku maksymalnej nadwki liczba ofert pracy rowna jest zero. W rezultasigkaznik dostpndsci ofert pracy nie
przyjmuje wartdci. Z tego wzgtdu zaleca siprezentagj tej grupy wedtug malegej przecgtnej liczby bezrobotnych

tj. &r_,Bk)/12.

ne.

W 2015 roku w woj. podlaskim wygiito 18 grup zawoddéw nadwigowych oraz
3 grupy zawoddéw maksymalnie nadigwych (dla ktorych nie zidentyfikowangadnych

ofert pracy). Wrod grup zawodow nadviigowych wyr@niaja sic zawody robotnikéw wy-
kwalifikowanych zwjzane z przemystem poligraficznym i transportem jooym, zawody
rzemiglnicze. Odnotowano rowniew tej kategorii grup zawodéw: specjalci do spraw
rozwoju systemow informatycznych. Natomiast grumwadow maksymalnie nadvko-

wych g zwigzane z przetworstwem rolnym, wydobyciem surowcoazarawody artystycz-
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Kwalifikacje pracownikéw s kluczowg wartdscia na rynku pracy wptywagra na za-
trudnienie oraz zaspokojenie potrzeb pracodawcomalifikacje to uktad wiedzy, umigjno-
§ci i uprawnieé przydatnych do realizacji sktadowych zadawodowych. W niniejszym roz-
dziale skupiono gina prezentacji wynikdw badania umgigjosci rozumianych jako zdolrso
wykonywania odpowiedniej klasy zada ramach zawodu (np. obstuga komputera i wyko-
rzystanie Internetu) oraz uprawnfjea wic dodatkowych kwalifikacji zawodowych zdoby-
wanych w drodze procesu certyfikacji, dodatkowyezkaden, egzaminéw (np. prawo jazdy
kat. B).

Tabela 13. Umiegtnosci i uprawnienia wedtug wielkich grup zawodéw w 20% roku —
woj. podlaskie

STRONA PODAZOWA STRONA POPYTOWA
Wielka grupa RYNKU PRACY RYNKU PRACY
zed e Umiejetnosci posiadane przez CRBEER Umiejetnosci wymagane CREEER
bezrobotnych el w ofertach pracy Gl PG
(%) (%)™
1. Przedstawiciele| Komunikacja ustna/ komu- Czytanie ze zrozumieniem
wiadz publicz- | nikatywna¢ 0,36 i pisanie tekstow wegyku 9,05
nych, wyzsi polskim
urzednicy i kie- ['Sprawneé psychofizyczna Przedstbiorczai¢, inicja-
rownicy psychomotoryczna 0,36 tywnosé, kreatywndé 5,28
Wyszukiwanie informaciji,
analiza i wyciganie wnio- 3,27
skow
Wywieranie wptywu 3,27
Wykonywanie obliczé 3,02
2. Specjalici Znajomda¢ jezykdw obcych 0.45 Przedsibiorcza¢, inicja- 200
' tywnos¢, kreatywngé '
Wspétpraca w zespole Wyszukiwanie informaciji,
0,19 analiza i wyciganie wnio- 1,18
skow
Czytanie ze zrozumieniem|i Zarzdzanie ludmi/ przy-
pisanie tekstéw wegyku 0,17 wodztwo 1,09
polskim
Obstuga komputera i wyko- Obstuga, montai naprawa
rzystanie internetu 0,17 urzadzen technicznych 0,91
Sprawndé¢ psychofizyczna Planowanie i organizacja
0,16 . 0,66
psychomotoryczna pracy wiasnej
3. Technicy iinny | Znajomosé jezykow ob- 0.26 Planowanie i organizacja 155
sredni personel | cych ' pracy wiasnej '
Sprawndé¢ psychofizyczna 017 Znajomos¢ jezykow ob- 129
psychomotoryczna ’ cych ’
Obstuga, monta i napra- Obstuga, montat i na-
wa urzgdzen technicznych 0,13 prawa urzgdzen tech- 0,84
nicznych
Wspotpraca w zespole 0.12 Za}rzadzanie ludmi/ przy- 0,77
wodztwo
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STRONA PODAZOWA

STRONA POPYTOWA

Wielka grupa RYNKU PRACY RYNKU PRACY
zawodow Umiejetnosci posiadane przez be;)rgzgiﬁl;ch Umiejetnosci wymagane of(; ﬂsp?rtaegy
bezrobotnych (%)* w ofertach pracy (%)
Obstuga komputera i wyko- 0.09 Komunikacja ustna/ ko- 0.49
rzystanie internetu ' munikatywna¢ '
4. Pracownicy biu-| Znajomd¢ jezykdw obcych Czytanie ze zrozumieniem
rowi 0,46 i pisanie tekstow wegyku 10,27
polskim
Wspotpraca w zespole 0.41 Obstuga kompl_Jtera [ 4.45
wykorzystanie internetu
Obstuga komputera i 0.30 Obstuga, montai naprawa 445
wykorzystanie internetu ' urzadzen technicznych '
Planowanie i organizacja Przedsibiorcza¢, inicja-
pracy wtasnej 0,30 tywnos¢, kreatywnaé 4,45
Sprawndé¢ psychofizyczna Wspotpraca w zespole
psychomotoryczna 0,30 4,45
5. Pracownicy Znajomos¢ jezykdw ob- Planowanie i organizacja
. 0,25 . 8,44
ustug i sprze- | cych pracy wiasnej
dawcy Sprawnd¢ psychofizyczna Obstuga komputera i wy-
psychomotoryczna 0,15 korzystanie internetu 2,81
Czytanie ze zrozumieniem|i Znajomos¢ jezykow ob-
pisanie tekstow wegyku 0,07 cych 2,81
polskim
Wspétpraca w zespole 0,15 Wykonywanie obliczé 2,81
Komunikacja ustna/ komu- Przedstbiorczasé, inicja-
) iy 0,07 y: . 2,60
nikatywnas¢ tywnos¢, kreatywnad
6. Rolnicy, ogrod- | Komunikacja ustna/ komu- 008
nicy, lesnicy i nikatywnas¢ ’
rybacy Obstuga, montai naprawa
, : 0,08
urzadzen technicznych
Planowanie i organizacja
. 0,08
pracy wtasnej
Sprawnd¢ psychofizyczna
0,16
psychomotoryczna
Wspétpraca w zespole 0,25
7. Robotnicy Sprawnd¢ psychofizyczna 016 Obstuga komputera i wy- 779
przemystowi i | psychomotoryczna ' korzystanie internetu '
rzemiglnicy Wsp6tpraca w zespole Obstuga, monta i na-
0,13 prawa urzadzen tech- 0,41
nicznych
Obstuga, monta i napra- 013 Zarzdzanie ludmi/ przy- 0.06
wa urzgdzen technicznych ' wodztwo '
Znajoma¢ jezykdw obcych Sprawnd¢ psychofizyczna
0,09 . 0,03
i psychomotoryczna
Planowanie i organizacja
. 0,07
pracy wiasnej
8. Operatorzy i Wspétpraca w zespole Planowanie i organizacja
0,10 . 24,76
monterzy ma- pracy wiasnej
szyniuradzer | Obstuga, monta i napra- Obstuga, monta i na-
wa urzgdzen technicznych 0,07 prawa urzadzen tech- 14,29
nicznych
Sprawnosé¢ psychofizycznal 0.07 Komunikacja ustna/ ko- 12.38

i psychomotoryczna

munikatywna¢
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STRONA PODAZOWA STRONA POPYTOWA
Wielka grupa RYNKU PRACY RYNKU PRACY
gy Umiejetnosci posiadane przez CEBIE Umiejetnosci wymagane CEsaE
bezrobotnych bezrg)zgf e w ofertach pracy of(?(ryto )rlr*acy
Znajoma¢ jezykdw obcych Obstuga komputera i wy-
0,07 korzystanie internetu 12,38
Czytanie ze zrozumieniem|i Sprawnosé¢ psychofizycz-
pisanie tekstéw wegyku 0,03 na i psychomotoryczna 12,38
polskim
9. Pracownicy wy-| Sprawno§¢ psychofizycznal Obstuga, monta i na-

konujacy prace |i psychomotoryczna 0,20 prawa urzadzen tech- 12,26

proste nicznych
Wspotpraca w zespole 0,20 Wspotpraca w zespole 12,26
Obstuga, monta i napra- 012 Sprawnosé¢ psychofizycz- 472
wa urzgdzen technicznych ' na i psychomotoryczna '
Czytanie ze zrozumieniem|i Planowanie i organizacja
pisanie tekstow wegyku 0,10 pracy wtasnej 1,89
polskim
Znajoma¢ jezykdw obcych Komunikacja ustna/ ko-

0,06 munikatywna¢ 0,04

* Odsetek bezrobotnych wyliczany jest jako iloréemsi bezrobotnych z danym uprawnieniem w ramackkigjegrupy
zawodow do calkowitego stanu bezrobotnych w rameelkiej grupy zawodow.

**Qdsetek ofert pracy liczony jest jako iloraz napt ofert pracy, w ktorych dana kwalifikacja jesgrwagana do catkowi-
tego naptywu ofert pracy w ramach danej wielkiejmgr zawodéw (PUP+ Internet).

Jak wynika z powjszego zestawienia, katalog umgtepsci i uprawnié oczekiwa-
nych przez pracodawcow i artykutowany w ogtoszemia@rae¢ jedynie czsciowo pokrywat
sie z tymi reprezentowanymi przez bezrobotnych posgakeh zatrudnienia. W najek-
szym stopniu oczekiwania pracodawcow byty w stapietnt osoby reprezentyge zawody
technikow i innegaredniego personelu, zawody agane z pragbiurowy, zawody pracow-
nikdw wykonupcych prace proste oraz operatoréw i monteréw masaymdzen. W stosun-
ku do tych grup zawodowych byly wymagane ugtigjsci z zakresu: wspotpraca w zespole i
obstuga komputera i wykorzystanie internetu - wypedku pracownikow biurowych, zna-
jomosé jezykOw obcych obstuga, morita naprawa urgdzen technicznych - w przypadku
technikow i innegaredniego personelu oraz obstuga, mantaaprawa urgdzen technicz-
nych, sprawng psychofizyczna i psychomotoryczna, wspotpraca spake - w przypadku
robotnikow wykwalifikowanych i niewykwalifikowanych

Specjalna uwaga w niniejszym monitoringu zostakwpgcona grupie bezrobotnych
bez zawodu. \WAd bezrobotnych zarejestrowanych w PUP woj. pdikbg® w kaicu 2015
roku stanowili oni ponad 17%.
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Tabela 14. Bezrobotni bez zawodu w 2015 roku

Wyszczegélnienie Bezrpbotni w tym bez Odsetek bezrobotnych
ogotem zawodu bez zawodu (%)*

Ogotem 55 218 9499 17,20

wg poziomu wyksztalcenia:

gimnazjalne i poriej 15010 5201 34,65
zasadnicze zawodowe 13182 432 3,28
srednie ogoInoksztafce 6 368 2 315 36,35
policealne krednie zawodowe 12 717 1494 11,75
wyzsze 7941 57 0,72

wg typu ukonczonej szkoty:

zasadnicza szkota zawodowa 4934 318 6,45
szkota przysposabigia do pracy 24 6 25,00
technikum 3995 1061 26,56
liceum ogolnoksztatre 4014 1604 39,96
liceum profilowane 182 93 51,10
technikum uzupetniage 75 12 16,00
liceum uzupetniajce 154 27 17,53
szkota policealna 1313 177 13,48
wyzsza 6714 55 0,82

* Odsetek bezrobotnych wyliczany jest jako stosulbekrobotnych bez zawodu wg stanu widw okresu sprawozdawczego
do ogotu bezrobotnych w ramach danej analizowaatgdorii.

Najwickszy odsetek o0sOb bezrobotnych bez zawodu odnotmwem zrozumiate,
wsrod oséb z wyksztatlceniem gimnazjalnym i pefi(34,7%) orazrednim ogolnoksztale
cym (36,4%), najmniejszy gadotyczyt osOb kaczacych zasadnicze szkoty zawodowe
(3,3%) oraz szkoty wisze (0,7%).
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W ramach analizy rynku edukacyjnego zaprezentowedaoe dotycgce liczby
ucznidw ostatnich klas szkot ponadgimnazjalnycte atane dotycxe absolwentow szkot.
Prezentowana analiza weby¢ wykorzystana do oké&enia kierunkow szkoledla bezrobot-
nych oraz korekty poziomu i struktury ksztalcenawvndowego na poziomie ponadgimna-
zjalnym i wyzszym. Zrodtem danych prezentowanych w niniejszej analjgg System In-
formacji Gswiatowej MEN.

Celem analizy liczby uczniéw ostatnich klas szkdhadgimnazjalnych jest oldlenie
potencjalnego zasobu sity roboczej wchypdg na rynek pracy w zestawieniu z zawodami
deficytowymi i nadwykowymi na podlaskim rynku pracy.

Tabela 15. Uczniowie ostatnich klas szkét ponadginazjalnych wedtug elementarnych
grup zawodoéw deficytowych i nadwykowych w roku szkolnym 2015/2016 —
woj. podlaskie

Elementarna grupa zawodéw Liczba uczniow ostat-
nich klas szkot ponad-
Kod Nazwa gimnazjalnych
Zawody deficytowe

2522 Administratorzy systemdw komputerowych 0

2611 Adwokaci, radcy prawni i prokuratorzy 0

3123 Mistrzowie produkcji w budownictwie 0

4222 Pracownicy centrow obstugi telefonicznej (pracowrgell 0

center)
Zawody zrOwnowazone
2514 | Programici aplikacji | 0
Zawody nadwyzkowe

2512 Specjadici do spraw rozwoju systemow informatycznych 0
2655 Aktorzy 0

3132 Operatorzy ugdzer do spalania odpadow, uzdatniania wody i 0

pokrewni

3411 Sredni personel z dziedziny prawa i pokrewny 0
3422 Trenerzy, instruktorzy i dziatacze sportowi 0
4223 Operatorzy centrali telefonicznych 0

5163 Pracownicy zaktadéw pogrzebowych 0
6129 Hodowcy zwiergt gdzie indziej niesklasyfikowani 0
7126 Hydraulicy i monterzy rurcggyow 6

7311 Mechanicy precyzyijni 0

7313 Jubilerzy, ztotnicy i pokrewni 0
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Elementarna grupa zawodéw Liczba uczniow ostat-

7321 Pracownicy przy pracach przygotowawczych ddxualr 0
7323 Introligatorzy i pokrewni 7
7515 Klasyfikatorzyzywnaosci i pokrewni 0
7537 Kaletnicy, rymarze i pokrewni 0
8113 Operatorzy ugdzen wiertniczych i wydobywczych ropy, gazu 0

i innych surowcow
8155 Operatorzy maszyn do wyprawiania futer i skor 0
8171 Operatorzy ugdzen do wyrobu masy papierniczej i produkcji 0

papieru
8183 Operatorzy ugdzen pakupcych, znakujcych i uradzen do 0

napetniania butelek
8311 Maszyriici kolejowi i metra 0
9622 Pracownicy wykonagy dorywcze prace proste 0

Jak wynika z powkszego zestawienia, nie przewiduje stotnego naptywu absol-
wentow w przysztym roku na podlaski rynek pracyak tvytypowanych zawodach deficyto-

wych i nadwykowych.

Tabela 16. Studenci na ostatnim roku studiow waszych wedtug kierunku ksztatcenia
w roku akademickim 2015 /2016 — woj. podlaskie

Liczba studentéw na Liczba bezrobotnych z wy-
Kierunek ksztatcenia ostzf\tnim roku studidw | ksztatceniem wyszym zareje-
wyzszych w roku aka- strowanych w PUP
demickim 2015/2016 - stan na 31 grudnia 2015 r.

Zarzdzanie 530 242
Budownictwo 480 136
Ekonomia 402 356
Informatyka 390 85
Pedagogika 371 523
Bezpieczastwo narodowe 348 128
Prawo 330 247
Bezpieczastwo wewrtrzne 275 61
Administracja 261 525
Nauczanie pocikowe (specjaln@ lub kie-
runek) 228 1
Kierunek lekarski 202 29
Mechanika i budowa maszyn 187 86
Wychowanie fizyczne 182 88
Filologia angielska (specjalé®lub kierunek) 176 26
Piekgniarstwo 175 24
Fizjoterapia 172 55
Kosmetologia 169 48
Inzynieriasrodowiska 159 70
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Kierunek ksztatcenia

Liczba studentéw na
ostatnim roku studiéw
wyzszych w roku aka-

demickim 2015/2016

Liczba bezrobotnych z wy-
ksztatceniem wyiszym zareje-
strowanych w PUP
- stan na 31 grudnia 2015 r.

Automatyka i robotyka 147 26
Elektrotechnika 119 35
Ratownictwo medyczne 117 14
Finanse i rachunkowé 114 54
Gospodarka przestrzenna 112 66
Praca socjalna 106 25
Stosunki mgdzynarodowe 95 79
Turystyka i rekreacja 90 74
Ekonomiczno-prawny 87 4
Psychologia 86 19
Rolnictwo 85 86
Ochronasrodowiska 77 80
Farmacja 74 2
Kierunek lekarsko-dentystyczny /2 5
Matematyka 72 31
Energetyka 71 6
Miedzynarodowe stosunki gospodarcze 67 12
Inzynieria biomedyczna 64 12
Lesnictwo 64 30
Socjologia 63 62
Technika rolnicza i lena 60 8
Elektronika i telekomunikacja 59 9
Dietetyka 52 15
Zarzdzanie i irtynieria produkcji 52 47
Architektura krajobrazu 51 26
Kulturoznawstwo 51 29
Analityka medyczna 47 12
Filologia polska 46 44
Filologia rosyjska (specjalsé lub kierunek) 4t 8
Politologia 45 51
Architektura wrgtrz 41 27
Grafika 38 18
Towaroznawstwo 36 13
Architektura i urbanistyka 35 76
Chemia 35 31
Transport 35 17
Biologia 34 31

30
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Kierunek ksztatcenia

Liczba studentéw na
ostatnim roku studiéw
wyzszych w roku aka-

demickim 2015/2016

Liczba bezrobotnych z wy-
ksztatceniem wyiszym zareje-
strowanych w PUP
- stan na 31 grudnia 2015 r.

Historia 34 53
Europeistyka 33 28
Techniki dentystyczne 31 4
Potaznictwo 29 4
Jezyk rosyjski biznesu (specjalé®) 26

Elektroradiologia 25 7
Logopedia z fo_noaudiologi(Uniwersytet o

Medyczny w Biatymstoku)

Bezpieczéstwo i higiena pracy 22 5
Informatyka i ekonometria 21 11
Technologiazywnaosci i zywienia cztowieka 20 35
Zdrowie publiczne 20 41
Filologia rosyjska zgzykiem angielskim

(specjalnéc) 16 1
Fizyka 13 2
Filologia francuska (specjal’® 12 1
Filozofia 8 5
Biotechnologia 7 6

Jak wynika z powkszego zestawienia, nadika zasobow pracy z vigzym wy-
ksztatlceniem wyspujaca w woj. podlaskim mee zwkkszy sie w zwigzku z wefciem
na rynek pracy w 2016 roku ostatniego rocznikaesttiv kierunkow: zagdzania, budow-
nictwa, ekonomii, informatyki, pedagogiki czy pra{&80-330) w sytuacji, gdy w ewidencji
urzedéw pracy zarejestrowanych byto w zawodach odpoajagich wymienionym kierun-
kom studiow od 85 (informatyka) do 523 (pedagogiaadb bezrobotnych. Sfgdd innych
licznie ksztalconych specjalém, najwicksze szansegdzac po niewielkich liczebniziach
bezrobotnych) na pogljie pracy kda mieli studenci ostatniego roku kierunku lekarskieg
(202 studentéw, 29 bezrobotnych), pgliarstwa (175; 24), filologii angielskiej (176; )26

automatyki i robotyki (147; 26).

4.2. Analiza absolwentéw szkét ponadgimnazjalnych

Wsrdd 16,7 tys. absolwentow kozacych szkoty ponadgimnazjalne w woj. podlaskim

w 2014 roku, jedynie 22,4% posiadato tytut zawoddq@y tys.), w tym absolwenci techni-
kow — 2,0 tys., szkét policealnych — 1,4 tys. iasiczych szkot zawodowych - 0,3 tys. Naj-
wi¢cej absolwentow kiczyto jednak szkoty nie dgge przygotowania zawodowego, tj. licea
ogolnoksztatgce (8,1 tys. — 48,5%).
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Tabela 17. Liczba absolwentow oraz bezrobotnych abkventéw wedtug typu szkoty
w 2014 roku — woj. podlaskie

Liczba absolwentéw w | Liczba bezrobotnych biEkermIK b eZielie

Typ szkoly roku szkolnym 2014 r. absolwentéw nycgssb;w\évrigzev%/(ygréd
N stan na stan na .
posiadajacy koniec koniec stan na koniec| stan na ko-
ogdtem | tytut zawo- rudnia maia grudnia 2014 | niec maja
dowy* 92014 r 201{,} p roku 2015 roku
333\,&;”“23 szkola zawo- g1 269 263 243 | 28,90%  26,70%
szkota przysposabiagca 79 0 3 3 4.17% 4.17%
do pracy ’ '
technikum 4177 2 036 658 227 15,75% 5,43%
liceum ogoélnoksztatgce | 8 123 0 447 363 5,50% 4,47%
liceum profilowane 91 0 19 6 20,88% 6,59%
liceum uzupetniajace 81 0 20 18 24,69% 22,22%
szkota policealna 3281 1389 246 216 7,50% 6,58%

* Liczba absolwentéw, ktorzy zdali egzamin potwieagcy kwalifikacje zawodowe.

Miernikiem stizagcym do identyfikacji elementarnych grup zawodowridigkow nauki
I szkdt, w ktérych absolwenci magrudngci ze znalezieniem pracy, jest wgkik frakciji
bezrobotnych wrod absolwentow. Z analizy wakm tego wskanika wynika,ze najmniej
dostosowani do potrzeb lokalnego rynku pracy bgBadwenci zasadniczych szkét zawodo-
wych 2014, bowiem odsetek absolwentéw tego typotyzkarejestrowanych jako bezrobotni
ksztattowat s} na poziomie 29-27%. Zdecydowanie lepiej radzibisabsolwenci technikdw
2014 — 16-6% z nich pozostawato w ewidencji beztopch odpowiednio: w grudniu 2014 r.
I maju 2015 r., tj. nagpujacym po zakaczeniu nauki.

Tabela 18. Liczba absolwentéw oraz bezrobotnych absventéw wedtug typu szkoty
w 2015 roku — woj. podlaskie (cd.)

Liczba absolwentéw w roku szkol- | Liczba bezrobotnych Wskaznik frakcji bezrobotnych
Typ szkoty

nym konczacym sie w 2015 roku absolwentéow absolwentéw véréd absolwentéw (%)
51 posiadajacych tytut | stan na koniec grud- stan na koniec grudnia

ogotem zawodowy* nia 2015roku 2015 roku
zasadnicza szkota 1182 508 340 28.76%
zawodowa
_szko’fa przysposabia- 86 0 4 4,65%
jaca do pracy
technikum 3787 1859 723 19,09%
liceum ogolnoksztat- 7 665 0 482 6.29%
cace
liceum profilowane 18 0 4 22,22%
liceum uzupetniajgce 29 0 15 51,72%
szkota policealna 2611 1228 225 8,62%

* Liczba absolwentow, ktorzy zdali egzamin potwieagcy kwalifikacje zawodowe.
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W przypadku absolwentow szkol ponadgimnazjalnyatzmika 2015 odsetek absol-
wentéw posiadagych tytut zawodowy byt wiszy niz rok wczeéniej i wyniost 23,4%, przy
czym spérod absolwentéw technikum tytut zawodowy posiad&®gl%, zasadniczych szkot
zawodowych — 43,0%, a szkot policealnych — 47,0%.
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Niniejszy rozdziat zawiera anatizvynikbw badania przeprowadzonegérdd przed-
sicbiorstw, ktérych siedziba znajdujegsia terenie woj. podlaskiego. Zakres przedmiotowy
badania dotyczyt przede wszystkim sytuacji na lokad rynku pracy w 2015 roku, jak réw-
niez planowanych zmian w strukturze i wieliad zatrudnienia w roku 2016. Wywiady telefo-
niczne przeprowadzili pracownicy powiatowych ¢daw pracy w okresie wrzesie
pazdziernik 2015r. w oparciu o przygotowany kwestionsz. Podstawowe pytania, ktore
zadawano pracodawcom, to:

— czy w cigu biezacego roku zatrudnienie w Rstwa firmie zwekszyto s¢, zmniejszyto,
pozostato bez zmian (w stosunku do wielkich grupadbdw); w jakich zawodach za-
trudnienie zw¢kszyto s¢ w biezagcym roku;

- w jakich zawodach firmy majzamiar zatrudni@apracownikéw w nadchodzym roku;

- jakie umiegtnosci s wymagane od potencjalnych kandydatéw do pracy;

— w jakich zawodach najtrudniej znatepracownikow.

W interpretacji wynikow badania pogiono s¢ m.in. wskanikiem zatrudnienia netto
(W2Z), ktéry obliczony zostat na podstawie danyclyskanych z pytania dotygzego zmian
w zatrudnieniu, jakie nagtity w badanych przedsbiorstwach w biggcym roku (tj. 2015).

Rysunek 1. Wskanik zatrudnienia netto (ogotem) wedtug powiatéw w @15 roku — woj.
podlaskie

Rysunek 1. Wskaznik zatrudnienia netto (ogétem) wedfug powiatéw w 2015 roku
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Na terenie wszystkich powiatdéw woj. podlaskiego azslik zatrudnienia netto agingt war-
tosci dodatnie, aczkolwiek niskie, co oznacze,w poszczegoélnych powiatach od 12,54 do 18,93
przedsgbiorstw na 100 badanych deklarowate, zatrudnienie w 2015r. zgkiszyto s¢. Na tym tle
dodatkowo wyrania sk powiat wysokomazowiecki, w ktorym wskak ten byt wyzszy i przypt
wartasci z przedziatu 18,93-25,31, co oznacza wzrosudaienia w 2015 r. w prawie 19-25 nazée
100 badanych firm.

Rysunek 2. Wskanik prognozy zatrudnienia netto (ogétem) wedtug povatow w 2016
roku — woj. podlaskie

Rysunek 2. Wskaznik prognozy zatrudnienia netto (ogélem) wedfug powiatow w 2015 roku

T.POWIATY
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J&li chodzi o plany zatrudnieniowe podlaskich firm2@l16 rok, to wskanik progno-
zy zatrudnienia netto, wyznaczany jakanmi@a medzy udzialem przedgbiorstw deklaruj-
cych wzrost zatrudnienia na napslzy rok a odsetkiem przeesiorstw przewidujcych spa-
dek zatrudnienia w tym czasie ggigt w powiatach woj. podlaskiego rowievartasci do-
datnie, ale risze ni w przypadku wzrostu zatrudnienia w 2015 roku. Wkszdci powia-
tow zawierat s w przedziale 14,48-21,71 na 100 badanych podmidtawym tle wyréniaja
sig powiaty biatostocki, kolngski i wysokomazowiecki, w ktérych wskaik ten byt wyzszy i przypt
wartasci z przedziatu 21,71-28,95, co oznacza wzrostugaienia w 2016 r. w 22-29 na#ie 100
badanych firm.
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6. Prognoza wojewodzkiego rynku pracy

Jednym z elementoéw monitoringu zawodow deficytowyatadwykowych prowa-
dzonych na szczeblu wojewodzkim jest&zprognostyczna pozwalgja na oceqprzyszie-
go zapotrzebowania na ptaw poszczegoOlnych grupach zawodow. Podstapracowania
prognozy g dane pochodge z zintegrowanego systemu prognostyczno-inforinagy,
ktory docelowo bdzie generowat prognozy zatrudnienia do 2020 rokpraekroju grup za-
wodow (zgodnie z KlasyfikagjZawodow i Specjalniei na potrzeby rynku pracy), sektorow
ekonomicznych i obszaréw statystycznych NUTS Ilhzoopracowania pn. ,Wyniki prognozy
zatrudnienia w kraju wedtug grup zawodow i obszasbatystycznych NUTS Il do 2020 ro-
ku”, raport VII, IPISS. Niniejsza prognoza jest progmogredniookresow — do 2020 roku,
natomiast jej celem jest okfenie przewidywanych zmian liczby pragaych w przekroju
zawodowym (wielkich grup zawoddéw) w skali wojewddat

Rysunek 3. Pracupcy ogotem w latach 1995-2020 - woj. podlaskie

600

sS00

7 1999 2001 2003 2005 2007 2009 2011 2013 2015 2017 2019
1998 2000 2002 2004 2006 2008 2010 2012 2014 2016 2018 2020

Zrédio: opracowano na podstawie ,Wyniki prognozyradhienia w kraju wedtug grup zawodo6w i obszaréatysttycznych
NUTS Il do 2020 roku”, raport VII, IPISS, 280 s.

Rysunek nr 3 pokazuje spaglaj, poczwszy od 2008 roku, liczbosob pracujcych
w woj. podlaskim. Spodziewany jest spadek zatrudaig/ catym okresie podleggym pro-
gnozie, przy czym w pogikowym okresie jest on zdecydowanie silniejszy.rBku 2014
nastpuje stabilizacja. Przy zachowaniu obecnego trempdagnozuje si, iz w 2020 roku
liczba oséb pracagych ogotem po raz pierwszy od 1995 ragsie poziom poriej 400 tys.
I wyniesie 397,7 tys. osob. Przycaytakiego stanu rzeczy jest starzenig spoteczastwa
oraz prognozowane zmniejszenie liczby ludmavojewodztwa podlaskiego. Zjawisko to jest
o tyle niepokajce, ze towarzyszy mu jednoczesny spadek stopy bezraobooigpowinno

® www.prognozowaniezatrudnienia.pl
® www.prognozowaniezatrudnienia.pl/raporty/
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przektada sie na wzrost liczby oséb praaaych, a mae przelay¢ sie na pogtbienie bier-
nosci zawodowej mieszkacdw wojewddztwa (emerytury, niepetnosprawdoopieka nad
osoly zaleng, nauka). Nalgy jednak mié na uwadze,z jest to jeden ze scenariuszy.
Z ostatnich danych GUS wynika bowiepne, w 2015 roku odnotowano wzrost liczby praeu;j
cych w gospodarce wojewodztwa o ponad 4 tys. 0edb,{%), mimo jednoczesnego fak-
tycznego ubytku ludriei.

Rysunek 4. Struktura pracujacych wedtug wielkich grup zawodow w latach 2015 i@0
— Woj. podlaskie
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Zrédlo: opracowano na podstawie ,Wyniki prognozyrzdhienia w kraju wedtug grup zawodéw i obszaréamysttycznych
NUTS Il do 2020 roku”, raport VII, IPISS, 280 s.

Prognozowane zmniejszenie ficzby pracugcych odbije si negatywnie na liczebno-
$ci pracupcych w niemal kadej z wielkich grup zawodow, co obrazuje Rysunel.niedyn
grupa, w ktorej w 2020 r. spodziewane jest niewielkidggzenie liczby pracagych, kedzie
grupa 1: kierownicy (wzrost o 0,37 p. proc.). Najgzy spadek prognozujegsv przypadku
grupy 6: rolnicy, ogrodnicy, fmicy i rybacy (o 8,18 p. proc. mniejzniv 2015r.), 7: robotnicy
przemystowi i rzemiénicy (o 4,73 p. proc.) oraz 4: pracownicy biuro(@i 2,40 p. proc.).
natomiast w przypadku pozostatych grup zawodéuzle miata miejsce wzglina stabiliza-
cja poziomu zatrudnienia.
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Tabela 19. Grupy zawoddw o szacowanym najeikiszym wzrasnie wskaznika struktury
pracujacych w latach 2015 i 2020 — woj. podlaskie
Wskaznik | Wskaznik

. Zmiana
Kod Nazwa grupy zawodow strt(;(!;(f;xry strL(J(Q;er (okt. proc.)
2015rok | 2020 rok

NAJWI EKSZY WZROST

2 Specjakci 15,58 % 16,29 % 0,7104
5 Pracownicy ustug i sprzedawcy 14,11 % 14,55 % 0,4360
1 Przedstawiciele wtadz publicznych, wy- 5,44 % 5,80 % 0,3575

zsi urzdnicy i kierownicy

3 Technicy i innyredni personel 11,52 % 11,84 % 0,3142
8 Operatorzy i monterzy maszyn i gazen 8,16 % 8,31 % 0,1456
9 Pracownicy wykonuagcy prace proste 6,62 % 6,63 % 0,0170
0 Sity zbrojne 0,19 % 0,20 % 0,0067
NAJWI EKSZY SPADEK

6 Rolnicy, ogrodnicy, l@icy i rybacy 20,02 % 18,94 % -1,0845
7 Robotnicy przemystowi i rzemikmicy 12,92 % 12,36 % -0,5628
4 Pracownicy biurowi 5,43 % 5,09 % -0,3402

* ostatni rok prognozy (5 lat po okresie sprawozczyn)

Zrédio: opracowano na podstawie ,Wyniki prognozyradhienia w kraju wedtug grup zawodoéw i obszaréatysttycznych
NUTS Il do 2020 roku”, raport VII, IPISS, 280 s.

Niewielkim zmianom ulegnie struktura i udziatzkkej z wielkich grup zawodow
na podlaskim rynku pracy w 2020r. Tabela nr 19gzole,ze procentowo najbardziej zgk-
szy sé udziat specjalistow (grupa 2, wzrost 0 0,7 p. prquracownikow ustug i sprzedawcéw
(grupa 5, 0 0,4 p. proc.), kierownikow (grupa laztechnikéw i innegéredniego personelu
(grupa 3, w obydwu przypadkach wzrost o 0,3 p. prddiewielki wzrost (o 0,1 p. proc.)
prognozuje si rowniez w przypadku grupy 8: operatorzy i monterzy maskyrzadzen.

Z drugiej strony, w najwkszym stopniu zmaleje udziat rolnikobw, ogrodnikolesnikow
i rybakéw (grupa 6, spadek o 1,1 p. proc.), robaw przemystowych i rzeménikow
(0 0,6 p. proc.) oraz pracownikow biurowych (o p,3roc.).
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Przedstawiony raport za 2015 rok jest pr@ivzedstawienia aktualnych zjawisk za-
chodzcych na podlaskim rynku pracy w zakresie popytaday pracy oraz ich krotkookre-
sowej prognozy na podstawie informacji pozyskarmgehonitoringu zawodow deficytowych
I nadwyzkowych. Poniewa monitoring ten byt realizowany w 2015 roku po @erwszy,
rowniez niniejsza analiza ma charakter pitatavy i zawarte w niej informacje nadg trakto-
wat z rezervy | podda weryfikacji w oparciu o innerodta. Z tego te wzgledu wyniki moni-
toringu nie mog stanowé podstawy do podejmowania decyzji w zakresie pkilibgwiato-
wej, ustalania kierunkow ksztatcenia w szkotach adowych ldz planowania i innych form
podnoszenia kwalifikaciji.

W koncu 2015 roku, liczba oséb bezrobotnych zarejestngala w powiatowych
urzedach pracy woj. podlaskiego wyniosta 55019, w tyawad posiadato okoto 83%.

Analiza struktury bezrobotnych wykazat&, najliczniejsz grupe wedtug stanu na ko-
niec grudnia 2015 roku, reprezentowali robotnicyepnystowi i rzemiénicy (27,3%), pra-
cownicy ustug osobistych i sprzedawcow (17,9%) otezhnicy i innysredni personel
(16,4%). Najwgkszy naptyw osob bezrobotnych w 2015 roku miat sgejw przypadku
rowniez robotnikbw przemystowych i rzensiaikow, a take specjalistow. Z kolei najwk-
szym wskanikiem ptynndgci bezrobotnych wykazaty gsinastpujace grupy zawodowe: sity
zbrojne oraz pracownicy przy pracach prostych, ajoezry i monterzy maszyn i wdzen
i rolnicy, ogrodnicy, Iénicy i rybacy

Analiza ofert pracy zamieszczanych w Powiatowymedrre Pracy oraz na portalach
internetowych wykazataze w 2015 roku najwkszy naptyw ofert pracy dotyczyt zawoddéw
z takich grup zawodow jak: pracownicy ustug i spgeascy oraz robotnicy przemystowi
i rzemiglnicy (tacznie ponad 15 tys. ofert pracy).

Podczas analizy ofert pracy vmma zauway¢ ,specjalizact” PUP jako kanatu dystry-
bucji ofert pracy, tj. za poednictwem urgdow pracy poszukiwanigsnajczsciej robotnicy
wykwalifikowani i niewykwalifikowani oraz pracownychandlu i ustug i pracownicy biuro-
wi. Natomiast portale internetowe gednictwa pracy specjalizugic w pasrednictwie pracy
dla kierownikdéw, specjalistow oraz technikdérédniego personelu.

Zawody deficytowe na podlaskim, czyli takie, ktéve2015 roku wyranity si¢ wiek-
sz liczbg oferowanych miejsc pracymliczba osob bezrobotnych, to: mistrzowie produkciji
w budownictwie, pracownicy call center, administray systemow komputerowych oraz
adwokaci, radcy prawni i prokuratorzy. Z kolei wilZroku w woj. podlaskim wyspito
18 grup zawodow nadwiigowych oraz 3 grupy zawoddw maksymalnie nagkeyvych
(dla ktorych nie zidentyfikowangadnych ofert pracy). Wod grup zawodow nadwigowych
wyrozniaja sie zawody robotnikdw wykwalifikowanych zwzane z budownictwem, przemy-
stem poligraficznym i transportem kolejowym orazveay rzemiélnicze. Odnotowano row-
niez w tej kategorii grup zawoddéw specjalistow: specji do spraw rozwoju systemow
informatycznych. Natomiast grupy zawodow maksynealnadwykowych g zwigzane
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Z przetworstwem rolnym, wydobyciem surowcow, zawpdgcownikow niewykwalifikowa-
nych oraz artystyczne. Zawodem o zréwnpweym popycie i podey pracy w 2015r. okazat
sie programista aplikacji.

Nierownowaga ngidzy podas pracy a popytem na prawystpuje rownie w zakre-
sie kwalifikacji poszukiwanych na rynku pracy. Kat umiegtnosci i uprawnié oczekiwa-
nych przez pracodawcow i artykutowany w ogtoszemiaprae jedynie czsciowo pokrywat
sie z tymi reprezentowanymi przez bezrobotnych pospakeh zatrudnienia. W najek-
szym stopniu oczekiwania pracodawcow byty w stapelnt osoby reprezentyge zawody
technikow i innegaredniego personelu, zawody z@a@ne z pragbiurowg, zawody pracow-
nikbw wykonupcych prace proste oraz operatorow i monteréw masaymdzer. W stosun-
ku do tych grup zawodowych byly wymagane uwtigjsci z zakresu: wspotpraca w zespole
i obstuga komputera i wykorzystanie internetu - ypadku pracownikéw biurowych, zna-
jomas¢ jezykdw obcych obstuga, morita naprawa uradzen technicznych - w przypadku
technikow i innegaredniego personelu oraz obstuga, mantaaprawa urgdzen technicz-
nych, sprawn& psychofizyczna i psychomotoryczna, wspotpraca spate - w przypadku
robotnikdw wykwalifikowanych i niewykwalifikowanych

Wsrod 16,7 tys. absolwentéw #ozacych szkoly ponadgimnazjalne w woj. podlaskim
w 2014 roku, jedynie 22% posiadato tytut zawodowyyli to absolwenci technikow, szkét policeal-
nych i zasadniczych szkét zawodowych. Napej absolwentow kixzyto jednak szkoty nie dgge
przygotowania zawodowego, tj. licea ogolnokszfedc (48,5%).Z analizy rynku edukacyjnego
wynika, ze najmniej dostosowani do potrzeb lokalnego rynkacy byli absolwenci zasadni-
czych szkdt zawodowych z 2014r., bowiem odsetelolalEntow tego typu szkoty zareje-
strowanych jako bezrobotni ksztattowa} sia poziomie 29-27%. Zdecydowanie lepiej radzili
sobie absolwenci technikow z 2014r. — 16-6% z pichostawato w ewidencji bezrobotnych
odpowiednio: w grudniu 2014r. i maju 2015r., tjsigpujacym po zakaczeniu nauki.

Wyniki bada przeprowadzonych z przegsiorstwami funkcjonujcymi w woj. pod-
laskim wykazatyze wzrost zatrudnienia w 2015 roku rigosit na terenie wszystkich powia-
tow wojewoddztwa. Na podstawie uzyskanych wynikovicziony zostat wskanik zatrudnie-
nia netto, ktory przyt wartasci rzedu 12,54 do 18,93 w zaleosci od powiatu. co oznacza,
ze sytuacja na rynku pracy ulegta poprawie, bowielsetek podmiotow zwkszapcych za-
trudnienie, przewiszyt odsetek podmiotow dokonmugjch redukcji personelu. sle chodzi
o plany zatrudnieniowe podlaskich firm na 2016r.wska&nik prognozy zatrudnienia netto,
wyznaczany jako rnica medzy udziatem przedsbiorstw deklarujcych wzrost zatrudnienia
na najbliszy rok a odsetkiem przedbiorstw przewidujcych spadek zatrudnienia w tym
czasie osigngt w powiatach woj. podlaskiego rowmievartaésci dodatnie, ale asze nk
w przypadku wzrostu zatrudnienia w 2015 roku. Wekszaici powiatow zawierat i w
przedziale 14,48-21,71 nazie 100 badanych podmiotéw.

J&li chodzi o prognozy dotyeze liczby pracujcych w woj. podlaskim w perspekty-
wie do 2020 roku, spodziewany jest (w porownanitbdaowego 1995 roku) spadek zatrud-
nienia w catym okresie podlegaym prognozie. Przy zachowaniu obecnego trendwgrmo
zuje sk, iz w 2020 roku liczba oséb pragaych ogotem po raz pierwszy od 1995 r.agsie
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poziom poriej 400 tys. i wyniesie 397,7 tys. osOb. Przyeztakiego stanu rzeczy jest sta-
rzenie s¢ spoteczastwa oraz prognozowane zmniejszenie liczby lddnewojewodztwa pod-
laskiego. Zjawisko to jest o tyle niepokog, ze towarzyszy mu jednoczesny spadek stopy
bezrobocia, co powinno przekiadsic na wzrost liczby os6b praagych, a mae przetay¢
si¢ na pogtbienie biernéci zawodowej mieszkaeedbw wojewodztwa (emerytury, niepetno-
sprawndc¢, opieka nad osa@bzalezng, nauka). Zmniejszeniegsliczby pracugcych odbije sj
negatywnie na liczebsoi pracugcych w niemal kadej z wielkich grup zawodow. Jedyn
grupg zawodow, w ktérej spodziewane jest niewielkie gszenie liczby pracuagych, kzda
kierownicy. Najwekszy procentowy spadek prognozuje wi przypadku rolnikow, ogrodni-
kow, lesnikow i rybakow, robotnikow przemystowych i rzerimkdédw oraz pracownikow
biurowych.
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Zawody deficytowe i nadwytkowe w woj. podlaskim.
Informacja sygnalna 2015 r.

Sekcja | Zaklasyfikowanie Grupa elementarna
Mistrzowie produkcji w budownictwie

; , Pracownicy centréw obstugi telefonicznej (pracownic
2 Sa‘]fYOfi call center)
LéJ elicytowy Administratorzy systemow komputerowych
Adwokaci, radcy prawni i prokuratorzy
O < ,
é 2 i?()),vv?r?owaion Programici aplikacji
0= y
@
Hodowcy zwierat gdzie indziej niesklasyfikowani
Operatorzy centrali telefonicznych
Kaletnicy, rymarze i pokrewni
Mechanicy precyzyjni
Jubilerzy, ztotnicy i pokrewni
Pracownicy przy pracach przygotowawczych do druku
Maszynéci kolejowi i metra
Operatorzy urgdzen do spalania odpadow, uzdatnia-
nia wody i pokrewni
Pracownicy wykonujcy dorywcze prace proste
< zawod Operatorzy maszyn do wyprawiania futer i skor
5 nadwyzkowy Hydraulicy i monterzy ruroagéw
> Operatorzy urzdzen do wyrobu masy papierniczej i
% produkcji papieru
<ZE I,ntroligatorzyi pokrewni
Sredni personel z dziedziny prawa i pokrewny
Trenerzy, instruktorzy i dziatacze sportowi
Pracownicy zaktadow pogrzebowych
Operatorzy urgdzen pakupcych, znakujcych i urz-
dzea do napetniania butelek
Specjaléci do spraw rozwoju systemoéw informatycz-
nych
, Klasyfikatorzyzywnaosci i pokrewni
zawod . Operatorzy urgzdzen wiertniczych i wydobywczych
maksyrnalme ropy, gazu i innych surowcow
nadwyzkowy

Aktorzy

*Monitoring zawodow deficytowych i nadwyzkowych zostat wykonany wedtug nowej metodologii
przygotowanej w ramach projektu wspoétfinansowanegae srodkéw UE w ramach EFS ,Opracowa-
nie nowych zalecé metodycznych prowadzenia monitoringu zawodéw deficowych i nadwyzko-
wych na lokalnym rynku pracy”.
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Zatacznik 1. Rynek pracy

Tabela 20. Bezrobotni, oferty pracy oraz mierniki $osowane w monitoringu w 2015 roku wedtug wielkiclgrup zawodow — woj. podlaskie

Bezrobotni Bezrobotni | Naptyw ofert
Bezrobotni ogdtem absolwenci dtugotrwa- pracy w Odsetek Mierniki
le okresie Odsetek| wolnych Sredniomie- | $rednio-
: ofert miejsc - e
Il udziat _ : sigczna mieskcz- ,
Kod tisllde . stan na| stanna| w % do s_ubsy [Pyt liczba na liczba | wskaznik wskaznik wskaznik
grupy zawodow naptyw | odptyw " " 2 stan na diowa- miejsc dtugo- P
koniec | koniec | ogétem " Inter- . bezrobot- ofert dostpno- ptynnasci
HAs|| Y 20 2015 2015 bezro- e UL net Ll Bl e nych pracy sci ofert Lkl bezrobot-
roku roku 2015 roku (%) zawodowej bezrobo-
roku roku bot- % pracy . nych
nych (%) cia
0 | Sity zbrojne 15 18 7 0 0,00 2 0 0 0,00 7,08 0,00 28,57 1,20
1 | Kierownicy 387 387 269 2 0,74 116 160 398 17,16 5,33 283,00 ,2554| 5,22 4312 1,00
2 | Specjalici 12095 | 12604 | 6309] 852| 135 28371 1876 1102 5251 5837,| 6479,08 | 331,17| 19,56 44,97 1,04
3 | Technicyiinny 9979 | 10840 | 7486| 387 5,17 4388| 2768 1851 5712 39,96 7928,67 | 486,92 1628| 58,62 1,09
sredni personel
4 | Pracownicy biurowi| 2637 | 2905 | 1929| 70 3,63 1132 3625 292 6949 52d1 5708 | 391,42 5,26 58,68 1,10
5 | Pracownicyustugi | joo0n | 11464 | 8167| 286|350 5062 7372 462 62|70 42,38 8642,17 | 791,83 10091 61,98 1,10
sprzedawcy
¢ | Rolnicy, ogrodnicy, | o0 | 4159 | 1001 9 0,75 839 250 4 6332 51,35 1202/1721,58 | 55,70 69,86 1,11
lesnicy i rybacy
7 | Robotnicy przemy- | 15 00| 14534 | 1248 188 151 7978) 6884 308 20,05 811,0 1293358 | 93533 13,83 63,93 1,09
stowi i rzemiglnicy
Operatorzy i monte-
8 |rzymaszyniurz- | 3564 | 3957 | 2957| 23 0,78 1858| 30B8 105  16/06 576 8,086 | 357,92 8,85 62,83 1,11
dzea
g | Pracownicy wyko- | oo | 5o91 | 4013] 39| 079 3266 4566 106 4269 2313 02,57 | 506,33| 10,08 66,48 1,12
nujacy prace proste

43



Kod

grupy
zaw-
odoéw

0110

0310
1111

1112

1113

1120

1211

1212

1213

1219

1221

1222

1223
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Tabela 21. Bezrobotni, oferty pracy oraz mierniki sosowane w monitoringu w 2015 roku wedtug elementaych grup zawodow — woj. podlaskie

Elementarne grupy
zawodow

Oficerowie sit zbroj-
nych
Zolnierze szeregowi

Przedstawiciele
whadz publicznych
Wyzsi urzdnicy
administracji rado-
wej

Wyzsi urzdnicy
wiadz samorazdo-
wych

Dyrektorzy generalni
i zaradzapcy
Kierownicy do spraw
finansowych
Kierownicy do spraw
zargdzania zasoba-
mi ludzkimi
Kierownicy do spraw
strategii i planowania
Kierownicy do spraw
obstugi biznesu i
zarzdzania gdzie
indziej niesklasyfi-
kowani

Kierownicy do spraw
marketingu i sprze-
dazy

Kierownicy do spraw
reklamy i public
relations

Kierownicy do spraw

3
12

63
11

16
21

49

roku

1

17

67

15

11

15
20

53

Bezrobotni ogétem

2015
roku

3
4

47

10
17

27

2015
roku

0
0
0
0

Bezrobotni
absolwenci

udziat w
% do

naplyw | odplyw stan na stan na
W 2015 w 2015 koniec | koniec
roku

bezro-
botnych
0,00

0,00
0,00

0,00

0,00
0,00
0,00

0,00

0,00

3,70

0,00

0,00

Bezrobotni
diugotrwale

stan na
ogotem | koniec 2015

22

10

Naptyw ofert pracy
w okresie
CBOP
(PUP+
OHP+ Internet
EURES)
0 0
0 0
0 0
0 0
0 0
10 0
22 37
3 13
1 0
2 0
17 109
1 0
1 13

Odsetek
ofert
subsydio-| Odsetek
wanych miejsc
w CBOP | aktywizacji
(PUP+ | zawodowej
OHP+ (%)
EURES)
(%)
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
20,00 0,00
13,64 4,55
33,33 0,00
100,00 0,00
50,00 0,00
23,53 11,76
100,00 0,00
0,00 0,00

44

Srednio-
mieskczna
liczba
bezro-
botnych

1,58

5,50
2,00

0,00

0,75

53,42
8,75
7,92

10,58

19,92

33,50

2,25

3,83

Srednio-
mieskczna
liczba ofert

pracy

0,00

0,00
0,00

0,00

0,00

1,83
6,92
1,33

0,08

0,17

13,50

0,08

1,17

wskaznik
dostp
nosci
ofert
pracy

29,14
1,27
5,94

127,00

119,50

2,48

27,00

3,29

Mierniki

wskaznik | wskaznik
diugo- ptynnaici

trwatego bezro-
bezrobocia, botnych
33,33 0,33
25,00 1,42
0,00 2,00
1,00
0,00 2,00
46,81 1,06
75,00 1,36
71,43 1,38
50,00 0,94
52,94 0,95
37,04 1,08
50,00 1,00
75,00 1,00

Deficyt/
rownowaga/
nadwyka*

2015 rok

Wartas¢
wskaznika
struktury
sumy
bezro-
botnych
i ofert pracy

0,00

0,00
0,00

0,00

0,00

0,00
0,00
0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00



Monitoring zawodéw deficytowych i nadwyzkowych
w woj. podlaskim w 2015 roku

Odsetek Deficyt/
L Bezrobotni Bezrobotni | Naptyw ofert pracy,  ofert S z Wartasé
Kod AT EZE absolwenci diugotrwale w okresie subsydio- Odsetek | Srednio- Srednio- il rr?::jwssf/ wskaznika
grupy | Elementarne grupy wanych miejsc ) migsi;czna mieskczna struktury
zaw- zawodow . doh stan na stan na ug/ZIZ* w " CBOP V\EFELBFS,P 2:‘33,&20%52] tl)l(ézzl::_ liczba ofert ij&mk wskaznik | wskaznik bSeLIZTO)i
odow napyw  OCPYW | koniec  koniec 0 ¢o slanna - pyp+ OHP % b h |HEIEY OStp dtugo- | ptynnaci b h
w2015 w2015 ° 2015 ©9%tem | koniec 2015 10" Internet + (%) otnyc nasci ; b 2015 rok otnyc
roku | roku = 201 S5 bezro- roku EURES) ofet | twalego | bezro- i ofert pracy
roku roku botnych EURES) (%) pracy bezrobocia| botnych
bada i rozwoju
1311 | Kierownicy produk- 0 1 0 0 0 3 0 33,33 33,33 0,58 0,25 2,33 - 0,00
cji w rolnictwie i
lesnictwie
1321 | Kierownicy do spra 15 18 8 0 0,00 4 25 0 16,00 4,00 10,67 3,08 3,46 50,00 1,20 - 0,00
produkcji przemy-
stowej
1322 | Kierownicy w gor- 0 0 0 0 0 1 0 0,00 0,00 0,00 0,08 0,00 max deficyt 0,00
nictwie
1323 | Kierownicy do spra 30 29 24 0 0,00 9 27 61 7,41 7,41 22,42 7,33 3,06 37,50 0,97 - 0,00
budownictwa
1324 | Kierownicy do spra 22 19 19 0 0,00 6 7 17 28,57 0,00 15,83 2,00 7,92 31,58 0,86 - 0,00
logistyki i dziedzin
pokrewnych
1330 | Kierownicy do spra 4 7 8 0 0,00 7 1 29 0,00 0,00 10,25 2,50 4,10 87,50 1,75 - 0,00
technologii informa-
tycznych i telekomu-
nikacyjnych
1341 | Kierownicy w insty- 2 3 1 0 0,00 1 1 0 0,00 0,00 0,92 0,08 11,00 100,00 1,50 - 0,00
tucjach opieki nad
dzietmi
1342 | Kierownicy w insty- 0 2 0 0 0 2 0 0,00 0,00 0,92 0,17 5,50 - 0,00
tucjach opieki zdro-
wotnej
1344 | Kierownicy w insty- 0 0 0 0 0 1 0 0,00 0,00 0,00 0,08 0,00 max deficyt 0,00
tucjach pomocy
spotecznej
1345 | Kierownicy w insty- 0 0 0 0 0 2 13 0,00 0,00 0,00 1,25 0,00 max deficyt 0,00
tucjach edukacyj-
nych
1346 | Kierownicy w insty- 2 4 1 0 0,00 1 3 0 0,00 0,00 1,75 0,25 7,00 100,00 2,00 - 0,00
tucjach finansowych
i ubezpieczeniowych
1349 | Kierownicy w insty- 14 16 9 0 0,00 3 0 0 0,00 8,92 0,00 33,33 1,14 - 0,00
tucjach ustug wysper

45
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Odsetek Deficyt/
L Bezrobotni Bezrobotni | Naptyw ofert pracy,  ofert S z Wartasé
Kod AT EZE absolwenci diugotrwale w okresie subsydio- Odsetek | Srednio- Srednio- il rr?::jwssf/ wskaznika
grupy | Elementarne grupy A else | MIeSECZNA iesicana Sty
- 5 udziat w w aktywizacji ICzba ; wskaznik , , sumy
ggng zawodow naplyw odplyw StBnna stanna Sl stanna = CBOP (PUP+ | zawodowej bezro- |'02br2:feft p— wskaznik | wskaznik P
w 2015 | w 2015| Koniec| koniec ogétem | koniec 2015 (PUP+ | ernet|  OHP+ (%) botnych e nasci diugo- | pynncici | 541 5 o botnych
roku | roku 20k1 > ZOkl S5 bezro- roku OHP+ EURES) ofert btnNa}Ego_ bbezro-h i ofert pracy
roku roku botnych EURES) (%) pracy ezrobocia botnyc
cjalizowanych gdzie
indziej niesklasyfi-
kowani
1411 | Kierownicy w hote- 4 4 1 0 0,00 1 2 0 50,00 50,00 2,58 0,17 15,50 100,00 1,00 - 0,00
larstwie
1412 | Kierownicy w ga- 22 22 11 0 0,00 4 4 0 0,00 0,00 10,25 0,33 30,75 36,36 1,00 - 0,00
stronomii
1420 | Kierownicy w han- 33 26 22 0 0,00 8 26 51 15,38 0,00 20,00 6,42 3,12 36,36 0,79 - 0,00
dlu detalicznym i
hurtowym
1431 | Kierownicy do spra 6 3 4 0 0,00 1 1 0| 100,00 100,00 4,25 0,08 51,00 25,00 0,50 - 0,00
sportu, rekreacji i
rozrywki
1439 | Kierownicy do spra 55 39 41 1 2,44 13 6 56 16,67 0,00 30,75 5,17 5,95 31,71 0,71 - 0,00
innych typow ustug
gdzie indziej nieskla:
syfikowani
2111 | Fizycy i astronomo- 8 13 5 0 0,00 5 0 0 0,00 8,25 0,00 100,00 1,63 - 0,00
wie
2113 | Chemicy 73 62 37 12 32,43 9 6 0 66,67 66,67 27,75 0,50 55,50 24,32 0,85 - 0,00
2114 | Specjadci nauk o 17 13 11 4 36,36 1 1 0| 100,00 100,00 6,33 0,08 76,00 9,09 0,76 - 0,00
Ziemi
2120 | Matematycy, aktua- 69 61 33 11 33,33 10 5 0 80,00 60,00 25,58 0,42 61,40 30,30 0,88 - 0,00
riusze i statystycy
2131 | Biolodzy i pokrewni 110 117 47 8 17,02 19 3 0 66,67 66,67 49,75 1,25 39,80 40,43 1,06 - 0,00
2132 | Specjadci w zakre- 281 299 188 21 11,17 94 33 17 30,30 24,24 193,92 4,17 46,54 50,00 1,06 - 0,00
sie rolnictwa, lénic-
twa i pokrewni
2133 | Specjadci do spraw 201 221 99 19 19,19 44 6 0 50,00 33,33 101,42 0,50, 202,83 44,44 1,10 - 0,00
ochronysrodowiska
2141 | Inzynierowie do 142 146 55 10 18,18 17 40 42 35,00 32,50 53,33 8,83 6,04 30,91 1,03 - 0,00
spraw przemystu i
produkcji
2142 | Inynierowie bu- 386 411 162 27 16,67 70 101 25 61,39 41,58 175,67 11,50 15,28 43,21 1,06 - 0,00
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Monitoring zawodéw deficytowych i nadwyzkowych
w woj. podlaskim w 2015 roku

Odsetek Deficyt/
L Bezrobotni Bezrobotni | Naptyw ofert pracy,  ofert S z Wartasé
Kod AT EZE absolwenci diugotrwale w okresie subsydio- Odsetek | Srednio- Srednio- il rr?::jwssf/ wskaznika
grupy | Elementarne grupy A else | MIeSECZNA iesicana Sty
- 5 udziat w w aktywizacji ICzba ; wskaznik , , sumy
ggng zawodow naplyw odpiyw Stannastanna o, stanna = SBOP (PUP+ | zawodowej| ~ bezro- IICZbrzé) e dostp |~ WoKanik | wskainik DA
w2015 w2015 Komiee koniec qem  koniec 2015 (PUP* | internet  OHP+ (%) botnych ) nosci diugo- | plynnasci | 5515 o botnych
roku | roku 20k1 S ZOkl S5 | pezro- roku OHP+ EURES) ofert btnNa}Ego_ bbezro-h i ofert pracy
roku roku botnych EURES) (%) pracy ezrobocia botnyc

downictwa

2143 | Inynierowie inzy- 227 246 113 24 21,24 52 21 0 42,86 33,33 117,17 1,75 66,95 46,02 1,08 - 0,00
nierii Srodowiska

2144 | Inzynierowie me- 191 196 117 7 5,98 55 39 0 28,21 17,95 122,25 4,25 28,76 47,01 1,03 - 0,00
chanicy

2145 | Inzynierowie chemi- 81 89 40 10 25,00 18 2 0| 100,00 50,00 43,33 0,17/ 260,00 45,00 1,10 - 0,00
cy i pokrewni

2146 | Inzynierowie gornic- 4 2 4 0 0,00 1 1 0 0,00 0,00 2,42 0,08 29,00 25,00 0,50 - 0,00
twa i metalurgii

2149 | Inynierowie gdzie 321 313 127 32 25,20 44 29 13 20,69 17,24 126,58 4,50 28,13 34,65 0,98 - 0,00
indziej niesklasyfi-
kowani

2151 | Inynierowie elek- 89 88 38 9 23,68 15 26 0 26,92 15,38 40,50 5,17 7,84 39,47 0,99 - 0,00
trycy

2152 | Inzynierowie elek- 49 51 24 3 12,50 11 11 0 9,09 9,09 28,50 0,92 31,09 45,83 1,04 - 0,00
tronicy

2153 | Inynierowie tele- 14 9 11 1 9,09 3 1 13| 100,00 100,00 8,92 1,17 7,64 27,27 0,64 - 0,00
komunikaciji

2161 | Architekei 220 224 130 19 14,62 51 32 0 78,13 56,25 135,58 2,67 50,84 39,23 1,02 - 0,00

2162 | Architekci krajobra- 42 33 24 5 20,83 5 1 0,00 0,00 18,83 0,08, 226,00 20,83 0,79 - 0,00
zu

2163 | Projektanci wzornic 11 9 8 3 37,50 1 8 0 50,00 25,00 4,92 3,67 1,34 12,50 0,82 - 0,00
twa przemystowego |i
odziery

2164 | Urbanici i inzynie- 3 2 1 1| 100,00 0 0 0 0,00 0,33 0,00 0,00 0,67 - 0,00
rowie ruchu drogo-
wego

2165 | Kartografowie i 71 73 28 7 25,00 8 20 0 50,00 35,00 27,58 1,67 16,55 28,57 1,03 - 0,00
geodeci

2166 | Projektanci grafiki i 99 88 55 10 18,18 19 39 0 61,54 43,59 53,58 4,25 12,61 34,55 0,89 - 0,00
multimediow

2211 | Lekarze bez specjali- 116 106 35 0 0,00 3 3 0 0,00 0,00 17,83 1,25 14,27 8,57 0,91 - 0,00
zacji, w trakcie
specjalizacji lub ze
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Monitoring zawodow deficytowych i nadwyzkowych
w woj. podlaskim w 2015 roku

Odsetek Deficyt/
L Bezrobotni Bezrobotni | Naptyw ofert pracy,  ofert S = Wartasé
=il e sl absolwenci diugotrwale w okresie subsydio- Odsetek | Srednio- , - il rownowag*a/ wskaznika
Kod 3 Py Srednio- nadwyzka
grupy | Elementarne grupy W"gggg kaEJSC " mllgs%:zna mieskczna e
zaw- zawodéw naohvw | odpivy | StaN Na stan na ”‘j/z'j*ow stanna = CBOP V\EPUP+ 2;‘,{3,&20?,52] blgzzr:_ liczba ofert wglg;zmk wskaznik | wskaznik bseuzrrrg
odow piyw PYW L oniec | koniec ° . (PUP+ OHP+ % botnvch pracy 't;_p diugo- | ptynnaici botnvch
w2015 w2015 ° > ogétem | koniec 2015 Internet (%) otnyc naosci ; 2015 rok otnyc
roku | roku Okl 2 Okl 5 bezro- roku E%:Fé; EURES) ofert btn/vate)go_ bbezro-h i ofert pracy
roku | roku o nych ) (%) pracy ezrobocia, botnyc
specjalizacj | stop-
nia
2212 | Lekarze specjatii 12 15 8 0 0,00 4 3 0 0,00 0,00 8,42 0,25 33,67 50,00 1,25 - 0,00
(ze specjalizagjll
stopnia lub tytutem
specjalisty)
2221 | Piefgniarki bez 144 145 110 9 8,18 57 50 0 58,00 48,00 105,75 5,17 20,47 51,82 1,01 - 0,00
specjalizacji lub w
trakcie specjalizaciji
2222 | Pietgniarki z tytu- 3 4 1 0 0,00 1 3 0| 100,00 33,33 1,42 0,25 5,67 100,00 1,33 - 0,00
tem specjalisty
2231 | Pofagne bez specjali 35 39 23 2 8,70 9 2 0 0,00 0,00 23,33 0,17/ 140,00 39,13 1,11 - 0,00
zacji lub w trakcie
specjalizacji
2232 | Pofagne z tytutem 2 1 1 0 0,00 0 0 0 0,00 0,33 0,00 0,00 0,50 - 0,00
specjalisty
2240 | Specjaici do spraw 5 5 2 0 0,00 0 0 0 0,00 2,17 0,00 0,00 1,00 - 0,00
ratownictwa me-
dycznego
2251 | Lekarze weterynarii 46 50 7 2 28,57 4 20 0 65,00 50,00 10,92 2,67 4,09 57,14 1,09 - 0,00
bez specjalizacji lub
w trakcie specjaliza-
cji
2252 | Lekarze weterynarii 6 5 1 0 0,00 0 1 0 0,00 0,00 1,00 0,08 12,00 0,00 0,83 - 0,00
specjalici
2261 | Lekarze denigi bez 15 17 4 0 0,00 2 3 0 0,00 0,00 5,58 1,25 4,47 50,00 1,13 - 0,00
specjalizacji, w
trakcie specjalizacji
lub ze specjalizagjl
stopnia
2262 | Lekarze denigi 5 7 4 0 0,00 4 0 0 0,00 4,50 0,00 100,00 1,40 - 0,00
specjalici (ze spe-
cjalizacp |l stopnia
lub tytutem specjali-
sty)
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Monitoring zawodow deficytowych i nadwyzkowych
w woj. podlaskim w 2015 roku

Odsetek Deficyt/
L Bezrobotni Bezrobotni | Naptyw ofert pracy,  ofert S = Wartasé
AT EZE absolwenci diugotrwale w okresie subsydio- Odsetek | Srednio- , - il rownowag*a/ wskaznika
Kod 3 Py Srednio- nadwyzka
grupy | Elementarne grupy w?:rgg; kaEJSC ) mllgs%:zna mieskczna struktury
zaw- zawodow naohvw | odpivy | StaN Na stan na ”‘j/z'j*ow stanna = CBOP V\EPUP+ 2;‘,{3,&20?,52] blgzzr:_ liczba ofert wglg;zmk wskaznik | wskaznik bseuzrrrg
odow plyw PYW |\ oniec  koniec > . (PUP+ OHP+ % botnvch pracy 't;_p diugo- | plynndici botnych
w2015 w2015 0ot o0 ogolem | koniec 2015 (b " | Intemnet (%) otnyc nasci ; b 2015 rok otnyc
roku | roku 2 5 bezro- roku EURES) ofert LYY ezro- i ofert pracy
roku roku EURES) bezrobocia| botnych
botnych (%) pracy Y
2271 | Diagnéci laborato- 31 31 13 4 30,77 5 8 0 87,50 62,50 14,67 1,67 8,80 38,46 1,00 - 0,00
ryjni bez specjaliza-
cji lub w trakcie
specjalizacji
2272 | Diagnéci laborato- 8 8 4 0 0,00 0 2 0 50,00 50,00 3,75 0,17 22,50 0,00 1,00 - 0,00
ryjni specjalici
2281 | Farmaceuci bez 7 5 2 0 0,00 0 5 0 20,00 0,00 1,42 0,42 3,40 0,00 0,71 - 0,00
specjalizacji lub w
trakcie specjalizaciji
2282 | Farmaceuci specjal 4 6 2 0 0,00 2 7 0 71,43 57,14 3,33 0,58 571 100,00 1,50 - 0,00
ci
2291 | Specjadci do spraw 81 90 43 7 16,28 19 6 0 33,33 33,33 46,92 0,50 93,83 44,19 1,11 - 0,00
higieny, bezpiecze
stwa pracy i ochrony
srodowiska
2292 | Fizjoterapeuci 176 185 65 18 27,69 20 69 78,26 68,12 62,00 7,75 8,00 30,77 1,05 - 0,00
2293 | Dietetycy i specjali- 20 22 9 1 11,11 5 3 33,33 33,33 8,42 0,25 33,67 55,56 1,10 - 0,00
$ci do sprawzywie-
nia
2294 | Audiofonolodzy i 10 13 1 0 0,00 1 11 0 36,36 36,36 3,17 0,92 3,45 100,00 1,30 - 0,00
logopedzi
2299 | Specjaici ochrony 173 154 70 23 32,86 16 26 0 76,92 50,00 64,75 2,17 29,88 22,86 0,89 - 0,00
zdrowia gdzie indziej
niesklasyfikowani
2310 N_aUCZyCiE|e akade- 17 17 15 0 0,00 12 0 0 0,00 15,08 0,00 80,00 1,00 - 0,00
miccy
2320 | Nauczyciele ksztat- 25 32 35 0 0,00 21 23 0 0,00 0,00 37,25 2,92 12,77 60,00 1,28 - 0,00
cenia zawodowego
2330 | Nauczyciele gimna- 640 716/ 335 23 6,87 177 94 0 11,70 5,32 377,92 17,83 21,19 52,84 1,12 - 0,01
zjow i szkot ponad-
gimnazjalnych (z
wyjatkiem nauczy-
cieli ksztaicenia
zawodowego)
2341 | Nauczyciele szkot 223 253 137 11 8,03 85 71 0 29,58 8,45 151,08 5,92 25,54 62,04 1,13 - 0,00
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Monitoring zawodéw deficytowych i nadwyzkowych
w woj. podlaskim w 2015 roku

Odsetek Deficyt/
L Bezrobotni Bezrobotni | Naptyw ofert pracy,  ofert S z Wartasé
Kod AT EZE absolwenci diugotrwale w okresie subsydio- Odsetek | Srednio- Srednio- il rr?::jwssf/ wskaznika
grupy | Elementarne grupy W"gggg kmiejsc " milgsi;l():zna mieskczna ST
- 5 udziat w w aktywizacji ICzba ; wskaznik , , sumy
23\{\/ zawodow naplyw odplyw StBnna stanna Sl stanna = CBOP (PUP+ | zawodowej bezro- | 'CZbaofert dostp | VWskanik | wskanik e
odow koniec | koniec g : (PUP+ OHP+ (%) botnvch pracy o] diugo- | plynndici botnych
w 2015 w 2015 201 201 ogotem | koniec 2015 OHP+ Internet 0 y nosci 1 b 2015 rok y
roku | roku k5 k5 bezro- roku EURES EURES) ofert btnNaggo_ b ezro-h i ofert pracy
roku | roku o nych ) (%) pracy ezrobocia, botnyc
podstawowych
2342 | Specjaici do spraw 138 144 69 4 5,80 40 89 0 65,17 38,20 74,33 17,42 4,27 57,97 1,04 - 0,00
wychowania matego
dziecka
2351 | Wizytatorzy i specja 6 8 3 0 0,00 3 1 0| 100,00 100,00 3,83 0,08 46,00 100,00 1,33 - 0,00
lisci metod naucza-
nia
2352 | Nauczyciele szkot 24 28 7 0 0,00 3 19 0 52,63 47,37 10,17 1,58 6,42 42,86 1,17 - 0,00
specjalnych
2353 | Lektorzy¢zykow 19 23 5 1 20,00 1 3 0 66,67 33,33 9,58 0,25 38,33 20,00 1,21 - 0,00
obcych
2354 | Nauczyciele muzyki 2 2 0 0 0 1 0 0,00 0,00 0,75 0,08 9,00 1,00 - 0,00
w placowkach
pozaszkolnych
2355 | Nauczyciele sztuki w 8 13 6 0 0,00 5 11 0| 100,00 72,73 9,50 0,92 10,36 83,33 1,63 - 0,00
placéwkach pozasz-
kolnych
2359 | Specjafci nauczania 1005, 1052| 484 64 13,22 235 93 0 72,04 47,31 522,58 7,75 67,43 48,55 1,05 - 0,01
i wychowania gdzie
indziej niesklasyfi-
kowani
2411 | Specjadci do spraw 200 210 69 20 28,99 18 17 63 88,24 41,18 68,42 6,67 10,26 26,09 1,05 - 0,00
ksiggowasci i ra-
chunkowdci
2412 | Doradcy finansowi i 33 35 27 1 3,70 14 64 128 9,38 7,81 26,42 16,00 1,65 51,85 1,06 - 0,00
inwestycyjni
2413 | Analitycy finansowi 140 161 100 1 1,00 56 25 29 24,00 16,00 106,17 5,50 19,30 56,00 1,15 - 0,00
2421 | Specjaici do spraw 946 916| 467 77 16,49 164 50 25 60,00 38,00 428,58 9,25 46,33 35,12 0,97 - 0,01
zarzdzania i organi-
zacji
2422 | Specjafcido spraw | 1640 1714| 911 119 13,06 440 76 0 78,95 69,74 923,50 6,33| 145,82 48,30 1,05 - 0,02
administracji i
rozwoju
2423 | Specjaici do spraw 73 64 49 3 6,12 20 34 63 38,24 20,59 40,75 28,08 1,45 40,82 0,88 - 0,00
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Monitoring zawodéw deficytowych i nadwyzkowych
w woj. podlaskim w 2015 roku

Odsetek Deficyt/
L Bezrobotni Bezrobotni | Naptyw ofert pracy,  ofert S z Wartasé
Kod AT EZE absolwenci diugotrwale w okresie subsydio- Odsetek | Srednio- Srednio- il rr?::jwssf/ wskaznika
grupy | Elementarne grupy W"gggg kmiejsc " milgsi;l():zna mieskczna ST
- 5 udziat w w aktywizacji ICzba ; wskaznik , , sumy
ggng zawodow naplyw odplyw StBnna stanna Sl stanna = CBOP (PUP+ | zawodowej bezro- |'02br2:feft dostp | VWskanik | wskanik e
w 2015| w 2015/ Koniec | koniec ogétem | koniec 2015 (PUP+ | temet  OHP+ (%) botnych pracy NOSCi diugo- | pynndici | 0,5 oy botnych
roku | roku 20k15 20k15 bezro- roku OHP+ EURES) ofert btnNa}Ego_ bbezro-h i ofert pracy
roku roku botnych EURES) (%) pracy ezrobocia botnyc
zarzdzania zasoba-
mi ludzkimi
2424 | Specjaici do spraw 8 10 4 0 0,00 2 18 13| 100,00 72,22 4,42 2,58 1,71 50,00 1,25 - 0,00
szkolex zawodowych
i rozwoju kadr
2431 | Specjaici do spraw 296 348 195 7 3,59 98 103 140 61,17 33,98 214,92 21,25 10,11 50,26 1,18 - 0,00
reklamy i marketingu
2432 | Specjadci do spraw 12 14 3 0 0,00 2 4 24, 100,00 50,00 4,92 2,33 2,11 66,67 1,17 - 0,00
public relations
2433 | Specjaici do spraw 107 109 54 1 1,85 22 171 157 38,60 20,47 62,67 36,33 1,72 40,74 1,02 - 0,00
sprzeday (z wyk-
czeniem technologii
informacyjno-
komunikacyjnych)
2434 | Specjadci do spraw 5 4 2 0 0,00 1 1 0| 100,00 0,00 1,08 0,08 13,00 50,00 0,80 - 0,00
sprzeday z dziedzi-
ny technologii
teleinformatycznych
2440 | Specjadci do spraw 34 41 27 0 0,00 19 11 25 54,55 45,45 31,33 3,00 10,44 70,37 1,21 - 0,00
rynku nieruchoméi
2511 | Analitycy systemow 8 7 5 0 0,00 2 2 0 50,00 50,00 4,83 5,17 0,94 40,00 0,88 - 0,00
komputerowych
2512 | Specjaici do spraw 20 19 11 1 9,09 7 1 100 0,00 0,00 12,92 8,42 1,53 63,64 0,95 nadwyka 0,00
rozwoju systemow
informatycznych
2513 | Projektanci aplikacji 3 3 1 0 0,00 0 2 0| 100,00 100,00 0,83 0,17 5,00 0,00 1,00 - 0,00
sieciowych i multi-
mediow
2514 | Prograndci aplikacji 36 37 7 0 0,00 2 12 120 16,67 8,33 10,42 11,00 0,95 28,57 1,03| rownowaga 0,00
2519 | Analitycy systemow 168 163 95 16 16,84 39 13 0 61,54 30,77 89,50 1,08 82,62 41,05 0,97 - 0,00
komputerowych i
programéci gdzie
indziej niesklasyfi-
kowani
2521 | Projektanci i adminir 14 13 6 1 16,67 2 4 0 25,00 0,00 5,83 0,33 17,50 33,33 0,93 - 0,00

51




Monitoring zawodow deficytowych i nadwyzkowych
w woj. podlaskim w 2015 roku

Odsetek Deficyt/
L Bezrobotni Bezrobotni | Naptyw ofert pracy,  ofert S = Wartasé
K =il e sl absolwenci dtugotrwale w okresie subsydio-| Odsetek | Srednio- : . Gl rownowag*a/ wskaznika
od . Py Srednio- nadwyzka
grupy | Elementarne grupy W"gggg kaEJSC " mllgs%:zna mieskczna ST
zaw- zawodow naohvw | odpivy | StaN Na stan na ”‘j/z'j*ow stanna = CBOP V\EPUP+ 2;‘,{3,&20?,52] blgzzr:_ liczba ofert wglg;zmk wskaznik | wskaznik bseuzrrrg
odow plyw PYW |\ oniec  koniec > . (PUP+ OHP+ % botnvch pracy 't;_p diugo- | plynndici botnych
w2015 w2015 0ot o0 ogolem | koniec 2015 (b " | Intemnet (%) otnyc nasci ; b 2015 rok otnyc
roku | roku 2 5 bezro- roku EURES) ofert trwarego ezro- i ofert pracy
roku roku EURES) bezrobocia| botnych
botnych (%) pracy Y
stratorzy baz danych
2522 | Administratorzy 4 5 1 0 0,00 0 7 39 28,57 0,00 0,67 3,83 0,17 0,00 1,25 deficyt 0,00
systemoéw kompute-
rowych
2523 | Specjadci do spraw 30 36 14 2 14,29 8 6 0 33,33 33,33 18,17 0,50 36,33 57,14 1,20 - 0,00
sieci komputerowych
2529 | Specjaici do spraw 0 0 0 0 0 0 13 0,00 0,00 1,08 0,00 max deficyt 0,00
baz danych i sieci
komputerowych
gdzie indziej nieskla:
syfikowani
2611 | Adwokaci, radcy 7 7 2 0 0,00 0 21 40 95,24 85,71 2,75 5,08 0,54 0,00 1,00 deficyt 0,00
prawni i prokurato-
rzy
2612 | Sdziowie 1 0 1 0 0,00 0 0 0 0,00 0,17 0,00 0,00 0,00 - 0,00
2619 | Specjaici z dzie- 488 533 279 58 20,79 115 70 26 74,29 71,43 288,50 9,00 32,06 41,22 1,09 - 0,01
dziny prawa gdzie
indziej niesklasyfi-
kowani
2621 | Archiwici i muzeal- 14 12 7 0 0,00 1 32 0 96,88 96,88 5,25 3,67 1,43 14,29 0,86 - 0,00
nicy
2622 | Bibliotekoznawcy i 22 26 18 3 16,67 13 4 0| 100,00 100,00 19,92 0,33 59,75 72,22 1,18 - 0,00
specjalici zaradza-
nia informacy
2631 | Ekonontici 708 716/ 399 40 10,03 193 0 83,33 66,67 398,75 0,50, 797,50 48,37 1,01 - 0,01
2632 | Archeolodzy, socjo- 249 261 130 14 10,77 61 0| 100,00 100,00 132,33 0,08, 1588,00 46,92 1,05 - 0,00
lodzy i specjalici
dziedzin pokrewnyck
2633 | Filozofowie, history; 318 352 169 14 8,28 89 0 0 0,00 194,83 0,00 52,66 1,11 - 0,00
cy i politolodzy
2634 | Psycholodzy i po- 46 45 23 6 26,09 6 28 12 46,43 39,29 20,00 4,33 4,62 26,09 0,98 - 0,00
krewni
2635 | Specjaici do spraw 172 184 73 20 27,40 24 11 0 63,64 63,64 73,67 0,92 80,36 32,88 1,07 - 0,00
spotecznych
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w woj. podlaskim w 2015 roku

Odsetek Deficyt/
L Bezrobotni Bezrobotni | Naptyw ofert pracy,  ofert S z Wartasé
AT EZE absolwenci diugotrwale w okresie subsydio- Odsetek | Srednio- , - il rownowag*a/ wskaznika
Kod 3 Py Srednio- nadwyzka
grupy | Elementarne grupy W?;rgég kmlerc " mllgsl;l():zna mieskczna S
zaw- zawodow naohvw | odpivy | StaN Na stan na ”‘j/z'j*ow stanna = CBOP V\EPUP+ 2;‘,{3,&20?,52] blgzzr:_ liczba ofert w;lg;zmk wskaznik | wskaznik bseuzrrno)i
odow R PYW | oniec | koniec ° . (PUP+ OHP+ % botnvch pracy 't;_p dtugo- | ptynnaici botnvch
w 2015 | w 2015 ogétem | koniec 2015 Internet (%) otnyc naosci 2015 rok otnyc
2015 | 2015 OHP+ EURES trwatego | bezro- i ofert
(.0 (.0 roku roku LA (.0 EURES) ) 2 bezrobocia botnych Lt
botnych (%) pracy Y
2636 | Duchowni i osoby 0 1 0 0 0 0 0 0,00 0,92 0,00 - 0,00
konsekrowane
2641 | Literaci i inni auto- 7 8 7 0 0,00 3 0 0 0,00 5,00 0,00 42,86 1,14 - 0,00
rzy tekstéw
2642 | Dziennikarze 46 50 28 3 10,71 16 22 0 77,27 68,18 29,08 1,83 15,86 57,14 1,09 - 0,00
2643 | Filolodzy i ttumacze, 432 445 224 30 13,39 90 0| 100,00 0,00 231,00 0,08 2772,00 40,18 1,03 - 0,00
2651 | Artyici plastycy 41 38 23 3 13,04 11 0| 100,00 66,67 21,83 0,25 87,33 47,83 0,93 - 0,00
2652 | Kompozytorzy, 23 26 10 0 0,00 8 0 0,00 12,75 0,00 80,00 1,13 - 0,00
artysci muzycy i
spiewacy
2654 | Producenci filmowi, 7 8 1 0 0,00 0 0 0 0,00 1,67 0,00 0,00 1,14 - 0,00
rezyserzy i pokrewni
2655 | Aktorzy 9 8 5 0 0,00 3 0 0 0,00 5,67 0,00 60,00 0,89 max nad- 0,00
wyzka
2656 | Prezenterzy radiowi, 13 13 4 0 0,00 2 4 0| 100,00 50,00 4,42 0,33 13,25 50,00 1,00 - 0,00
telewizyjni i po-
krewni
3111 | Technicy nauk 154 173 108 7 6,48 62 54 0 75,93 59,26 123,75 5,50 22,50 57,41 1,12 - 0,00
chemicznych, fi-
zycznych i pokrewni
3112 | Technicy budownics 628 669 538 29 5,39 318 47 0 51,06 25,53 553,00 4,92| 112,47 59,11 1,07 - 0,01
twa
3113 | Technicy elektrycy 246 254 180 0,56 102 31 0 35,48 29,03 187,83 9,58 19,60 56,67 1,03 - 0,00
3114 | Technicy elektronicy 240 263 176 2,84 97 26 13 15,38 11,54 185,83 4,25 43,73 55,11 1,10 - 0,00
i pokrewni
3115 | Technicy mechanicy 1486/ 1664 1043 38 3,64 618 69 13 50,72 28,99 1122,92 7,83| 143,35 59,25 1,12 - 0,02
3116 | Technicy technologii 15 20 15 0 0,00 9 3 0| 100,00 100,00 17,33 0,25 69,33 60,00 1,33 - 0,00
chemicznej i po-
krewni
3117 | Technicy gornictwa 4 5 2 0 0,00 2 1 0 0,00 0,00 2,67 0,08 32,00 100,00 1,25 - 0,00
metalurgii i pokrew-
ni
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3118 | Krélarze 5 6 4 0 0,00 2 11 0 18,18 18,18 5,33 0,92 5,82 50,00 1,20 - 0,00
3119 | Technicy nauk 616 693 576 8 1,39 362 47 0 46,81 34,04 613,33 5,92/ 103,66 62,85 1,13 - 0,01
fizycznych i tech-
nicznych gdzie
indziej niesklasyfi-
kowani
3121 | Osoby dozoru ruchy 0 0 0 0 0 1 0 0,00 0,00 0,00 0,08 0,00 max deficyt 0,00
w gornictwie
3122 | Mistrzowie produk- 3 6 3 0 0,00 2 27 12 7,41 7,41 4,58 5,25 0,87 66,67 2,00 - 0,00
cji w przemyle
przetwérczym
3123 | Mistrzowie produk- 1 1 0 0 0 0 29 0,00 0,17 2,42 0,07 1,00 deficyt 0,00
cji w budownictwie
3131 | Operatorzy ugpzei 9 10 14 0 0,00 11 5 0 40,00 20,00 16,17 1,42 11,41 78,57 1,11 - 0,00
energetycznych
3132 | Operatorzy ugelze 15 13 24 0 0,00 16 7 0 85,71 28,57 19,42 0,58 33,29 66,67 0,87 nadwyka 0,00
do spalania odpa-
déw, uzdatniania
wody i pokrewni
3133 | Kontrolerzy (sterow 3 4 0 0 0 0 0 0,00 1,00 0,00 1,33 - 0,00
niczy) procesow w
przemyle chemicz-
nym
3139 | Kontrolerzy (sterow: 15 14 7 0 0,00 4 34 0 17,65 0,00 7,42 2,83 2,62 57,14 0,93 - 0,00
niczy) procesow
przemystowych
gdzie indziej nieskla:
syfikowani
3141 | Technicy nauk 3 4 2 0 0,00 1 4 0 25,00 25,00 1,83 0,33 5,50 50,00 1,33 - 0,00
biologicznych (z
wytaczeniem nauk
medycznych)
3142 | Technicy rolnictwai 807 892 7 32 4,12 522 4 0 25,00 25,00 819,33 0,33| 2458,00 67,18 1,11 - 0,02
pokrewni
3143 | Technicy lnictwa 68 78 49 1 2,04 25 1 0| 100,00 100,00 54,08 0,08, 649,00 51,02 1,15 - 0,00
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3144 | Technicy technologii 412 439 346 15 4,34 190 25 0 36,00 32,00 349,58 2,08/ 167,80 54,91 1,07 - 0,01
ZYWNOSCi

3151 | Pracownicy s 4 5 2 0 0,00 1 0 0 0,00 2,33 0,00 50,00 1,25 - 0,00
technicznyctzeglugi

3152 | Oficerowie pokta- 12 14 3 0 0,00 3 1 0 0,00 0,00 5,75 0,08 69,00 100,00 1,17 - 0,00
dowi, pilocizeglugi i
pokrewni

3153 | Piloci statkdw po- 2 1 1 0 0,00 0 0 0 0,00 0,83 0,00 0,00 0,50 - 0,00
wietrznych i personel
pokrewny

3154 | Kontrolerzy ruchu 2 1 0 0 0 0 0 0,00 0,67 0,00 0,50 - 0,00
lotniczego i personel
pokrewny

3155 | Technicy urgizer 0 0 1 0 0,00 1 0 0 0,00 1,00 0,00 100,00 - 0,00
ruchu lotniczego

3211 | Operatorzy aparatury 64 60 38 6 15,79 15 15 0 60,00 40,00 37,67 3,25 11,59 39,47 0,94 - 0,00
medycznej

3212 | Technicy analityki 29 33 25 0 0,00 15 4 0 25,00 25,00 24,92 0,33 74,75 60,00 1,14 - 0,00
medycznej

3213 | Technicy farmaceus 106 124 28 6 21,43 9 85 0 68,24 54,12 35,92 8,08 4,44 32,14 1,17 - 0,00
tyczni

3214 | Technicy medyczni i 53 52 32 3 9,38 16 16 0 87,50 75,00 34,75 1,33 26,06 50,00 0,98 - 0,00
dentystyczni

3220 | Dietetycy izywie- 404 448 277 31 11,19 164 3 0| 100,00 100,00 296,08 0,25 1184,33 59,21 1,11 - 0,01
niowcy

3230 | Praktykujcy nie- 7 14 3 0 0,00 2 5 0 40,00 20,00 5,83 0,42 14,00 66,67 2,00 - 0,00
konwencjonalne lub
komplementarne
metody terapii

3240 | Technicy weterynarii 99 86 56 14,29 21 20 0 85,00 70,00 47,92 1,67 28,75 37,50 0,87 - 0,00

3251 | Asystenci denty- 44 50 24 12,50 13 43 60,47 44,19 29,42 5,58 5,27 54,17 1,14 - 0,00
styczni

3252 | Srodowiskowi 1 0 1 1| 100,00 0 0 0 0,00 0,08 0,00 0,00 0,00 - 0,00
pracownicy ochrony
zdrowia

55




Monitoring zawodéw deficytowych i nadwyzkowych
w woj. podlaskim w 2015 roku

Odsetek Deficyt/
L Bezrobotni Bezrobotni | Naptyw ofert pracy,  ofert S z Wartasé
AT EZE absolwenci diugotrwale w okresie subsydio- Odsetek | Srednio- , - il rownowag*a/ wskaznika
Kod 3 Py Srednio- nadwyzka
grupy | Elementarne grupy W?:rggg kmlerc " mllgsl;l():zna mieskczna S
zaw- zawodow naohvw | odpivy | StaN Na stan na ”‘j/z'j*ow stanna = CBOP V\EPUP+ 2;‘,{3,&206\1,52] blgzzr:_ liczba ofert w;l;;zmk wskaznik | wskaznik bseuzrrno)i
odow R PYW | oniec | koniec ° . (PUP+ OHP+ % botnvch pracy 't;_p dtugo- | ptynnaici botnvch
w2015 w2015 ° > ogétem | koniec 2015 Internet (%) otnyc nasci ; 2015 rok otnyc
roku | roku 015 1 2015 porro- roku OHP+ EURES) ofert S i ofert pracy
roku roku EURES) bezrobocia| botnych
botnych (%) pracy Y
3253 | Optycy okularowi 3 4 5 0 0,00 3 2 0| 100,00 50,00 5,08 0,17 30,50 60,00 1,33 - 0,00
3254 | Technicy fizjoterapii 150 155 92 17 18,48 42 18 88,89 61,11 96,17 1,50 64,11 45,65 1,03 - 0,00
i masaysci
3255 | Sredni personel 234 252 159 17 10,69 89 9 0| 100,00 77,78 159,50 1,75 91,14 55,97 1,08 - 0,00
ochronysrodowiska,
medycyny pracy i
bhp
3256 | Ratownicy medyczni 79 85 35 5 14,29 10 11 81,82 72,73 33,08 0,92 36,09 28,57 1,08 - 0,00
3259 | Sredni personel do 151 172 127 4 3,15 92 130 80,77 55,38 141,92 11,83 11,99 72,44 1,14 - 0,00
spraw zdrowia gdzie
indziej niesklasyfi-
kowany
3311 | Dealerzy i maklerzy 8 10 4 0 0,00 3 4 13 25,00 25,00 5,42 1,42 3,82 75,00 1,25 - 0,00
aktywow finanso-
wych
3312 | Pracownicy do spraw 26 33 27 0 0,00 19 13 39 61,54 61,54 30,00 4,33 6,92 70,37 1,27 - 0,00
kredytéw, payczek i
pokrewni
3313 | Kskgowi 161 197 133 1 0,75 85 181 13 63,54 44,20 152,50 20,17 7,56 63,91 1,22 - 0,00
3314 | Sredni personel do 1230/ 1341 966 31 3,21 569 6 0 83,33 50,00/ 1011,67 1,50/ 674,44 58,90 1,09 - 0,02
spraw statystyki i
dziedzin pokrewnyck
3315 | Rzeczoznawcy (z 3 9 4 0 0,00 4 1 0| 100,00 100,00 5,33 0,08 64,00 100,00 3,00 - 0,00
wytaczeniem majt-
kowych)
3321 AgeDCi ubezpiecze- 46 52 36 2 5,56 22 35 549 51,43 40,00 39,42 49,67 0,79 61,11 1,13 - 0,00
niowi
3322 | Przedstawiciele 266 276 180 0 0,00 95 530 772 17,17 8,87 191,17 153,50 1,25 52,78 1,04 - 0,01
handlowi
3323 | Zaopatrzeniowcy 99 116 70 0 0,00 39 93 0 61,29 34,41 79,75 10,75 7,42 55,71 1,17 - 0,00
3324 | Pérednicy handlowi 12 11 6 0 0,00 1 1 0 0,00 0,00 5,83 0,08 70,00 16,67 0,92 - 0,00
3331 | Spedytorzy i po- 113 106 76 7 9,21 37 88 26 62,50 47,73 77,00 46,50 1,66 48,68 0,94 - 0,00
krewni
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3332 | Organizatorzy 6 5 3 0 0,00 1 11 0| 100,00 90,91 1,92 0,92 2,09 33,33 0,83 - 0,00
konferenciji i imprez
3333 | Pérednicy pracy i 10 9 3 0 0,00 0 17 0 94,12 88,24 1,75 1,42 1,24 0,00 0,90 - 0,00
zatrudnienia
3334 | Agenci i administra- 7 4 4 0 0,00 1 13 12 30,77 30,77 2,42 2,08 1,16 25,00 0,57 - 0,00
torzy nieruchoméci
3339 | Pérednicy ustug 45 52 23 4 17,39 13 8 25 37,50 25,00 28,75 3,75 7,67 56,52 1,16 - 0,00
biznesowych gdzie
indziej niesklasyfi-
kowani
3341 | Kierownicy biura 4 5 3 0 0,00 2 1 24 0,00 0,00 2,83 2,08 1,36 66,67 1,25 - 0,00
3342 | Sekretarze prawni 3 1 2 0,00 0 3 66,67 66,67 1,17 0,25 4,67 0,00 0,33 - 0,00
3343 | Pracownicy admini- 291 325| 235 12 5,11 153 340 95,59 68,24 251,42 31,33 8,02 65,11 1,12 - 0,01
stracyjni i sekretarze
biura zaradu
3344 | Sekretarze medyczni 17 15 14 0 0,00 7 23 0 95,65 73,91 13,83 1,92 7,22 50,00 0,88 - 0,00
i pokrewni
3351 | Funkcjonariusze 7 10 8 0 0,00 6 0 0 0,00 10,83 0,00 75,00 1,43 - 0,00
celni i ochrony
granic
3352 | Urzdnicy do spraw 5 2 3 0 0,00 0 19 0| 100,00 100,00 1,42 1,58 0,89 0,00 0,40 - 0,00
podatkéw
3353 | Urzdnicy do spraw 2 2 2 0 0,00 1 13 0| 100,00 100,00 2,00 1,08 1,85 50,00 1,00 - 0,00
$wiadczé spotecz-
nych
3355 | Policjanci 19 23 18 1 5,56 11 0 0 0,00 19,17 0,00 61,11 1,21 - 0,00
3356 | Funkcjonariusze 4 9 6 2 33,33 3 0 0 0,00 6,50 0,00 50,00 2,25 - 0,00
stuzby wigziennej
3357 | Funkcjonariusze 5 8 0 0 0 0 0 0,00 1,50 0,00 1,60 - 0,00
stuzb specjalnych
3359 | Urzdnicy pastwo- 7 8 4 0 0,00 4 1 0| 100,00 100,00 4,58 0,08 55,00 100,00 1,14 - 0,00
wi do spraw nadzoru
gdzie indziej nieskla
syfikowani
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3411 | Sredni personel z 5 4 6 0 0,00 4 11 0 18,18 18,18 5,50 0,92 6,00 66,67 0,80 nadwyxka 0,00
dziedziny prawa i
pokrewny
3412 | Pracownicy wsparcia 226 241 146 13 8,90 84 260 0 57,31 32,31 160,08 23,67 6,76 57,53 1,07 - 0,00
rodziny, pomocy
spotecznej i pracy
socjalnej
3413 | Pracownicy z zakre 3 3 0 0 0 2 0| 100,00 100,00 0,67 0,17 4,00 1,00 - 0,00
su dziatalnéci
religijnej
3421 | Sportowcy i zbkeje 6 5 4 0 0,00 2 0 0,00 1,92 0,00 50,00 0,83 - 0,00
3422 | Trenerzy, instrukto- 21 19 15 2 13,33 10 18 66,67 22,22 14,33 2,50 5,73 66,67 0,90 nadwyka 0,00
rzy i dziatacze
sportowi
3423 | Instruktorzy fitness 35 32 14 1 7,14 3 32 0 75,00 59,38 15,08 2,67 5,66 21,43 0,91 - 0,00
rekreacji ruchowej
3431 | Fotografowie 38 39 48 1 2,08 32 8 62,50 37,50 48,08 0,67 72,12 66,67 1,03 - 0,00
3432 | Plastycy, dekorato- 126 117 101 9 8,91 55 49 61,22 48,98 99,58 4,08 24,39 54,46 0,93 - 0,00
rzy wretrz i pokrew-
ni
3433 | Pracownicy biblio- 30 32 25 2 8,00 20 41 0 85,37 75,61 27,00 3,42 7,90 80,00 1,07 - 0,00
tek, galerii, muzeodw,
informacji naukowej
i pokrewni
3434 | Szefowie kuchni i 235 241 122 23 18,85 46 13 0 30,77 0,00 127,92 2,08 61,40 37,70 1,03 - 0,00
organizatorzy ustug
gastronomicznych
3435 | Aktorzy cyrkowi i 0 0 0 0 0 1 0| 100,00 100,00 0,00 0,08 0,00 max deficyt 0,00
pokrewni
3436 | Muzycy i pokrewni 20 16 19 3 15,79 10 0| 100,00 100,00 15,00 0,08, 180,00 52,63 0,80 - 0,00
3437 | Tancerze 1 1 0 0 0 0 0,00 0,00 0,00 1,00 - 0,00
3439 | Sredni personel w 45 54 20 0 0,00 13 57 0 84,21 59,65 25,08 4,75 5,28 65,00 1,20 - 0,00
zakresie dzialalnwi
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artystycznej i kultu-
ralnej gdzie indziej
niesklasyfikowany
3511 | Operatorzy ugplzeh 38 38 10 3 30,00 1 17 0 11,76 5,88 11,58 1,42 8,18 10,00 1,00 - 0,00
teleinformatycznych
3512 | Technicy wsparcia 487 508| 284 31 10,92 151 59 13 66,10 54,24 309,25 7,00 44,18 53,17 1,04 - 0,01
informatycznego i
technicznego
3513 | Operatorzy sieci i 18 21 16 0 0,00 10 5 0 60,00 40,00 17,25 2,42 7,14 62,50 1,17 - 0,00
systemoéw kompute-
rowych
3514 | Technicy sieci 8 9 4 2 50,00 1 7 0 57,14 42,86 4,08 0,58 7,00 25,00 1,13 - 0,00
internetowych
3521 | Operatorzy ugplzen 29 31 15 0 0,00 13 12 0| 100,00 50,00 19,50 1,00 19,50 86,67 1,07 - 0,00
do rejestracji i
transmisji obrazu i
dzwieku
3522 | Operatorzy ugplzeh 38 36 34 0 0,00 18 15 0 0,00 0,00 34,08 3,25 10,49 52,94 0,95 - 0,00
telekomunikacyjnych
4110 | Pracownicy obstugi 798 837 612 12 1,96 368 1801 60 91,56 69,68 638,08 164,08 3,89 60,13 1,05 - 0,02
biurowej
4120 | Sekretarki (ogdlne) 80 87 68 1,47 43 116 0 78,45 70,69 71,25 9,67 7,37 63,24 1,09 - 0,00
4131 | Maszynistki i opera- 6 9 8 0 0,00 6 3 26| 100,00 100,00 8,92 2,42 3,69 75,00 1,50 - 0,00
torzy edytorow
tekstu
4132 | Operatorzy wprowa 9 9 6 0 0,00 4 6 0 66,67 50,00 8,33 0,50 16,67 66,67 1,00 - 0,00
dzania danych
4211 | Kasjerzy bankowi i 142 155 100 0 0,00 56 13 25 46,15 38,46 114,17 3,17 36,05 56,00 1,09 - 0,00
pokrewni
4212 | Bukmacherzy, 8 8 6 0 0,00 5 1 0 0,00 0,00 6,42 0,08 77,00 83,33 1,00 - 0,00
krupierzy i pokrewni
4213 | Pracownicy lombar- 8 6 5 1 20,00 2 5 0 0,00 0,00 3,50 0,42 8,40 40,00 0,75 - 0,00
doéw i instytucji
pozyczkowych
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4214 | Windykatorzy i 7 11 9 0 0,00 7 7 26 28,57 14,29 9,67 2,75 3,52 77,78 1,57 - 0,00
pokrewni
4221 | Konsultanci i inni 105 124 62 7 11,29 36 18 0 61,11 50,00 64,25 1,50 42,83 58,06 1,18 - 0,00
pracownicy biur
podrézy _ i
4222 | Pracownicy centrow 9 9 4 0 0,00 2 49 89 22,45 8,16 3,58 26,50 0,14 50,00 1,00 deficyt 0,00
obstugi telefonicznej
(pracownicy call
center)
4223 | Operatorzy centrali 36 33 41 1 2,44 25 3 0| 100,00 66,67 38,42 0,25/ 153,67 60,98 0,92 nadwyka 0,00
telefonicznych
4224 | Recepcjolci hote- 233 244 149 20 13,42 74 28 0 39,29 32,14 146,75 2,33 62,89 49,66 1,05 - 0,00
lowi
4225 | Pracownicy biur 9 7 9 2 22,22 4 11 0 63,64 54,55 7,08 0,92 7,73 44,44 0,78 - 0,00
informacji
4226 | Recepcjokti (z 105 119 64 5 7,81 38 165 0 72,12 59,39 71,25 15,75 4,52 59,38 1,13 - 0,00
wytaczeniem hote-
Iowy_ch)
4227 | Ankieterzy 12 12 6 0 0,00 4 102 13 0,00 0,00 7,50 34,58 0,22 66,67 1,00 - 0,00
4311 | Pracownicy do spraw 152 186 89 9 10,11 49 226 0 80,97 60,18 103,75 19,83 5,23 55,06 1,22 - 0,00
rachunkowsci i
ksiegowasci
4312 | Pracownicy do spraw 33 53 45 1 2,22 42 29 0 82,76 72,41 52,92 2,42 21,90 93,33 1,61 - 0,00
statystyki, finanséw
ubezpieczé
4313 | Pracownicy obstugi 8 10 1 0 0,00 0 4 0| 100,00 100,00 4,75 0,33 14,25 0,00 1,25 - 0,00
ptacowej
4321 | Magazynierzy i 681 764| 480 9 1,88 263 794 0 32,75 23,05 518,83 78,17 6,64 54,79 1,12 - 0,01
pokrewni
4322 | Plarici produkeyjni 2 1 3 0 0,00 1 2 0 50,00 50,00 2,42 0,17 14,50 33,33 0,50 - 0,00
4323 | Pracownicy do spraw 43 51 41 0 0,00 27 14 0 21,43 14,29 43,17 1,17 37,00 65,85 1,19 - 0,00
transportu
4411 | Pomocnicy biblio- 6 6 3 0 0,00 2 23 0 95,65 86,96 2,50 1,92 1,30 66,67 1,00 - 0,00
teczni
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w woj. podlaskim w 2015 roku

Odsetek Deficyt/
L Bezrobotni Bezrobotni | Naptyw ofert pracy,  ofert S z Wartasé
Kod AT EZE absolwenci diugotrwale w okresie subsydio- Odsetek | Srednio- Srednio- il rr?::jwssf/ wskaznika
grupy | Elementarne grupy W?;rgég kmiejsc " milgsi;l():zna mieskczna S
zaw- zawodow naohvw | odpivy | StaN Na stan na ”‘j/z'j*ow stanna = CBOP V\EPUP+ 2;‘,{3,&20?,52] blgzzr:_ liczba ofert w;lg;zmk wskaznik | wskaznik bseuzrrno)i
odow PyW! OdPYW | koniec - koniec 0 : (PUP+ OHP+ % botnvch |HEIEY kD dtugo- | ptynnaci botnych
w2015 w2015 0ot o0 ogolem | koniec 2015 (b " | Intemnet (%) otnyc nasci 2015 rok otnyc
. EURES) trwalego | bezro- i ofert pracy
(.0 (.0 roku roku 2L (.0 EURES) 2 bezrobocia botnych
botnych (%) pracy Y
4412 | Listonosze i pokrew- 95 103 80 1 1,25 51 92 25 15,22 9,78 85,92 9,75 8,81 63,75 1,08 - 0,00
ni
4413 | Kodowacze, korekto- 2 3 2 0 0,00 2 0 0 0,00 3,42 0,00 100,00 1,50 - 0,00
rzy i pokrewni
4414 | Technicy archici i 4 1 3 0 0,00 0 17 13 94,12 82,35 0,92 2,50 0,37 0,00 0,25 - 0,00
pokrewni
4415 | Pracownicy dziatow 15 20 8 0 0,00 6 14 0 57,14 35,71 12,08 1,17 10,36 75,00 1,33 - 0,00
kadr
4419 | Pracownicy obstugi 29 37 25 1 4,00 15 82 12 81,71 56,10 27,25 8,83 3,08 60,00 1,28 - 0,00
biura gdzie indziej
niesklasyfikowani
5111 | Stewardzi 7 7 3 1 33,33 1 0,00 2,75 0,00 33,33 1,00 - 0,00
5112 | Konduktorzy i 12 18 15 0 0,00 10 0| 100,00 0,00 17,25 0,17, 103,50 66,67 1,50 - 0,00
pokrewni
5113 | Przewodnicy tury- 13 16 2 0 0,00 1 11 0| 100,00 63,64 3,67 0,92 4,00 50,00 1,23 - 0,00
styczni i piloci
wycieczek
5120 | Kucharze 1378/ 1545| 1083 60 5,54 686 502 0 33,47 14,54| 1129,25 62,83 17,97 63,34 1,12 - 0,02
5131 | Kelnerzy 374 442 261 7 2,68 146 210 0 41,43 31,43 291,33 22,50 12,95 55,94 1,18 - 0,01
5132 | Barmani 150 183 135 4 2,96 83 119 0 52,94 39,50 147,67 12,92 11,43 61,48 1,22 - 0,00
5141 | Fryzjerzy 932 998| 700 71 10,14 406 221 0 64,25 55,66 723,58 20,42 35,44 58,00 1,07 - 0,01
5142 | Kosmetyczki i 303 307 179 21 11,73 94 127 0 74,80 53,54 183,00 10,58 17,29 52,51 1,01 - 0,00
pokrewni
5151 | Pracownicy obstugi 9 15 9 0 0,00 6 17 0 76,47 52,94 9,67 1,42 6,82 66,67 1,67 - 0,00
technicznej biur,
hoteli i innych
obiektéw
5152 | Pracownicy ustug 14 17 10 0 0,00 8 2 0| 100,00 100,00 13,75 0,17 82,50 80,00 1,21 - 0,00
domowych
5153 | Gospodarze budyn- 1048 1165/ 991 2 0,20 712 2161 0 89,96 58,58 994,25 193,08 5,15 71,85 1,11 - 0,02
kow
5163 | Pracownicy zakta- 6 5 5 0 0,00 3 8 0 62,50 37,50 3,50 0,67 5,25 60,00 0,83 nadwyka 0,00

61




Monitoring zawodow deficytowych i nadwyzkowych
w woj. podlaskim w 2015 roku

Odsetek Deficyt/
L Bezrobotni Bezrobotni | Naptyw ofert pracy,  ofert S = Wartasé
Kod AT EZE absolwenci diugotrwale w okresie subsydio- Odsetek | Srednio- Srednio- il rr?;\(/jrx)\;vss*a/ wskaznika
grupy | Elementarne grupy wanych miejsc mieskczna mieskczna struktury
2 udziat w w CBOP | aktywizacji liczba ; wskaznik . . sumy
gggvv-v zawodow naptyw | odptyw itan_ na itan_ "a 9 do stan na %%OPP (PUP+ | zawodowej  bezro- I|czpbr2£;‘ert dostp lek anik | wskaznik bezro-
w 2015 w 2015 ;(;Ii%c ;(;Ii%c ogétem | koniec 2015 (OHP: Internet | OHP+ (%) botnych nasci tnN:?eo-o plgg;gf:l 2015rok | botnych
(.0 (.0 rok rok LA (.0 EURES) EURES) 2 bezrobgcia botnych | ofert pracy
u Y botnych (%) pracy Y
déw pogrzebowych
5164 | Opiekunowie zwie- 0 2 2 0 0,00 2 4 0 75,00 75,00 2,75 0,33 8,25 100,00 - 0,00
rzat domowych i
pracownicy zajmuj-
cy Sk zwierztami
5165 | Instruktorzy nauki 6 11 5 0 0,00 5 9 0 11,11 0,00 8,75 0,75 11,67 100,00 1,83 - 0,00
jazdy
5169 | Pracownicy ustug 20 22 9 0 0,00 4 5 70 60,00 60,00 11,92 6,25 1,91 44,44 1,10 - 0,00
osobistych gdzie
indziej niesklasyfi-
kowani
5211 | Sprzedawcy na 8 8 7 1 14,29 4 3 0 33,33 0,00 7,33 0,25 29,33 57,14 1,00 - 0,00
targowiskach i
bazarach
5212 | Uliczni sprzedawcy 1 0 2 0 0,00 1 0 0 0,00 1,17 0,00 50,00 0,00 - 0,00
ZYyWNosici
5221 | Widciciele sklepow 53 46 42 0,00 20 0 0 0,00 43,92 0,00 47,62 0,87 - 0,00
5222 | Kierownicy sprzeda 11 15 9 0 0,00 3 2 13 0,00 0,00 11,75 2,25 5,22 33,33 1,36 - 0,00
zy W marketach
5223 | Sprzedawcy sklepor 4652| 5134| 3791 91 2,40 2344 2482 227 57,29 40,53 4054,25 284,75 14,24 61,83 1,10 - 0,08
wi (ekspedienci)
5230 | Kasjerzyisprzedaw- 191 225 125 4 3,20 73 132 65 47,73 31,82 147,50 17,42 8,47 58,40 1,18 - 0,00
cy biletéw
5241 | Modelki i modele 0 1 0 0 0 0 0 0,00 0,33 0,00 - 0,00
5243 | Agenci sprzeds 35 30 18 0 0,00 17 50 64,71 52,94 18,00 7,58 2,37 33,33 0,86 - 0,00
bezpdredniej
5244 | Sprzedawcy (konsul- 79 83 43 3 6,98 19 133 0 40,60 12,03 42,75 11,08 3,86 44,19 1,05 - 0,00
tanci) w centrach
sprzeday telefo-
nicznej / interneto-
wej
5245 | Sprzedawcy w stacji 80 93 41 0 0,00 19 99 0 42,42 11,11 44,58 13,25 3,36 46,34 1,16 - 0,00
paliw
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w woj. podlaskim w 2015 roku

Odsetek Deficyt/
L Bezrobotni Bezrobotni | Naptyw ofert pracy,  ofert S z Wartasé
AT EZE absolwenci diugotrwale w okresie subsydio- Odsetek | Srednio- , - il rownowag*a/ wskaznika
Kod 3 Py Srednio- nadwyzka
grupy | Elementarne grupy w?:rgg; kaEJSC ) mllgs%:zna mieskczna struktury
zaw- zawodow ' dphyy | Stan na stan na ”‘j/z'j*w CBOP V\EPUP+ 2;‘,{3,&20?,52] blgzzr:_ liczba ofert w;kezmk wskaznik | wskaznik bseuzrrno)i
odow napiyw | OUPIyW | niec | koniec el SIEL i) (PUP+ o pracy ostp diugo- | plynndici
w2015 w2015 ° > ogétem | koniec 2015 Internet | OHP+ (%) botnych nasci ; 2015 rok botnych
roku | roku 015 1 2015 porro- roku OHP+ EURES) ofert S i ofert pracy
roku roku EURES) bezrobocia| botnych
botnych (%) pracy Y
5246 | Wydawcy positkdw 15 28 16 0 0,00 13 18 0 44,44 38,89 22,33 1,50 14,89 81,25 1,87 - 0,00
5249 | Pracownicy sprzeda- 236 227 119 5 4,20 55 333 38 29,43 21,92 125,75 37,92 3,32 46,22 0,96 - 0,00
zy i pokrewni gdzie
indziej niesklasyfi-
kowani
5311 | Opiekunowie dzie- 47 50 26 1 3,85 14 100 0 90,00 60,00 24,58 8,33 2,95 53,85 1,06 - 0,00
ciecy
5312 | Asystenci nauczycie- 39 36 18 5 27,78 5 162 0 94,44 72,84 18,33 13,50 1,36 27,78 0,92 - 0,00
li
5321 | Pomocniczy personel 42 56 19 7 36,84 12 23 0 78,26 69,57 29,83 1,92 15,57 63,16 1,33 - 0,00
medyczny
5322 | Pracownicy domo- 124 144 124 0 0,00 92 71 0 63,38 57,75 125,67 25,92 4,85 74,19 1,16 - 0,00
wej opieki osobistej
5329 | Pracownicy opieki 93 104 86 1 1,16 59 58 0 72,41 60,34 86,42 4,83 17,88 68,60 1,12 - 0,00
osobistej w ochronie
zdrowia i pokrewni
gdzie indziej nieskla
syfikowani
5411 | Straacy 4 5 4 0 0,00 3 1 0 0,00 0,00 4,25 0,08 51,00 75,00 1,25 - 0,00
5412 | Stranicy w zakta- 0 1 0 0 0 0 0 0,00 0,00 0,00 - 0,00
dach dla nieletnich
5413 | Pracownicy ochrony 359 388 254 2 0,79 146 325 0 8,31 4,92 274,08 27,08 10,12 57,48 1,08 - 0,01
0s6b i mienia
5419 | Pracownicy ustug 34 37 14 0 0,00 7 15 0 60,00 26,67 16,25 1,25 13,00 50,00 1,09 - 0,00
ochrony gdzie in-
dziej niesklasyfiko-
wani
6111 | Rolnicy upraw 174 208| 232 1 0,43 171 2 0| 100,00 100,00 232,67 0,17/ 1396,00 73,71 1,20 - 0,00
polowych
6112 | Sadownicy 6 7 5 0 0,00 4 0 0 0,00 3,92 0,00 80,00 1,17 - 0,00
6113 | Ogrodnicy 167 182 186 0 0,00 131 114 0 57,02 42,11 183,58 9,50 19,32 70,43 1,09 - 0,00
6114 | Rolnicy upraw 13 14 18 0 0,00 13 0 0 0,00 18,33 0,00 72,22 1,08 - 0,00
mieszanych
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w woj. podlaskim w 2015 roku

Odsetek Deficyt/
L Bezrobotni Bezrobotni | Naptyw ofert pracy,  ofert S = Wartasé
Kod AT EZE absolwenci diugotrwale w okresie subsydio- Odsetek | Srednio- Srednio- il rr?;\(/jrx)\;vss*a/ wskaznika
grupy | Elementarne grupy W"gggg kmiejsc " milgsi;l():zna mieskczna ST
- 5 udziat w w aktywizacji ICzba ; wskaznik , , sumy
ggng zawodow naplyw odplyw StBnna stanna Sl stanna = CBOP (PUP+ | zawodowej bezro- |'02br2:feft dostp | VWskanik | wskanik e
w 2015| w 2015/ Koniec | koniec ogétem | koniec 2015 (PUP+ | temet  OHP+ (%) botnych pracy NOSCi diugo- | pynndici | 0,5 oy botnych
roku | roku | 201° 2015y roku OHP+ EURES) ofert | lMwalego - bezro- i ofert pracy
roku roku botnych EURES) (%) pracy bezrobocia| botnych
6121 | Hodowcy zwierg 9 9 9 0 0,00 4 54 0 85,19 85,19 8,33 4,50 1,85 44,44 1,00 - 0,00
gospodarskich i
domowych
6122 | Hodowcy drobiu 1 20,00 0 33,33 33,33 4,00 0,50 8,00 40,00 1,00 - 0,00
6123 | Pszczelarze i hodow- 0 0| 100,00 100,00 0,00 0,08 0,00 max deficyt 0,00
cy jedwabnikéw
6129 | Hodowcy zwierst 32 23 29 1 3,45 17 1 0| 100,00 100,00 25,75 0,08, 309,00 58,62 0,72 nadwyka 0,00
gdzie indziej nieskla
syfikowani
6130 | Rolnicy produkcii 383 443| 450 5 1,11 328 14 0 85,71 85,71 464,33 1,17| 398,00 72,89 1,16 - 0,01
roslinnej i zwierzcej
6210 | Robotnicy l&ni i 219 224 241 1 0,41 148 66 0 51,52 30,30 232,75 5,50 42,32 61,41 1,02 - 0,00
pokrewni
6221 | Hodowcy ryb 2 4 0 0 0 0 0 0,00 1,25 0,00 2,00 - 0,00
6222 | Rybacyrodiagdowi 1 1 0 0 0 0 0 0,00 0,42 0,00 1,00 - 0,00
6223 | Rybacy morscy 2 2 2 0 0,00 2 0 0 0,00 1,92 0,00 100,00 1,00 - 0,00
6310 | Rolnicy produkcji 0 0 1 0 0,00 1 1 0| 100,00 100,00 1,00 0,08 12,00 100,00 - 0,00
roslinnej pracugcy
na wlasne potrzeby
6330 | Rolnicy produkcii 14 20 19 0 0,00 16 0 0 0,00 21,08 0,00 84,21 1,43 - 0,00
roslinnej i zwierzcej
pracujcy na wiasne
potrzeby
6340 | Rybacy i zbieracze 7 6 4 0 0,00 2 0 0 0,00 2,83 0,00 50,00 0,86 - 0,00
pracujcy na wkasne
potrzeby
7111 | Monterzy konstruk- 55 60 47 0 0,00 28 83 0 56,63 39,76 50,83 6,92 7,35 59,57 1,09 - 0,00
cji budowlanych i
konserwatorzy
budynkéw
7112 | Murarze i pokrewni 786 888| 924 0,76 623 543 124 9,76 4,60 955,00 55,58 17,18 67,42 1,13 - 0,02
7113 | Robotnicy obrobki 39 40 40 0,00 22 23 0 39,13 30,43 35,58 4,92 7,24 55,00 1,03 - 0,00
kamienia
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Odsetek Deficyt/
L Bezrobotni Bezrobotni | Naptyw ofert pracy,  ofert S z Wartasé
Kod AT EZE absolwenci diugotrwale w okresie subsydio- Odsetek | Srednio- Srednio- il rr?::jwssf/ wskaznika
grupy | Elementarne grupy A else | MIeSECZNA iesicana Sty
X 5 udziat w w aktywizacji ICzba i wskaznik - - sumy
ggng zawodow naphi| odpho stan na stanna o ", stanna = CBOP (PUP+ | zawodowej bezro- IICZer é)fert doskp wskaznik | wskaznik bezro-
w2015 w2015 Komiee koniec qem  koniec 2015 (PUP* | internet  OHP+ (%) botnych ) nosci diugo- | plynnasci | 5515 o botnych
roku | roku | 2015 2015 g roku OHP+ EURES) ofert S i ofert pracy
roku roku botnych EURES) (%) pracy bezrobocia| botnych
7114 | Betoniarze, betonia 236 263 256 0 0,00 180 172 0 7,56 5,23 260,92 14,33 18,20 70,31 1,11 - 0,01
rze zbrojarze i
pokrewni
7115 | Cigle i stolarze 316 339 284 1 0,35 185 404 119 5,94 1,49 285,83 64,58 4,43 65,14 1,07 - 0,01
budowlani
7116 | Robotnicy budowy 9 9 9 0 0,00 6 7 0 57,14 14,29 9,67 0,58 16,57 66,67 1,00 - 0,00
drég
7117 | Monterzy budownic 8 8 7 0 0,00 5 1 0| 100,00 0,00 5,83 0,08 70,00 71,43 1,00 - 0,00
twa wodnego
7119 | Robotnicy robot 30 30 23 0 0,00 16 30 0 43,33 30,00 24,50 4,50 5,44 69,57 1,00 - 0,00
stanu surowego i
pokrewni gdzie
indziej niesklasyfi-
kowani
7121 | Dekarze 81 86 75 0 0,00 42 71 0 30,99 14,08 75,25 5,92 12,72 56,00 1,06 - 0,00
7122 | Posadzkarze, parkie- 124 137 105 0 0,00 59 154 0 14,29 7,79 106,58 18,83 5,66 56,19 1,10 - 0,00
ciarze i glazurnicy
7123 | Tynkarze i pokrewn 70 77 75 0 0,00 49 332 0 6,63 3,61 72,83 30,67 2,38 65,33 1,10 - 0,00
7124 | Monterzy izolacji 17 16 17 0 0,00 9 17 0 0,00 0,00 15,17 1,42 10,71 52,94 0,94 - 0,00
7125 | Szklarze 185 229 146 1 0,68 92 138 0 13,04 3,62 161,08 12,50 12,89 63,01 1,24 - 0,00
7126 | Hydraulicy i monte- 504 487, 472 5 1,06 293 237 0 24,89 13,08 469,42 25,75 18,23 62,08 0,97 nadwyxka 0,01
rzy rurochgow
7127 | Monterzy i konser- 29 37 33 0 0,00 21 58 0 27,59 18,97 35,67 6,83 5,22 63,64 1,28 - 0,00
watorzy instalacji
klimatyzacyjnych i
chtodniczych
7129 | Robotnicy budowla- 297 288 193 15 7,77 88 185 0 15,14 8,11 178,92 36,42 4,91 45,60 0,97 - 0,00
ni robo6t wykaicze-
niowych i pokrewni
gdzie indziej nieskla
syfikowani
7131 | Malarze budowlani 244 274 334 0 0,00 252 112 0 14,29 6,25 354,08 9,33 37,94 75,45 1,12 - 0,01
pokrewni
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Odsetek Deficyt/
L Bezrobotni Bezrobotni | Naptyw ofert pracy,  ofert S z Wartasé
Kod =il e sl absolwenci dtugotrwale w okresie subsydio-| Odsetek | Srednio- Srednio- Mierniki rr?::jwssf/ wskaznika
grupy | Elementarne grupy W"gggg kmiejsc " milgsi;l():zna mieskczna ST
zaw- zawodow naohvw | odpivy | StaN Na stan na ”‘j/z'j*ow stanna = CBOP V\EPUP+ 2;‘,{3,&20?,52] blgzzr:_ liczba ofert w;lg;zmk wskaznik | wskaznik bseuzrrno)i
odow plyw PYW |\ oniec  koniec > . (PUP+ OHP+ % botnvch pracy 't;_p diugo- | plynndici botnych
w 2015 | w 2015 ogétem | koniec 2015 Internet (%) otnyc naosci 2015 rok otnyc
2015 | 2015 OHP+ EURES trwatego | bezro- i ofert
roku | roku bezro- roku ) ofert . i ofert pracy
roku roku botnych EURES) (%) pracy bezrobocia| botnych
7132 | Lakiernicy 106 113 87 1 1,15 55 84 16,67 13,10 88,75 11,00 8,07 63,22 1,07 - 0,00
7133 | Robotnicy czyszez 3 7 7 0 0,00 7 0 0,00 8,42 0,00 100,00 2,33 - 0,00
cy konstrukcje
budowlane i po-
krewni
7211 | Formierze odlewni- 8 17 10 0 0,00 9 14 0 7,14 7,14 12,50 1,17 10,71 90,00 2,13 - 0,00
czy i pokrewni
7212 | Spawacze i pokrewni 200 238| 202 0 0,00 143 587 0 10,39 5,96 222,08 116,92 1,90 70,79 1,19 - 0,01
7213 | Blacharze 138 175 127 3 2,36 88 37 0 37,84 27,03 134,42 5,08 26,44 69,29 1,27 - 0,00
7214 | Robotnicy przygo- 53 56 43 0 0,00 28 68 0 23,53 10,29 45,00 36,67 1,23 65,12 1,06 - 0,00
towujacy i wznosa-
cy konstrukcje
metalowe
7215 | Takielarze i monte- 0 0 1 0 0,00 1 0 0 0,00 0,83 0,00 100,00 - 0,00
rzy konstrukgji
linowych
7221 | Kowale i operatorzy| 6 11 7 0 0,00 4 0 0 0,00 8,08 0,00 57,14 1,83 - 0,00
pras kuniczych
7222 | Slusarze i pokrewni | 1093| 1210/ 1073 0,47 736 391 0 22,76 13,04| 1142,67 35,58 32,11 68,59 1,11 - 0,02
7223 | Ustawiacze i operas 484 529 530 1,70 345 318 37 10,38 5,97 554,08 78,58 7,05 65,09 1,09 - 0,01
torzy obrabiarek do
metali i pokrewni
7224 | Stzlifierze nakgzi i 19 19 11 0 0,00 3 14 0 64,29 50,00 10,67 1,17 9,14 27,27 1,00 - 0,00
polerowacze metali
7231 | Mechanicy pojazdow 1734, 1863 1324 51 3,85 765 351 0 51,57 31,34 1372,83 41,25 33,28 57,78 1,07 - 0,03
samochodowych
7233 | Mechanicy maszyni 550 580/ 556 5 0,90 357 146 13 31,51 19,18 579,83 18,25 31,77 64,21 1,05 - 0,01
urzadzeh rolniczych i
przemystowych
7234 | Mechanicy rowerow 0 1 0 0 0 9 0 66,67 22,22 0,50 0,75 0,67 deficyt 0,00
i pokrewni
7311 | Mechanicy precy- 38 36 36 0 0,00 25 4 0 25,00 25,00 37,17 0,33 111,50 69,44 0,95 nadwyka 0,00
zyjni
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Odsetek Deficyt/
L Bezrobotni Bezrobotni | Naptyw ofert pracy,  ofert S z Wartasé
Kod AT EZE absolwenci diugotrwale w okresie subsydio- Odsetek | Srednio- Srednio- il rr?::jwssf/ wskaznika
grupy | Elementarne grupy A else | MIeSECZNA iesicana Sty
- 5 udziat w w aktywizacji ICzba ; wskaznik , , sumy
ggng zawodow naplyw odplyw StBnna stanna Sl stanna = CBOP (PUP+ | zawodowej bezro- |'02br2:feft p— wskaznik | wskaznik P
w 2015 | w 2015| Koniec| koniec ogétem | koniec 2015 (PUP+ | ernet|  OHP+ (%) botnych e nasci diugo- | pynncici | 541 5 o botnych
roku roku 2015 | 2015 bezro- roku OHP+ EURES) ofert tnNa}ego_ bezro- i ofert pracy
roku roku botnych EURES) (%) pracy bezrobocia| botnych
7312 | Monterzy instrumen- 1 1 0 0 0 1 0| 100,00 100,00 0,17 0,08 2,00 1,00 - 0,00
téw muzycznych
7313 | Jubilerzy, ztotnicy i 16 13 17 0 0,00 10 4 0 25,00 25,00 18,67 0,33 56,00 58,82 0,81 nadwyka 0,00
pokrewni
7314 | Ceramicy i pokrewnj 16 19 14 0 0,00 8 12 0 8,33 0,00 13,42 1,00 13,42 57,14 1,19 - 0,00
7315 | Formowacze wyro- 19 31 37 0 0,00 32 0 0 0,00 39,25 0,00 86,49 1,63 - 0,00
béw szklanych,
krajacze i szlifierze
szkta
7316 | Szyldziarze, grawe- 19 21 18 1 5,56 9 7 0 42,86 42,86 14,67 0,58 25,14 50,00 1,11 - 0,00
rzy i zdobnicy
ceramiki, szkia i
pokrewni
7317 | Rkodzielnicy 19 24 18 0 0,00 10 6 0 0,00 0,00 17,50 0,50 35,00 55,56 1,26 - 0,00
wyrobow z drewna i
pokrew materiatow
7318 | Rkodzielnicy 298 361 392 0 0,00 311 1 0 0,00 0,00 409,75 0,08 4917,00 79,34 1,21 - 0,01
wyrobow z tkanin,
skéry i pokrewnych
materiatow
7319 | Rzemiénicy gdzie 5 9 6 0 0,00 4 2 0| 100,00 50,00 9,25 0,17 55,50 66,67 1,80 - 0,00
indziej niesklasyfik
7321 | Pracownicy przy 17 15 16 0 0,00 10 4 0 75,00 0,00 13,58 0,33 40,75 62,50 0,88 nadwyxka 0,00
pracach przygoto-
wawczych do druku
7322 | Drukarze 37 48 38 2,63 27 33 51,52 39,39 44,58 4,75 9,39 71,05 1,30 - 0,00
7323 | Introligatorzy i 65 56 69 0 0,00 42 46 71,74 36,96 65,42 5,83 11,21 60,87 0,86 nadwyka 0,00
pokrewni
7411 | Elektrycy budowlan 245 271 181 7 3,87 112 261 12 22,99 13,03 194,50 46,75 4,16 61,88 1,11 - 0,00
i pokrewni
7412 | Elektromechanicy i 646 705/ 600 13 2,17 371 113 0 42,48 25,66 609,42 10,42 58,50 61,83 1,09 - 0,01
elektromonterzy
7413 | Monterzy linii 26 29 18 0 0,00 13 46 0 28,26 21,74 22,83 3,83 5,96 72,22 1,12 - 0,00
elektrycznych
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w woj. podlaskim w 2015 roku

Odsetek Deficyt/
L Bezrobotni Bezrobotni | Naptyw ofert pracy,  ofert S z Wartasé
Kod =il e sl absolwenci dtugotrwale w okresie subsydio-| Odsetek | Srednio- Srednio- Mierniki rr?::jwssf/ wskaznika
grupy | Elementarne grupy A else | MIeSECZNA iesicana Sty
zaw- zawodow naohvw | odpivy | StaN Na stan na ”‘j/z'j*ow stanna = CBOP V\EPUP+ 2;‘,{3,&20?,52] blgzzr:_ liczba ofert w;lg;zmk wskaznik | wskaznik bseuzrrno)i
odow plyw PYW |\ oniec  koniec > . (PUP+ OHP+ % botnvch pracy 't;_p diugo- | plynndici botnych
w 2015 | w 2015 ogétem | koniec 2015 Internet (%) otnyc naosci 2015 rok otnyc
2015 | 2015 OHP+ EURES trwatego | bezro- i ofert
e e roku roku Lzl e EURES) ) BIEE bezrobocia| botnych Lt
botnych (%) pracy Y
7421 | Monterzy i serwisan 65 66 57 1 1,75 37 27 0 33,33 14,81 56,75 3,25 17,46 64,91 1,02 - 0,00
ci urzadzen elektro-
nicznych
7422 | Monterzy i serwisan- 138 150 131 1 0,76 91 75 0 40,00 25,33 139,17 18,25 7,63 69,47 1,09 - 0,00
ci instalacji i ura-
dzen teleinforma-
tycznych
7511 | Masarze, robotnicy 385 411 316 1 0,32 184 572 0 4,37 2,27 325,67 52,67 6,18 58,23 1,07 - 0,01
w przetworstwie ryb
i pokrewni
7512 | Piekarze, cukiernicy 1058 1179| 948 27 2,85 577 213 0 31,46 14,55 983,08 21,75 45,20 60,86 1,11 - 0,02
i pokrewni
7513 | Robotnicy w pro- 17 19 12 1 8,33 4 16 0 12,50 12,50 12,75 1,33 9,56 33,33 1,12 - 0,00
dukcji wyrobow
mleczarskich
7514 | Robotnicy przetwor 20 27 19 0 0,00 14 23 0 8,70 0,00 21,08 1,92 11,00 73,68 1,35 - 0,00
stwa surowcow
roslinnych
7515 | Klasyfikatorzy 10 7 13 0 0,00 9 0 0 0,00 11,58 0,00 69,23 0,70 max nad- 0,00
Zywnosci i pokrewni wyzka
7521 | Robotnicy przygo- 255 256 148 1 0,68 69 64 0 37,50 26,56 147,25 5,33 27,61 46,62 1,00 - 0,00
towujacy drewno i
pokrewni
7522 | Stolarze meblowi i 1359 1413| 1096 27 2,46 629 318 0 34,28 15,41 1105,92 37,50 29,49 57,39 1,04 - 0,02
pokrewni
7523 | Ustawiacze i opera- 27 32 26 1 3,85 15 24 0 41,67 20,83 23,67 2,00 11,83 57,69 1,19 - 0,00
torzy maszyn do
obrébki i produkciji
wyrobéw z drewna
7531 | Krawcy, kénierze, 742 848| 814 2 0,25 587 272 0 13,24 5,51 872,67 44,67 19,54 72,11 1,14 - 0,02
kapelusznicy i pokr
7532 | Konstruktorzy i 23 28 12 0 0,00 9 26 0 38,46 23,08 15,83 5,17 3,06 75,00 1,22 - 0,00
krojczowie odziey
7533 | Szwaczki, hafciarki 287 340/ 264 0 0,00 161 67 0 25,37 13,43 286,17 14,58 19,62 60,98 1,18 - 0,01
pokrewni
7534 | Tapicerzy i pokrewni 45 46 52 0 0,00 35 42 0 28,57 14,29 51,67 4,50 11,48 67,31 1,02 - 0,00
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Odsetek Deficyt/
L Bezrobotni Bezrobotni | Naptyw ofert pracy,  ofert S z Wartasé
Kod AT EZE absolwenci diugotrwale w okresie subsydio- Odsetek | Srednio- Srednio- il rr?;\(/jrx)\;vss*a/ wskaznika
grupy | Elementarne grupy A else | MIeSECZNA iesicana Sty
zaw- zawodéw stan na stan na U9Ziatw CBOP v aktywizacih | 1703 | jiczha ofert WSK&NK |\ nik | wekaznik ylid
odow naplyw | odplyW o iec koniec| 22 40 stanna - pp,. (PUPs zawgdowej bezro pracy CloLD diugo- | plynndci bezro
w2015 w2015 ° > ogétem | koniec 2015 Internet| OHP+ (%) botnych nasci ; 2015 rok botnych
roku | roku | 201° 2015y roku OHP+ EURES) ofert | lwarego | bezro- i ofert pracy
roku roku botnych EURES) (%) pracy bezrobocia| botnych
7535 | Wyprawiacze skor, 13 14 17 0 0,00 11 0 0 0,00 18,58 0,00 64,71 1,08 - 0,00
garbarze i pokrewni
7536 | Obuwnicy i pokr 9 17 15 0 0,00 13 1 0| 100,00 100,00 17,08 0,08, 205,00 86,67 1,89 - 0,00
7537 | Kaletnicy, rymarze i 56 44 52 1 1,92 31 5 0 60,00 0,00 46,75 0,42| 112,20 59,62 0,79 nadwyxka 0,00
pokrewni
7543 | Klasyfikatorzy 0 2 2 0 0,00 2 0 0 0,00 2,25 0,00 100,00 - 0,00
wyrobéw przemy-
stowych
7544 | Robotnicy zwalcza- 7 8 6 0 0,00 4 0 0 0,00 6,00 0,00 66,67 1,14 - 0,00
nia szkodnikow i
chwastow
7549 | Robotnicy przemy- 1 1 2 0 0,00 1 13 0 23,08 15,38 1,67 1,08 1,54 50,00 1,00 - 0,00
stowi i rzemiglnicy
gdzie indziej nieskla:
syfikowani
8111 | Gornicy podziemnej 38 50 36 0 0,00 27 1 0 0,00 0,00 43,00 0,08/ 516,00 75,00 1,32 - 0,00
i odkrywkowej
eksploatacji zté i
pokrewni
8112 | Operatorzy maszyn|i 2 5 4 0 0,00 4 4 0 0,00 0,00 5,42 0,33 16,25 100,00 2,50 - 0,00
urzadzen do prze-
rébki mechanicznej
kopalin
8113 | Operatorzy ugplzeh 6 5 7 0 0,00 6 0 0 0,00 7,33 0,00 85,71 0,83 max nad- 0,00
wiertniczych i wy- wyzka
dobywczych ropy,
gazu i innych surow-
cow
8114 | Operatorzy maszyn|i 23 30 19 0 0,00 12 39 0 51,28 20,51 20,00 3,25 6,15 63,16 1,30 - 0,00
urzadzen do produk-
cji wyrobow cemen-
towych, kamiennych
i pokrewni
8121 | Operatorzy maszyn|i 35 42 26 0 0,00 14 12 0 50,00 41,67 28,75 1,00 28,75 53,85 1,20 - 0,00
urzadzer do produk-
cji i przetworstwa
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Odsetek Deficyt/
L Bezrobotni Bezrobotni | Naptyw ofert pracy,  ofert S z Wartasé
=il e sl absolwenci dtugotrwale w okresie subsydio-| Odsetek | Srednio- : . Gl rownowag*a/ wskaznika
Kod 3 Py Srednio- nadwyzka
grupy  Elementarne grupy A else | MIeSECZNA iesicana struktury
zaw- zawodow . dphyy | Stan na stan na ”‘j/z'j*w CBOP V\EPUP+ 2;‘,{3,&20?,52] blgzzr:_ liczba ofert w;kezmk wskaznik | wskaznik bseuzrrno)i
odow naplyw | 0GpW |\ oniec | koniec| 7,29 stan na (PUP+ o pracy ostp diugo- | plynndici
w2015 w2015 ° > ogbtem | koniec 2015 Internet| OHP+ (%) botnych NoiCi ; 2015 rok botnych
roku | roku 015 12015 ' et roku OHP+ EURES) ofert | lMwalego - bezro- i ofert pracy
roku roku EURES) bezrobocia| botnych
botnych (%) pracy Y
metali
8122 | Operatorzy ugglzen 3 6 0 0 0 3 0 0,00 0,00 0,75 0,25 3,00 2,00 - 0,00
do obrébki po-
wierzchniowej
metali i naktadania
powtok
8131 | Operatorzy maszyn|i 28 27 20 0 0,00 9 13 0 61,54 61,54 19,75 1,08 18,23 45,00 0,96 - 0,00
urzadzer do produk-
cji wyrob6éw che-
micznych
8132 | Operatorzy ugrizer 0 0 0 0 0 1 0| 100,00 100,00 0,00 1,08 0,00 max deficyt 0,00
do produkcji mate-
riatow $wiattoczu-
tych i obrébki fil-
mow
8141 | Operatorzy maszyn 33 43 21 1 4,76 12 41 0 39,02 19,51 27,33 10,42 2,62 57,14 1,30 - 0,00
do produkcji wyro-
béw gumowych
8142 | Operatorzy maszyn 121 143 69 1 1,45 41 253 0 3,56 1,98 85,25 27,08 3,15 59,42 1,18 - 0,00
do produkcji wyro-
béw z tworzyw
sztucznych
8143 | Operatorzy maszyn 24 27 15 0 0,00 7 32 0 37,50 21,88 15,08 2,67 5,66 46,67 1,13 - 0,00
do produkcji wyro-
béw papierniczych
8151 | Operatorzy maszyn 40 45 39 0 0,00 24 1 0 0,00 0,00 42,33 0,08/ 508,00 61,54 1,13 - 0,00
przedzalniczych i
pokrewni
8152 | Operatorzy maszyn 65 73 79 0 0,00 60 8 0 12,50 12,50 77,42 0,67/ 116,12 75,95 1,12 - 0,00
tkackich i dziewiar-
skich
8153 | Operatorzy maszyn 21 12 13 0 0,00 2 149 0 10,07 4,03 8,83 12,42 0,71 15,38 0,57 - 0,00
do szycia
8154 | Operatorzy maszyn 6 13 11 1 9,09 9 0 0 0,00 14,92 0,00 81,82 2,17 - 0,00
wykonczalniczych
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